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U skladu sa Naredbom kriznog stoZera Federalnog ministarstva zdravstva broj: 01-33-3510/20,
od 16.06.2020. godine, Krizni §tab civilne zastite Univerziteta u Tuzli, na prijedlog Radne
grupe imenovane Odlukom Rektorice Univerziteta u Tuzli, broj: 01-2713-1/20 od 18.06.2020.
godine, na sastanku odrZzanom 06.07.2020. godine donio je

KRIZNI PLAN PRIPRAVNOSTI I ODGOVORA NA POJAVU NOVOG
CORONAVIRUSA (COVID-19) UNIVERZITETA U TUZLI

I CILJ DONOSENJA KRIZNOG PLANA

Donosenje ovog Kriznog plana ima za cilj dalje pracenje situacije i preduzimanje mjera radi
sprjeCavanja i ranog otkrivanja slu¢aja bolesti izazvane novim koronavirusom (COVID-19),
podizanje i promoviranje .svijésti zaposlenika, studenata i angaZovanih spoljnih saradnika kako
bi se zaraza sporije $irila i minimizirala.

II AKCLJE KOJE CE SE PODUZIMATI

- Reducirati — otkloniti $irenje virusa sa zaposlenika/spoljnih saradnika/studenata koji
imaju simptome na zdrave zaposlenike,

- ohrabriti zaposlenike koje su pozitivni na koronavirus da ostanu kod kuce,

- zaposlenike koji su bili u kontaktu sa zareZenim osobama savjetovati da izbjegavaju
kontakt sa drugim osobljem,

- zaposlenicima koji kontaktiraju sa velikim brojem osoba (portiri, spremacice)
obezbijediti zastitna sredstva (maske, rukavice) te osigurati i fizi¢ke barijere - vizire
portirima ukoliko je to moguce,

- koristiti obavezno zastitne maske na sastancima, sjednicama i drugim skupovima kojem
prisustvuje veci broj osoba,

- osigurati postivanje socijalne distance od 2 metra,

- vrSiti mjerenje tjelesne temperature zaposlenicima prilikom dolaska na posao/odnosno
studenatima prilikom dolaska na nastavu/ispite te tre¢im licima koji ulaze u objekte
Univerziteta, kao i studentima korisnicima usluga studentskog centra prilikom ulaska u
domove/studentski restoran.

- obavezno sprovoditi higijensko-epidemioloske mjere dezinfekcije ruku pri ulasku u
objekte Univerziteth, kao i mjere ¢e$ceg pranja ruku sapunom, u preporucenoj duZini
pranja (20 sec.),

- kontinuirano vrditi provjetravanje prostorija u kojima se izvodi nastava, odrZavaju
sastanci/sjednice, ucestalije odrzavati higijenu i dezinficiranje zajedni¢kih prostorija,
kancelarija, hodnika, toaleta i drugih prostorija koje se koriste u procesu rada.



IIT PROMOVIRANJE/EDUCIRANJE/PREDUZIMANJE ORGANIZACIJSKIH
MJERA

kontinuirano educirati zaposlenike i studente o0 znakovima i simptomima bolesti putem
propagandnog materijala i uputstava, u svim objektima u kojima se odvijaju radni
procesi, kako bi se promoviralo rano prepoznavanje simptoma bolesti, te sprije¢ilo rano
Sirenje bolesti,

postupati po procedurama propisanim od strane nadleZnih organa/ustanova (Kriznog
Staba Ministarstva zdravstva TK, Zavoda za javno zdravstvo, Higijensko-epidemiologke
sluzbe i sl.),

koordinirati po potrebi nadleZne krizne tabove i sluZbe,

ohrabrivati osoblje koje ima simptome da ostane kod kuée uz mjere samoizolacije,
odobravanjem koriStenja godisnjeg odmora/pla¢enog odsustva sa rada, otvaranjem
bolovanja, N

promovirati zaposlenjcima da ne planiraju u¢e$¢a na nauénim /struénim skupovima,
konferencijama i sl. u gradovima ili zemljama u kojima je epidemiolodka situacija
pogorsana, '

preduzimati i di'uge aktivnosti prema uputstvima nadleZnih institucija u cilju
sprjeCavanja Sirenja bolesti medu zaposlenicima i studentima.

IV ODGOVORI NA POJAVU KORONAVIRUSA

svaki zaposlenik i student kod kojeg je poviena tjelesna temperatura (preko 37,2
stepeni C) i koji pokazuje simptome ove bolesti, te i u sluaju da je kod
zaposlenika/studenta  laboratorijski potvrden COVID-19, bez obzira na simptome,
obavezan je ostati kod kuce,

svaki zaposlenik i student kojem je propisana obavezna kuéna izolacija u trajanju od
14 dana, od strane nadleZnog sanitarnog inspektora ili epidemioloske sluzbe duZan je
postivati naloZenu mjeru,

u slu¢aju da je kod veceg broja zaposlenika/studenata potvrden COVID-19, a da su
prethodno imali kontakt sa veéim brojem zaposlenika/studenata, po procjeni Staba
civilne zastite Univerziteta u Tuzli (dalje: KSCZ), zaposlenici ¢e se uputiti na ,,rad od
kuc¢e®, a studenti ostati kod kuce, izostanak sa posla, nastave/ispita ¢e se smatrati
opravdanim.



V KRIZNI PLAN RADA U SLUCAJU PREKIDA RADA U OBJEKTIMA
UNIVERZITETA
Organizacija rada

U slu¢aju proglasenog stanja nesrec¢e u F BiH, te ukoliko nadleZni organi Federacije/Kantona
naredbom naloZe visokoSkolskim ustanovama prekid rada, djelatnost Univerziteta ée
organizovati na slijedec¢i naéin:

- organizacija nastavnog procesa (predavanja, vjezbe i ispiti), ¢e se, uz prethodno
donesenu Odluku Senata Univerziteta, organizovati na daljinu - online,

- akademsko osoblje, nastavnici i saradnici obavljaju poslove radnog mjesta ,,0d kuée*,

- administrativno-stru¢no osoblje poslove radnog mjesta obavlja ,,od kuée“, ukoliko
priroda posla to dozvoljava,

- utoku trajanja prekida rada u objektima Univerziteta, uspostavlja se deZurstvo na
poslu, ’

- tehnicko osoblje obavlja rad na odrzavanju higijene, odnosno na obezbjedenju objekata
prema uputama i rasporedu koji sa¢injava Sef Tehnigke sluzbe. Organizuje se dezurstvo
u svim objektima WUniverziteta, u broju lica, u skladu sa naredbama i preporukama
nadleZnih organa i uz postivanje svih propisanih epidemioloskih mjera,

- osoblje Univerziteta koje, po prirodi posla radnog mjesta ne moze obavljati ,,rad od
kuée* uputiti ¢e se na koristenje godi$njeg odmora/placeno odsustvo sa rada/neplaéeno
odsustvo, u skladu sa vazeéim propisima.

Bliza Uputstva zaposlenicima, u vezi sa organizacijom rada za vrijeme trajanja stanja
pandemije koronavirusa kao i Uputstvo za studente korisnike usluga Studentskog centra
Univerziteta u Tuzli, donosi Krizni $tab civilne zastite Univerziteta.

VI RAD ORGANA UNIVERZITETA I FAKULTETA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Rad kolektivnih organa Univerziteta (Upravni odbor, Senat i NNV/UNV) u sluéaju iz tacke IV
ovog Plana, uglavnom se odvija elektronskim putem, putem e-sjednica.

Rad 1 komunikacija menadZmenta Univerziteta Rektora, prorektora, dekana, Voditelja Centara,
Generalnog sekretara, Direktora za ekonomske poslove, Direktora Studentskog centra u pravilu
se odvija ,,od kuce™ putem emaila, telefonskim putem i drugim elektronskim sredstvima
komuniciranja

U situaciji proglasenog stanja nesrece ili vanrednog stanja u BIH/ F BiH/ Kantonu,
kordiniraju¢u ulogu i usmjeravanje rada zaposlenika, kao i preduzimanje drugih neophodnih
mjera na spa$avanju zdravlja zaposlenih ima Stab civilne zastite Univerziteta dalje (dalje: SCZ),
na Celu sa Rektoricom, imenovan Odlukom Rektorice Broj: 01-4885/19 od 24.09.2019. godine.

SCZ preduzima mjere i aktivnosti u skladu sa nadleZnostima propisanim op3tim aktom
Univerziteta.



SCZ ée po procjeni i ukazanoj potrebi angaZovati jedinice civilne zastite opée namjene radi
nadziranja i provodenja mjera zaStite zdravlja zaposlenih i studenata u organizacionim i
podorganizacionim jedinicanma (fakultetima/Centrima/Sluzbama).

VII SISTEM INFORMISANJAI OBAVJESTAVANJA

Sve informacije osoblju Univerziteta i studentima biti ¢e dostupne putem e-maila, web stranice
Univerziteta i fakulteta/ADU, a po potrebi i telefonskim putem.

VIII AZURIRANJE KRIZNOG PLANA PRIPRAVNOSTI

Krizni plan pripravnosti i odgovori na pojavu koronavirusa se aZurira shodno epidemioloskoj
situaciji. Izmjene i dopune Kriznog plana vrsit ¢e se u zavisnosti od promjene epidemioloske
situacije i Preporuka/Naredbi nadleZnih organa.

I X Krizni plan donesen je 06.07.2020. godine
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