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Od Univerzitetau Tuzli do Skode

- Mojakarijerau Skodi pocela je u sklopu Internacinalnog trening programa
za sve studente koji imaju zavrsen magistarski studij. Ovaj trening program
je jako popularan medu ¢eskim studentima, tako da sam ja za njega saznala
jos u toku studija...
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Svecana inauguracija nove rektorice
Univerziteta u Tuzli prof.dr. Nermine Hadzigrahic

L»dve ono sto je dobro, sacuvat ¢cemo i krenuti dalje. Imamo dovoljno snage
i potencijala da bismo izgradili jedan jos bolji i jaci univerzitet, sa jacanjem
prije svega naucno-istrazivackog rada, jacanjem medunarodne saradnje
te inoviranjem nastavnih planova i programa koje imamo sada®, rekla je
rektorica Hadzigrahi¢.*

:TI?:BIITIIEEI\“I’:IIESTUDENATAU SI’ETIR(.z)II':IT)AI;’:SKI FAKULTET
PRONALAZENJU LITERATURE UNIVERZITETA U TUZLI DOMACIN
INTERNACIONALNE
Izmedu KONFERENCIJE "EKONOMIJA
INTEGRACLJA"
biblioteke 1 ULOGA EKONOMSKE MISLI
kopirnice 'U SAVREMENOM OKRUZENJU

Hotel Tuzla, 07-09. decembar 2017.
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TRADICIJA NAS
OBAVEZUJE

Pise:
Prof. dr. Nermina Hadzigrahi¢,
rektorica Univerziteta u Tuzli

Univerzitet u Tuzli ulazi u petu de-
ceniju svog postojanja i rada.

Iza nas je 41 godina od osniva-
nja, vrijeme razvoja, profiliranja,
reforme, istrazivanja, primjene zna-
nja, sluzenja zajednici...

U vrijeme osnivanja 1976. godine,
Univerzitet u Tuzli je bio uglavhom
tehnicki orijentiran i oslonjen na lo-
kalnu industriju u ekspanziji. Nesto
kasnije, osnovani su Medicinski i
Ekonomski fakultet. 1z Elektroteh-
nickog fakulteta izdvojen je Masins-
ki fakultet, a Pedagoska akademija
1993. godine transformirana je u
Filozofski fakultet.

Ovi dogadaji bili su simboli prom-
jene koncepta tadasnjeg Univerziteta
u Tuzli. Do tada, pretezno tehnicki
univerzitet pocCeo se razvijati i izuca-
vati medicinske, drustvene i human-
isticke nauke.

1z Filozofskog fakulteta su kasni-
je (2002.) izrasla jo$ dva fakulteta:
Prirodno-matematicki fakultet i Fa-
kultet za tjelesni odgoj i sport. Zatim
su osnovani Pravni i Farmaceutski
fakultet, tako da se danas na Univer-
zitetu u Tuzli izucavaju gotovo sve
oblasti nauke.

Nas Univerzitet danas ima 12 faku-
Iteta i Akademiju dramskih umjetno-
sti, na kojima studira 11.000 stude-
nata. Nastava se odvija na 40 studi-
jskih programa prvog, 40 programa
drugog, i 15 programa treceg ciklusa
studija. Na Univerzitetu u Tuzli do
sada je diplomiralo 40 hiljada stude-
nata, odbranjeno je 2726 magistar-
skih radova i 777 doktorata.

To je tradicija koja nas obavezuje.

Univerzitetu u Tuzli 2011. godine
dodijeljena je bivsa vojna kasarna od
koje trebamo napraviti moderan uni-
verzitetski Kampus. To je zahtjevan
projekat za ¢iju realizaciju su potreb-
na velika sredstva. Ona bi mogla biti

UREDNICKI KOLEGIJ
Prof. dr. Enes Osmancevié, doc. dr. Mirza Mehmedovié, doc. dr. Sejn Husejnefendi¢, doc. dr. Mirza Mahmutovié¢

STUDENTI SARADNICI

osigurana proglasenjem Kampusa
kapitalnom investicijom za Tuzlans-
ki kanton na duzi vremenski period.
No, vlastitim sredstvima, uz podrsku
Vlade TK okoncano je nekoliko inf-
trastrukturnih radova na objektima
a uz pomo¢ Ambasade SAD-a ob-
novljen jedan Amfitetatar, a iz ra-
zlicitih projekata renovirani prostori,
opremljeni istrazivacki laboratoriji...

Duga i slozena procedura akred-
itacije i eksterne evaluacije uni-
verziteta u Tuzli okoncana je 2015.
godine. U toku su intenzivne aktiv-
nosti u cilju akreditacije studijskih
programa. To ¢e znaciti nasu inte-
graciju u europski prostor visokog
obrazovanja, ve¢u mobilnost profe-
sora i studenata, mogucnost aplici-
ranja za sredstva po osnovu razlic¢itih
projekata i fondova.

Istrazivacki projekti finansirani
sredstvima EU, prije svih Erasmus +
za nas znace mogucnost intenzivni-
jeg naucno-istrazivackog rada za
nase profesore, saradnike i studente.
U toku su seminari koji imaju za ciljj
educirati ¢lanove nase akademske
zajednice - kako uspjesno aplicirati
za ta sredstva. To ¢e znaciti nase ot-
varanje prema kolegama istrazivaci-
ma iz inostranstva i bolju aplikativ-
nost znanja u nasem drustvu.

Otvaranje prema okruzenju inten-
zivirat ¢emo u §to skorijem vremenu.
S jedne strane - prema privredi, kroz
prilagodavanje nasih programa i cur-
riculuma potrebama trzista rada, a
s druge otvaranje prema gradanima
kroz centre cjelozivotnog ucenja, dis-
tance learning, ucenja stranih jezika,
ali i istrazivanja u oblasti politicke i
medijske kulture.

To je nasa drustvena odgovornost,
jer, obrazovanje i istrazivanje su te-
melji drustvenog razvoja.

Mozemo uspjeti samo zajednickim
naporom i biti bolji samo ako svako
od nas postane bolji.

Tradicija nas, jos vise, na to obave-
zuje.

Tahir Zustra, Damira Ibranovié, Azra Husari¢, Nedim Selimovi¢, Amila Rahmanovié, Azur Deli¢, Nejra Agi¢, Edina Kasu-

movic, Adelisa Muminovi¢, Azra Delmanovic.
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prof.dr. Sead Nazibegovic¢

FOTOGRAFIJA
Amra Pezi¢ , Mirza Mehmedovic¢
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Resad Grbovic

VODITELJ MEDIA CENTRA
Prof. dr. Enes Osmancevic¢
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SMATRATE DA STE OKLEVETANI
USKRACEN VAM JE DEMANTI
USKRACENA VAM JE ISTINA

VASE JE PRAVO
DA REAGIRATE NA NEISTINITO
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Ljiljana Zurovac, izvr$na direktorica Vije¢a za Stampu u BiH

Univerzitet u Tuzlii
Vije¢e za Stampu u BiH
potpisali sporazumo

saradnji

Univerzitet u Tuzli i Vije¢e za
stampu u Bosni i Hercegovini
potpisali su sporazum o saradnji na
Filozofskom fakultetu Univerziteta
u Tuzli 20. novembra ove godine.
Cilj sporazuma je zajednicki nastup
Media centra Univerziteta u Tuzli
i Vijeca za stampu u BiH u vidu
struc¢ne i profesionalne edukacije, alii
organizovanja razli¢itih konferencija
i edukacija za studente, istice
jedan od inicijatora, prof. dr. Enes
Osmancevi¢. Nakon potpisivanja
sporazuma izmedu Univerziteta
u Tuzli i Vijeca za stampu u BiH,
uprilicena je i radionica ,Eticki
standardi u novinarstvu® za studente
prve, druge, trece i Cetvrte godine
Odsjeka za zurnalistika i novinare na
pocetku karijere.

Prema rijec¢ima izvrsne direktorice
Vije¢a za stampu Ljiljane Zurovac,
ova saradnja izmedu Vije¢a za
stampu i Univerziteta u Tuzli traje
ve¢ desetak godina vrlo uspjesno, a
sada je ozvani¢ena potpisivanjem
sporazuma o saradnji, sto je velika
stvar i za jednu, i za drugu instituciju.
“Ovim sporazumom smo sami sebi
otvorili vrata za mnogo kreativniju
saradnju od ove koju smo do sada
imali. Do sada smo radili uglavnom
na bazi edukacije studenata kroz
skolu medijske etike ili kroz neke
radionice, dok ¢emo sada zajedno
raditi okrugle stolove, dijaloske
susrete, konferencije, seminare.

Takoder, otvorit ¢emo prostor za info
sastanke sa gradanima, sa publikom
koja  konzumira

i

informacije iz

medija. Zahvaljujué¢i ovoj saradnji,
pred nama je bezbroj mogucénosti
zajednickog nastupa. Konacni cilj
nam je da uc¢inimo koliko mozemo
da svoje ideje i Zelje za podizanjem
profesionalnih standarda o medij-
skom izvjestavanju ucinimo sto
prisutnijom i sto boljom. Jer, ono
sto nam je zajednicki cilj, jeste da
imamo profesionalne i odgovorne
mlade novinare, budu¢u generaciju
novinara koja ¢e napraviti revoluciju,
i poboljsati respekt medijima u
odnosu na ovo gdje se sada nalazimo.”

Predava¢i na radionici bili su:
izvrsna direktorica Vije¢a za Stam-
pu Ljiljana Zurovac, profesor na
Univerzitetu u Tuzli Enes Osman-
¢evié, te Aleksandar Bibanovié. Stu-
denti su imali priliku da se upoznaju
sa nac¢inom rada Vijeca za Stampu,
kodeksom, medijskom legislativom,
kao i da premijerno prisustvuju pre-
zentaciji Aleksandra Bibanovi¢a o
online medijskoj skoli.

Vijec¢e za stampu u BiH je samo-
regulacijsko nevladino tijelo za stam-
pane i online medije. Njegov zada-
tak je da odrzava i unapreduje stan-
darde profesionalnog novinarstva
propisane Kodeksom za stampu i
online medije u BiH. Clan vijeca
za Stampu u BiH Enes Osmancevic¢
istakao je da je zadatak ¢lanova da
brane novinarstvo od loseg utjecaja
politike i da brane publiku od loseg
novinarstva. Cjeloviti kodeks za
stampu i online medije u BiH mozete
pronaci na stranici Vijec¢e za Stampu
u BiH.

Prezentacija kodeksa za Stampu i on-line medije na Univerzitetu u Tuzli
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Studenti RGGF-a
iz Tuzle posjetili
rudnik Magnezita
Kladanj

Izvor: Rudarsko-geolosko-
-gradevinski fakultet

tudenti druge godine studija na

odsjeku BEMS-a (busotinske

eksploatacije mineralnih sirovi-
na) su u oktobru posjetili Rudnik
Magnezite Kladanj. Posjeta rudniku
je dio u sklopu nastavnog procesa os-
misljena da studentima priblizi — sto
je moguce vise — prakti¢nu nastavu u
skladu sa usmjerenjem i profilacijom
studenata i buduc¢ih inzenjera.

od pratnjom profesora Muhi-
dina Brcaninovica student
su imali moguénost upoznati
se sa mehanizacijom koja se Kkoristi
u rudniku, proizvodnim procesom,
jamskim nacinom eksploatacije ali i
dnevnim navikama i zivotnim prica-
ma radnika.
akon obilaska rudnika stu-
denti su istaknuli kako su za-
dovoljni ovim vidom nastave
i nadaju se da ovakvih radnih posjeta
u buduénosti ne¢e nedostajati.

"SKOLA DEMOKRATIJE"
u Banjoj Luci - Susretima
studenata do bolje buducnosti

Pisu: Azur Delié i
Nedim Selimovié

Studenti iz Tuzle, Zagreba, Pod-
gorice i Banjaluke ucestvovali su
na seminaru “Skola demokrati-

je” koja se odrzavala u Banja Luci

od 23. do 26. oktobra. ,,gkolu
demokratije* ve¢ nekoliko godi-

na organizuje Fondacija ,Fridrih
Ebert Stiftung®, Centar za meduna-
rodne odnose Banjaluka i Centar
za medunarodne studije Zagreb. Stu-
denti su cetiri dana imali priliku
da slusaju predavanja eminent-
nih profesora sa fakulteta iz Bosne
i Hercegovine, Hrvatske i Srbije o
vrlo aktuelnim temama, kao sto su:
demokratija u digitalnoj eri, demo-
kratija na Balkanu, sloboda medija,
politicki sistem i politicka kultura
u BiH. Osim utvrdivanja teorijskog
znanja i njegovog prosirivanja, semi-
nar je znacajan jer povezuje mlade
studente iz regiona, gdje im je omo-
gucen uvid u razlicitosti i istovjetnosti
iz kojih su proizasla nova prijateljstva.

Tanja Topi¢, koordinatorica ovog
seminara istice interesovanje mla-
dih ljudi da upoznaju druge, da us-
postave veze i da medusobno ko-

Polaznici Skole iz Zagreba, Tuzle, Banje Luke i Podgorice

municiraju. “Cak smo u evaluaciji
ovogodisnje skole imali zahtjeva
od strane ucesnika da se u program
ukljuce i mladi iz Srbije, Makedonije
i sire.” istic¢e Tanja.

Koncept ovog regionalnog susreta
studenata doprinosi otklanjanju et-
nickih predrasuda koje su prisutne
na ovim prostorima jer je tokom
seminara omogucena diskusija i pod-
sticana interakcija, pa je atmosfera
bila jako dinami¢na. “Mladi ljudi
su se vrlo brzo pronasli na istim ta-
lasnim duzinama i moj je utisak da
im nacionalna i etnic¢ka pitanja nisu
bila presudna, niti su na njih obracali

paznju. Doista su htjeli razbiti pre-
drasude, koje su imali i moj je utisak
da su u tome uspjeli. Zadovoljna sam
pozitivnom energijom kojom je sem-
inar zracio,” zakljucuje koordinatori-
ca seminara Tanja Topi¢.

“Skola demokratije” zavrsena je
gostovanjem studenata na banjalu-
¢koj Alternativnoj televiziji, dodje-
lom diploma, kao i sSetnjom Banjalu-
kom sa fotografom. Zakljucak je daje
Balkan u demokratskom deficitu, ali
da ovakva iskustva zasigurno dopri-
nose demokratizaciji misljenja mla-
dih od kojih zavisi budué¢nost na ovim
prostorima.

SRIJEDA NA FILOZOFSKOM FAKULTETU

Pisu: Edina Kasumo

Filozofski fakultet Univerziteta u Tuzli u akademsk
avanja pod nazivom “Srijeda na Filozofskom
u jednom m;
ki fakultet ovim aktivnostima
ularizaciju nauke, izgraditi se kao prostor za razmjenu
1 0 javno znacajnim temama i obogatiti kulturni zivot
om fakultetu mis

organizovao je seriju pr
fakultetu”. Predavanja se odrzava;
za studente tako i za gradanstvo.
zeli potaknuti p
znanja i misljen;

la. Koncept ,

Filoz

=

de na Filoz

Azra Delmanovié

)18 godini

no a otvorena su kako

jen je i da

studentima pruzi — osim formalnog — i neformalno obrazovanje i da se u

konacnici potvrdi kao
Predavaci su profesori

jetna ustanova
Filozofskog

u sluzbi zajednice.
fakulteta a do sada su svoja

predavanja odrzali profesori Damir Arsenijevi¢ i Nedzad Ibrahimovi¢. U
decembu ucesnici ¢e moéi slusati o komparativnom presjeku baladnog i

or Damir Arsenijevi¢ na svom predavanju govorio je pod temom

kao univerzitet

sta je danas emancipacijska proizvodnja

edavanja teza koju je zastupa

D ()IZ\()(lt' znanje
jet u koj
obrazovanj

Dekanica Filozofskog fakulteta Nihada Delibegov

) plt‘dd\ ju. S‘[uden‘[l
avezu da interpretira
hje diplome, nego

Sva predavanja

D 25.0KTOBAR
1.CIKLUS
(2017-2018)

jed! a0 un. itet:
emancipacijska proizvodnja znanja?

dramskog sadrZaja

1.FEBRUAR

¢, miinase nostalgije

14.MART

ocuvanja kulturne bastine u
anju identiteta drzave i naroda

11.APRIL

Kulturno naslijede njemackog govornog podrudja

potinjuul7 satiu
prostoriji 135 (I sprat)
Filozofskog fakulteta
u Tuzli (Dr. Tihomila
Markovical).

Lorijeda na Filozofskom fakultetu” ne zeli ograniciti samo na predavac u periodu austrougarske viadavine
s naseg fakulteta ve¢ je otvorena i za nastavnike s drugih fakuleteta
Univerzietau Tuzli koji pokazu interes za drzanje predavanja za gradanstvo.

»lznimno mi je drago da su prva dva predavanja bila posjec¢ena,
ali istovremeno pozivam sve one koji to Zele da nam se pridruze i 13.
decembra u 17 sati te se uvjere da na Filozofskom fakultetu drze i malo
drugacija predavanja od onih koja smo tradiocionalno navikli slusati na
fakultetu“ dodaje dekanica Delibegovi¢ Dz

=

Studenti izuzetno zadovoljnl realiziranim stru€nim izletom
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DJELIMICNO RIJESENI PROBLEMI STUDENATA SA INVALIDITETOM
Polozaj osoba sa invaliditetom na UNTZ

PiSe: Adelisa Muminovi¢

Studiranje svakom studentu pred-
stavlja jedan od najljepsih perioda zi-
vota. Kakvo je iskustvo osoba sa in-
validitetom na Univerzitetu u Tuzli?
Da li se susrec¢u sa poteskoc¢ama ?
Pored svega lijepog svaki student se
suocava i sa raznim poteskocama.
Medutim, studiranje jednog studen-
ta sa invaliditetom predstavlja svaki
dan jedan izazov vise.

Obrazovanje u BiH regulisano je sa
23 zakona i jednim pravilnikom, sa
13 ministarstava i nekoliko agencija,
ali suidalje evidentni neki nedostaci.
Osobe sa invaliditetom, kao i one sa
posebnim potrebama, imaju pravo
na obrazovanje kroz proces inkluz-
ijje. Medutim, njeno provodenje se
pokazalo kao klizav teren. Kakva je
situacija na Univerzitetu u Tuzli?

S obzirom da svake godine ima-
mo studente sa invaliditetom kojim
zele da napreduju i studiraju oni se
suocavaju sa problemima svaki dan.
Tako svi fakulteti Univerziteta u Tu-
zli posjeduju prilaz za invalide, samo
Filozofski, Medicinski i Tehnolos-
ki fakultet imaju lift. Oni fakulteti
koji nemaju lifta dodatno otezava-
ju svakodnevnu kretnju studenata.
Adna Memi¢, studentica druge go-
dine Edukacijsko rehabilitacijskog
fakulteta u Tuzli i ¢lanica udruzenja
Lotos u Tuzli, jedna je od onih koji se
suocavaju sa ovim problemom. Adna
je oboljenja od sepse prilikom njenog
rodenja zbog nestrucnosti doktora
koji nisu koristili sterilne makaze.

,Javolimovostostudiramipronas-
la sam se u ovome. Medutim, meni
na fakultetu nista nije prilagodeno.

Nas fakultet ne posjeduje lift pa se
ja svakodnevno moram penjati step-
enicama® - kaze Adna.

Osim ovih potesko¢a Adna ima
problem i sa otezanim pisanjem te
istice kako samo pojedini profe-
sori izadu u susret dok kod veéine
ne polozi ispit jer ne stigne napisati
odgovore na ispitu.

L»Studiram na fakultetu gdje su lju-
di “obuceni” da rade sa osobama sa
invaliditetom, no pola njih ne zna ni
o inkluziji, a bave se time®.- nastavlja
Adna.

Na pitanje da li nailazi na drugi
vid diskriminacije te da li neko nesto
poduzima povodom ovog problema
kaze kako kod dekana ide ve¢ dvije
godine, ali da on i profesori ovo ig-
norisu te svaki pokusaj da se nesto
poboljsa zavrsi bezuspjesno.

,Ja bih bila najsretnija kada bih
imala licnog asistenta kojem bih ja
diktirala na testu, a on pisao za mene
ili kada bi imali testove na kojima bi
zaokruzivali odgovore® - zavrSava
svoju pricu Adna.

Amela Goleti¢ je studentica druge
godine Filozofskog fakulteta odsjeka
LSocijalni rad” i takode osoba sa in-
validitetom. Na studiranje se odluci-
la nakon konferencije u Sarajevu
koja je motivisala na ovaj korak. Na
konferenciji je naisla na mnogo pozi-
tivnih prica koje su bile vjetar u leda
ovoj mladoj djevojci.

LSituacija koja me je na konfer-
enciji rasplakala desila se pred sam
upis na fakultet. Otisla sam u jednu
privatnu klinku po ljekarsko uv-

jerenje za studiranje. Psihologinja mi
je rekla da posao socijalnog radnika

nije za mene jer ja nisam u stanju

raditi s ,teskim“ ljudima. Zamolila
sam je da mi kaze, prema njenom
stru¢nom misljenju, koji je posao za
mene, na sto sam ostala bez odgovo-
ra. Ljekarsko uvjerenje mi nije htjela
dati. Problem sam rijesila na drugom
mjestu. Ipak, to nije bila sitnica. Kad
sam se taj dan vratila kudi, shvatila
sam daje njen komentar samo ojacao
stav moje okoline o mojoj nesposob-
nosti - kaze Amela.

Amelase svaki dansusrece saprob-
lemom oko putovanja na fakultet jer
sami autobusi nisu prilagodeni oso-
bama sa invaliditetom, a osim toga i
njena majka svakodnevno putuje sa
njomjer nemasvog personalnog asis-

Od UniverzitetauT

Pise: Nedim Selimovié

e-mail:nedim.selimovic@student.ff. untz.ba

Da Univerzitet u Tuzli za trziste
rada proizvodi kvalitetnu radnu
snagu, Ild]bOl]l primjer je Selma
Jva Tuzlanka zavrsila je
ki fakultet u Tuzli. Istina,
posao nije nasla u BiH, ve¢ je otis-
la u Cesku, gdje radi u prestiznoj
multinacionalnoj kompaniji “Sko-
da”. Za odlazak u Cesku “krivac”
je Ljetna skola u Norveskoj, gdje je
Selma od jedne ucesnice saznala za
stipendije.

Odlucila je
slute¢i da ce to

Nije se dvoumila.
aplicirati, ne

biti momenat koji ¢e joj promijeniti
zZivot.

- U tom trenutku to mi se c¢inila
kao idealna prilika, jer boravak u
Oslu mi je pokazao koliko ustvari
moguénosti imamo vani. Onda je
dosao trenutak apliciranja za sti-
pendiju, testovi, intervju, skupljan-
je dokumentacije te nakon devet
mjeseci dobijanje odluke da sam
primljena na Teh i
u Liberecu. Za moju situa
moze iskoristiti izreka: UVI]Ck si
samo jednu odluku daleko od pot-
puno drugadijeg
%\ ]u pl'iéu za “Nc

Selma Kunosi¢ ispred gotovih novijih “Skodinih modela”

ja karijera u Skodi pocela je
opu Internacinalnog trening
programa za sve studente koji ima-
ju zav starski studij. Ovaj
trening program je jako popularan
medu ¢eskim studentima, tako da
sam ja za njega saznala jo$ u toku
studija...
U Ceskoj je tri godine, a trenut-
no ziviiradiu Mladi Boleslav, gradu
kojem je stekla dosta prijatelja
i u kojem se navikla da zivi. Sret-
na je jer radi u renomiranoj kom-
paniji.
Biti dio kompanije kac
je Skoda definitivno pr edstavl]a
izuzetnu cast. Ova kompar
vrhu automobilske industrije i biti
dio tima u Tehni¢kom razvoju znaci
imati sve najnovije te ogije na
dohvat ruke. Sta drugo, kao inzen-
jer, mogu pozeljeti? Dosta se radi,
ali se dosta i nauci. Jasno je defini-
san odnos prema radniku i necete
raditi ni minutu vise a da za to ne
budete placeni. S obzirom da sam
jaodmah po zavrsetku dodiplomsk-
og studija otisla za Cesku, nisam
imala priliku da se zaposlim kod
nekog od nasih poslodavaca, da bih
mogla napraviti poredenje. Ali, po
onome $to ¢ujem od drugih ljudi,
mogu samo zakljuciti da sam sretna
Sto sam otisla na vrijeme”, smatra
Kunosi¢.

Kaze kako u kvalitetu obrazovan-
ja na Univerzitetu u Tuzli i na U
verzitetu u Liberecu nema mnogo
razlike.

- Drago mi je da mogu reé¢i da
Masinski fakultet u Tuzli, u vri-

tenta. Iako joj ovo predstavlja prob-
lem istice da joj fakultet prilagoden
potrebama i da su profesori korektni.

,Na predavanja idem s majkom
jer nemam personalnog asistenta.
Profesori me razumiju i fakultet je
prilagoden mojim potrebama. Ipak,
to nikako ne znaci da je lako. Zivim u
Kolektivnom centru u Visci, opstina
Zivinice, i putujem autobusom koji
je nepristupacan. Majka me nekad i
cijeli dan ¢eka na fakultetu, a nekada
se vrati kuéi“ - nastavlja Amela.

Amelaje, kaoiAdna, ¢lanudruzen-
ja Lotos u Tuzli te istice kako su
joj oni velika podrska u njenom
studiranju.

jeme dok sam ja studirala, planom i
programom i stru¢nim osobljem,
itekako je mogao parirati Masins-
kom fakultetu u Liberecu. Zbog
toga mi je izuzetno drago.

Za kraj razgovora, poslala je po-
ruku studentima u Bosni i Herce-
govini.

- Ako me pitate, iskreno, mislim
da su oni najjace oruzje, naj
niji temelj i mozda jedina

,Sto se tice fakulteta uvijek moze
jos bolje s obzirom da imam nastavu
upodrumuinema lifta. Mada za sada
se nastava odvija u prilagodenom
prostoru, ali uvodenje presonalne
asistencije bi puno znacilo” - zavrsa-
va Amela.

Pitanje studiranja osoba sa in-
validitetom je jako vazno socijalno
pitanje. Bez obzira da li odgovor-
ni na fakultetima zbog nedostatka
resursa ili politicke volje ne mogu
obezbijediti potrebne preduslove, za
olaksanje samog procesa studiranja
trebaju se potruditi svi kako biu se
maksimalno pomoglo ovoj kategoriji
studenata.

“Studenti su najjace oruzje i svijetla tacka nase drzave”

tacka nase drzave. Stoga bih radije
porucila vlastima da otvore oci, za-
tvore dzepove i pokusaju uhvatiti
zadnji voz u borbi da zadrze jedino
sto je dobro izmedu Une, Drine, Sa
e i Jadranskog mora... a to su stu-
denti - dodala je u razgovoru za
“Univerzitetske Novosti” Selma
Kunosic¢.
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“Univerzitet u Tuzli najcjenjenija
visokoskolska ustanova u BiH"

Pise: Azra Husarié¢

Prisjetite li se nekada famozne
recenice na prvoj godini studija
novinarstva: “Zbog ¢ega si upisao/la
zurnalistiku?” Da li se razlog promi-
jenioidaliste izgubili motivaciju? Ili
ipak vjerujete u visu svrhu novinarst-
va, te Casne profesije, koja se odraza-
vanasve ljude?

Novinarstvo je sve vise u krizi, sto
politi¢koj, finansijskoj, sto tematskoj.
U moru medijskih kuca i drustvenih
mreza, rijetki se uspiju ¢asno i profe-
sionalno odrzati na povrsini. Mediji
su postali tijela politickih partija, bez
pokusaja skrivanja pripadnosti.

“Al Jezeera nije najve¢a medijs-
ka kuc¢a u Bosni i Hercegovini, nije
ni najbogatija, nije ni najgledanija”,
rije¢i su generalnog direktora Al
Jeezera, Tarika Dodica. Istina je da
Al Jezeera to zaista nije, ali se zato
smatra jednom od najprofesionalni-
jih medijskih kuc¢a u regionu, primjer
eticnog i objektivnog novinarstva ka-
kvog uc¢imo kroz obrazovanje.

Kakva je novinarska scena u Bosni
i Hercegovini i da li se ona znacaj-
no razlikuje od scene u regioni, ali
iusvijetu?

“Mislim da novinarska scena u
Bosni i Hercegovini blago zaostaje. S
obzirom da je stanje u drustvu dosta
haoti¢no, to se prenosi na mlade lju-
de, painanovinare. Novinari nekada
ocekujuprevise od sebe, aliidopusta-
ju previse. Novinari i medijske kuce
ne smiju biti servis politicara, niti
politickih partija. Iako blago zaosta-
jemo, to nije nenadoknadiv gubitak,
ukoliko ve¢ danas shvatimo da su
dosla nova vremena i tehnologije na
kojima trebamo raditi, pri tome ne
zaboravljaju¢i na bazi¢ne principe
kojih se trebamo drzati, a koje smo
svi u¢ili kroz studij.”

Kakvo je trenutno stanje insti-
tucionalnog obrazovanja iz oblasti
novinarstva?

“Ja mislim da moze bolje. Trenut-
no dobijamo kadar na kojem, i nakon
zavrSetka fakulteta, treba raditi, i
usavrsavati ga. Ali ipak, to je uglav-
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Almir Sec¢kanovi¢: “Profesori i asistenti na UNTZ

daju vrhunsko znanje”

nom i do individualea, koliko ¢e on
na sebi htjeti da radi, te koliko ¢e ht-
jeti da napreduje, jer institucionalno
obrazovanje je samo prva stepenica.
Dobijanje diplome ne smije biti kraj
obrazovanja. Nisam pesimista, i ne
bih rekao da mnogo zaostajemo, ali
trebali bismo svi zajedno, sistemski,
uskladeno, u okviru intitucija i medi-
jskih kuca kao i svako individualno,
raditi na usavrsavanju. Smatram
da je potrebno gajiti tu “izvrsnost”
kod mladih ljudi, birati najbolje za
odredenu profesiju, sto svakako tre-
ba biti i kriterij pri upisu na fakultet.”

UMJESTO TRAZENJA KRIVCA,
PREUZMI ODGOVORNOST

Ukoliko se trudimo pronaci krivca
za sistemske greske, neuskladenost
trzista rada sa obrazovanjem, vrlo
lako mozemo imenovati institucije i
osobe. Ali, nekada je potrebno pre-
uzetikontroluiupravljatisvojimcilje-
vima, bez ¢ekanja da prilike pronadu
vas.

Almir Seékanovié¢ iz Tuzle, studij
novinarstva je zavrsio na Univer-
zitetu u Tuzli. Radio je u dnevnim
listovima “Faktor” i “Oslobodenje”,
te umagazinu “BH Dani”. Stipendis-
ta je novinarske fondacije “Thomson
Reuters” iz Londona, a trenutno je
Head of Planning Al Jazeere Bal-
kans.

Da li tek diplomirani novinari
imaju realne moguénosti i kom-
petencije da se zaposle u eminent-
nim medijskim ku¢ama kakva je
trenutno tvoja?

“Moj profesionalni put poceo je
u “Oslobodenju”. Nekako se moj
dolazak u tu novinu podudario sa
dolaskom Vlastimira Mijovica na
poziciju glavnog urednika. Upravo
je Mijovi¢, uz kolegu Vehida Jahica,
zasluzan za moj profesionalni uspon.
Tadasnje “Oslobodenje” se nije libilo
dati Sansu mladim novinarima, a ¢ini
se da sam ja tu Sansu iskoristio na na-
jbolji nac¢in. Nakon “Oslobodenja”
radiosamiu “BH Danima”, a potom,
krajem 2011. godine, postajem upos-
lenik “Al Jazeere Balkans”. Bilo je
to nekoliko sedmica nakon
sto je “Al Jazeerin” brod
poceo ploviti. Isticem rijec¢
brod, ali napominjem da se
radi o svemirskom brodu u
medijskim okvirima Bal-
kana. “Al Jazeera Balkans”
posebno potencira brigu
o mladim novinarima. U
ovom trenutku u redakciji
imamo desetak kolegica i
kolega koji su mladi od 30
godina. Uglavnom je rijec¢
o ljudima koji su nakon
studiranja pokazali zavidne
profesionalne sposobnosti
u lokalnim medijima, a ner-
ijetko i na samom studiju.
Oni su postali dio tima “Al
Jazeere”, ali jos vaznije, usli
su u drustvo vrhunskih pro-
fesionalaca od kojih mogu
svakodnevno uciti. Nara-
vno, ako zahtjevate direk-
tan odgovor, onda ¢ureci da
ne mogu svi mladi novinari
nakon studiranja postati
uposlenici “Al  Jazeere”,
ali zato svi mogu teziti da
principe “Al Jazeere” kao
najbolje svjetske medijske
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Tarik Dodi¢, generalni direktor Al Jazeera Balkans istice da je zadovoljan novinarskim kadrovima iz Tuzle

mreZe slijede i u nasim lokalnim ili
nacionalnim medijima.”

Da li si kao student bio zadovoljan
obrazovanjem na Univerzitetu u
Tuzli, i da li se to zadovoljstvo
odrzalo i nakon zaposlenja?

“Univerzitetu Tuzli je jedna od na-
jcjenjenijih visokoskolskih ustanova
u Bosni i Hercegovini. Vrlo cesto,
kada hvalimo uspjehe struc¢njaka koji
zive irade u Tuzli i okolini, poput lje-
kara sa Klini¢kog centra, zaboravlja-
mo da se najvec¢i broj njih skolovao
upravo na Univerzitetu u Tuzli.
Jednostavnije kazano, neko na tom
Univerzitetu usadio je znanje u ljude
koji danas izvode najkomplikovanije
medicinske zahvate, vode uspjesne
kompanije, ili na koncu, rade u sv-
jetski priznatim medijima. Zbog toga
vrijedi biti ponasan na skolovanje na
Univerzitetu u Tuzli.

Medutim, kao i svaka institucija u
tranzicijskoj Bosni i Hercegovini, i
Univerzitet u Tuzli je prolazio kroz
razlicite faze, nerijetko lutaju¢i u
svom konac¢nom cilju, sto je svakako
obrazovanje mladih ljudi. Moj prvi
dodir sa Univerzitetom je bio poc-
etkom 2000-tih godina. Tada sam
upisao Zurnalistiku na Filozofskom
fakultetu i postao jedan od 70 mladih
ljudi iz te generacije.

Isticem broj od 70, s obzirom da
mi ni danas nije jasno kako je neko
mogao upisati toliko studenata, te u
isto vrijeme ocekivati posvecenost
profesora i asistenata, i planirati nji-
hovo zaposlenje u medijima, primar-
no na podrucju Tuzle i Tuzlanskog

kantona. Naravno, u tom kvantitetu
vjerovatno smo gubili kvalitet, jer
nije normalno da jedan profesor drzi
nastavu grupi od 70 brucosa. Pogot-
ovo, na novinarstvu, gdje su strucne
radionice vaznije od predavanja o
teoriji.

No, vrijedi istac¢i da su i u takvim
uslovima nasi profesori i asisten-
ti davali vrhunsko znanje, posebno
isticuc¢i potrebu da svaki pojedinac
prosiri svoje opc¢e obrazovanje, te
novinarsku logiku kao temelj za
bududéi rad u profesiji.”

SVAKO IMA SVOJU NAFAKU

Almir Se¢kanovi¢ je samo jedan od
nekoliko biv§ih studenata Zurnal-
istike sa Univerzitetu u Tuzli koji je
svoj krajnji cilj pronasao na All Je-
zeeri Balkans. Da je obrazovanje na
Tuzlanskom univerzitetu kvalitetno
potvrduje i pozicioniranost novinara
u ovom eminentnom mediju, istice
generalni direktor Tarik Podic.

“Toliko smo zadovoljni da, neki od
tih ljudi, koji su diplomirali na Uni-
verzitetu u Tuzli su danas nosioci
naseg programa. Neosporno je da
puno ljudi zavrsava Zurnalistiku, ali
s nama rade iskljuc¢ivo ljudi koji su
konstantno htjeli da rade na sebiida
napreduju. Nisu stali onog dana kad
su dobili diplomu i rekli “ja sam sada
novinar”.

U konacnici bih dao uvjetnu oc-
jenu, ima jako dobrog kadra, ali uvi-
jek to zahtjeva dodatnog rada na
samom sebi.”

Da li Al Jezeera pruza mladim
novinarima i studentima prilika
za praksu ili prvo radno iskustvo?
“Al Jezeera, nazalost, jos uvijek
nema potpisane sporazume sa Uni-
verzitetima, ali organizujemo za
mlade ljude novinarske kurseve,
seminare, radionice. Trenutno ima-
mo dosta zaposlenih mladih nov-
inara, a kod nas je konkurs za dobre
novinare, talente u svojoj oblasti,
uvijek otvoren. Veliki broj mladih
ljudi je proslo kroz nase odjele, od
graficara, montazera, snimatelja, do
novinara, a mi se trudimo da novi-
narima pruzimo svu logistiku kojaim
je potrebna da oni rade svoj novinar-
ski posao, a to je dane budu ¢inovnici
u ovoj profesiji. Nasa medijska kuca
¢e se svakako truditi da u buduc¢nosti
osmisli bolju politiku u svrhu eduk-
acije studenata i mladih novinara.”

U ¢emu mladi novinari trebaju is-
trajati da ostanu na putu profesio-
nalnog novinarstva?

“Biti novinar podrazumjeva da se
zanimate za vijesti u svakom trenut-
ku. U novinarstvu ne postoji smjena,
u kojoj odradite osam radnih sati i
idete kudi, pa zaboravite sta se oko
vas desava. Ako na taj nacin pris-
tupate ovoj profesiji, bolje joj nemo-
jte pristupati uopste. Novinarstvo
traje cijeli zivot, svaku minutu, cijeli
dan, sedam dana u sedmici. Zanima-
jte se za stvari i dogadaje, istrazujte
dubinski stvari. Iako kao poslovan
covjek ne bih trebao to redi, ali ipak,
postoji negdje i nafaka, dobre prilike
¢e dodi”
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Svake godine studenti Odsjeka za Zurnalistiku Univerziteta u Tuzli posjete Al Jazeera Balkans
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Svecanainauguracijanove

rektorice Univerzitetau Tuzli

Pise
SEJN HUSEJNEFENDIC
sejn.husejnefendic@untz.ba

FOTO:
Azra Pezié

Svecana inauguracija nove
rektorice Univerziteta u Tuzli prof.
dr. Nermine Hadzigrahi¢ odrzana
je prosle srijede — 22. novembra
— u hotelu Tuzla. Ta¢no u podne
intoniranjem  himne  Bosne i
Hercegovine u ispunjenoj Kristalnoj
dvorani zapoceta je ceremonija
inauguracije. Pozdravni govor odrzao
je premijer Tuzlanskog kantona
Bego Guti¢ nakon cega se skupu
najvisih akademskih predstavnika
Tuzlanskog kantona i Sire obratio i
predsjednik Rektorske konferencije
BiH prof. dr. Sead Pasi¢ i predsjednik
Akademije nauke i umjetnosti, te
akademik Milos Trifkovi¢. U svom
obrac¢anju pozeljeli su uspjesan
rad novoj rektorici te porucili da
Univerzitet u Tuzli, uprkos tur-
bulentim vremenima i sveopcéim
drustvenim desavanjima, ima re-
nome i predstavlja bitan ¢inilac u
sistemu visokog obrazovanja Bosne
i Hercegovine. Prethodni v.d. rektora
- prof.dr. Zumreta Kusljugi¢ - je,
nakon oprostajnog govora, predala
insignije Univerziteta u Tuzli i
rektorski lanac novoj rektorici prof.
dr. Nermini Hadzigrahi¢.

»Ove ono Sto je dobro, sacuvat
¢emo [ krenuti dalje. Imamo
dovoljno snage i potencijala da
bismo izgradili jedan jos bolji i
Jjaci univerzitet, sa jacanjem prije
svega naucno-istrazivackog rada,
jacanjem medunarodne saradnje
te inoviranjem nastavnih planova i
programa koje imamo sada®, istakla
je rektorica Hadzigrahi¢.“

Nova rektorica Univerziteta u Tuzli prof. Dr. Nermina Hadzigrahi¢ - Dodijeljen pocasni
doktorat prof. Dr. Heinzu Brandlu - Prisustvovali najviSi ¢lanovi akademske zajednice
Tuzlanskog kantona i BiH

Izmedu ostalog, na svecCanosti
inauguracije novi menagement
Univerziteta je porucio da ce
Univerzitet nastaviti sa zapocetim
reformama koje podrazumijevaju
kreiranje novih nastavnih planova
i programa kao i otvaranje novih
studija i usmjerenja u okviru
postojec¢ih fakulteta i akademija
Univerziteta u Tuzli.

Bivsa rektorica prof. dr. Zumreta Kusljugic cestita, nakon predaje insignija
Univerziteta, novoj rektorici prof. dr. Nermini Hadzigrahi¢

Momenat primopredaje duznosti rektora Univerziteta u Tuzli

Prepuna Kristalna dvorana hotela Tuzla zvanica iz akademskog i politickog vrha Tuzlanskog kantona i BiH

Dodijeljen pocasni doktorat prof.
Dr. Heinzu Brandlu

U okviru svec¢anosti nova rektorica
Hadzigrahi¢ urucila je profesoru
emeritusu Heinzu Brandlu pocasni
doktorat Univerziteta u Tuzli.
Odlukom Senata Univerziteta u

Tuzli pocasni doktorat profesoru
Brandl-u dodijeljen je za doprinos
u istrazivanju geoenergetskih obje-
kata, kontrole kontinuiranog zbija-
nja, geosintetike, uticajasmrzavanja-
odmrzavanja na osobine tla, dvo-
strukogizolacionog sistema za depo-
nije i geotehnike modernih saobra-

¢ajnica, kao i za aktivhu saradnju
s istraziva¢ima i doprinos razvoju
geotehnike u Bosni i Hercegovini i
na Univerzitetu u Tuzli.
Uumjetnickom dijelu programapri-
sutni su mogli uzivati u izvedbama ho-
ra UKUD Zvonko Ceri¢ i orkestru har-
monika Srednje muzicke skole Tuzla.
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KOLIKO BIBLIOTEKE | KNJIZARE IMAJU POTREBNE LITERATURE ZA STUDIRANJE? ODAKLE JE STUDENTI NABAVLJAJU? DA LI
STUDENTI CESTO POSJECUJU BIBLIOTEKE I TRAZE POTREBNE KNJIGE?

STUDENTSKI PROBLEMI S LITERATUROM:
IZMEDU BIBLIOTEKE I KOPIRNICE

Pisu:
Damira Ibranovic
Azur Deli¢
Medina Tabakovi¢

Koliko biblioteke i knjizare imaju
potrebne literature za studiranje?
Odakle je studenti nabavijaju? Da li
studenti cesto posjecuju biblioteke i
traze potrebne knjige?

U potrazi za odgovorima na
navedenim pitanjima o dostupnosti
literature za studiranje krenuli smo
na nekoliko adresa. Prva je bila
biblioteka Filozofskog fakulteta,
gdje smo uspjeli pronac¢i samo tri
knjige sa nase liste potrebnih. Na
narednoj adresi — u Univerziteskoj
biblioteci <Dervis Susi¢> - smo
pronasli cetiri knjige. Bibliotekarke
u obje biblioteke su izrazile zaljenje
kako studenti jako malo citaju. U
knjizarama, sto nam je bila naredna
destinacija, nismo pronasli nijednu
potrebnu knjigu, mada nam u jednoj
od knjizara (,Hamidovi¢“) jesu
ponudili moguénost da damo naslove
kako bi ih probali nabaviti. U knjizari
,Centar® prodava¢ nam je rekao
da su prije par godina nabavljali
literaturu za medije i da niko nije
uzimao. Dodali su da su slali dopise
i medijima, medutim izostalo je bilo
kakvo interesovanje.

Sa ovakim ,stanjem na terenu®
gdje evidentno studenti ne obilaze
biblioteke niti potrebnu literaturu
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Kopirnice i trgovci skriptamaii koplranlm/rabljenlm knjigama su najcesca destinacija studenata pri potrazi za univerzitetskom literaturom

traze u knjizarama opravdano
postavljamo  pitanje -~ odakle
nabavljaju  knjige? Budu¢i da

studiranje predstavlja neprekidan
rad na sebi, ispitivanje i razmisljanje
uz stalno wucCenje i proucavanje
adekvatne literature pitali smo
nekoliko studenata o problemima
sa kojima se susrecu pri potrazi za
literaturom.

LSamo  sam  jednom otisao u
biblioteku i jednu knjiga sam
uspio pronaci, koja mi je trebala.
Uglavnom kopiram knjige,” rekao je
Senad Polji¢, student Gradevinskog
fakulteta, te nam dao odgovor koji
je bio uglavnom slican i kod ostalih
kolega.

,Nisam

nikada podizala u

biblioteci. Kupujem u kopirnicama.
Ima jeftina blizu fakulteta, a ima
i po standovima,” prica nam Maja
Brc¢aninovi¢, studentica Masinskog
fakulteta.

Na Medicinskom fakultetu stanje
je identi¢no. ,Vecinu knjiga mozemo
nabaviti preko predstavnika, a oni
opet dobivaju preko knjizara iz
Tuzle. Najcesée se radi o kopijama,
tako da ukoliko zeli§ nabaviti novu
knjigu ili novo izdanje, moras oti¢i
do susjednih gradova na sajam,
Beograd ili Zagreb Naravno mogu
neke nove se i ovdje nabaviti, ali nije
bas veliki izbor o rekla je studentica
Medicinskog fakulteta, Ajla Tihic.

Obzirom na losu opremljenost
biblioteka, studenti knjige nabavljaju

Najava dogadaja: Ekonomski fakultet
Univerziteta u Tuzli organizuje

5. Internacionalnu naucnu konferenciju
.EKonomija integracija”, pod naslovom
.Uloga ekonomske misli usavremenom

okruzenju”

Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, u saradniji

EKONOMSKI FA‘KULTET

UNIVERZITETA U TUZLI

a ekonomskim fakultetima iz Osijeka, 1\"Ial‘i—

bora, Podgorice i Prilepa te Beogradskom-bankarskom akademijom, tradicionalno organizuje 5

nau¢nu konfer C]]C]‘]U sa internacionalnim u¢ Cb((]ﬂ, ,,El\(,)l]O]ﬂl‘]a l]]thl

acija“ (ICEI).

Svecano otvaranje Konferencije odrzat ¢e se 8. decembra 2017. godine (petak) u Kristalnoj dvorani

v

Hotela Tuzla

o¢etkom u 10 sati.

godisnje konferencije, po prvi put, bit ¢e organizovani Specijalna sesija, ,Kako danas
i naucni rad?“, i Biznis forum, ,Saradnja fakulteta, institucija i privrede — pretpostavka

i

djeti na: http:

‘www.icei.epk.ba

5. Intern

u kopirnicama. No, kopiranje knjiga
nije legalno. Kopirnice koje se nalaze
u blizini fakulteta omogucavaju
studentima kopiju knjiga koje su
profesori dostavili u iste. Koliko je
ozbiljna situacija kopiranja cijelih
knjiga govori sama cinjenica da
nekoliko radnika u kopirnicama nije
bilo Zeljno pricati o kopijama, zbog
straha od inspekcije.

Jedna od kopirnica u blizini
Filozofskog fakulteta se jeste susrela
sa problemom inspekcije. Radnik
— koji je zelio ostati anoniman -
rekao je da nije znao kako knjige
njemackog jezika imaju autorska
prava. Studentima je kopirao knjige
koje su mu dolazile u elektronskoj
formi i na taj nacin, kako sam kaze,
napravio je krivi¢no djelo zbog kojeg
mora da ide na sud.

“Antikvarnice ne postoje, iz razloga
sto nasom drzavom ne vladaju
normalni ljudi koji ¢e se zaloziti za
skolstvo. Zbog takvih ljudi mi obi¢ni
radnici koji Zelimo obezbijediti zivot
porodici ispastamo. Ja nisam nikad
dobio kaznu, ¢ak ni za parking, ali
danas snosim kaznu jer sam kopirao
knjige studentima. Svako ko kudi
ima kopir aparat moze da kopira
i dijeli, to nije zlocin. Ja sam zbog
solidarnosti studentima po zakonu
pocinio krivicno djelo” - rekao je
radnik prijavljenje kopirnice.

Zanimljiv je i podatak na koji smo
naisli da su sve kopirnice na podrucju
grada Tuzla prijavljene od strane

Koorganizatori
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,Buybook“-a iz razloga sto njihova

prodaja knjiga opada.
Radnik kopirnice koja se takode
nalazi  u  blizini  Filozofskog

fakulteta kaze da kopiranje knjiga
koje su izdate 1968-1980 god. nije
dozvoljeno kopirati. ,, Mi pored
toga sto ne smijemo kopirati knjige
starijeg izdanja, ne smijemo praviti
ni kopije novih knjiga koje su izdali
profesori. Te knjige mozemo kopirati
tek posle nekoliko godina.

Naravno tad smijemo jer su
profesori ve¢ izdali drugu knjigu,
pa dozvolili kopiranje prethodne®
kaze radnik koji takode Zeli ostati
anoniman.

Trenutna drustvena klima u kojoj
se podstice prosjec¢nost te gaji kultura
necitanja se oslikava i na nasim fa-
kultetima. Naravno, opravdanje mo-
zemo nadi i u finansijskoj situaciji
koja se generalno lose odrazava i
na sva podrudja zivota; sa te strane
gledano, razumljivo je kupovanje ko-
piranih udzbenika.

Uvazimo i cinjenicu da je ko-
piranje knjiga i udzbenika zakon-

ski zabranjeno nalazimo se u
zaCaranom krugu.
Sve u svemu, mnogostruki

problemi u ovoj oblasti s kojom se
suocava Tuzla kao ,univerzitetski
grad® zahtijevaju mno-go posla
i uredenja na svim nivoima da bi
studenti, u konacnici, imali barem
opcije dostojne studenata jednog
univerzitetskog grada.
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Da Vincijeva metoda
spavanja: Spavajte 4
sataibudite odmorni

Pise: Adelisa Muminovié¢

Spavanje nekoliko puta dnevno u
odredenom trajanju, naziva se po-
lifazi¢ni san. Postoji viSe metoda,
a umjetnicki genije prakticirao je
svoju i nikad nije bio umoran.

Polifazic¢ni san veze se uzimenom
najpoznatijeg umjetnickog genija
i izumitelja Leonarda da Vincija.
On je spavao sat i pol do dva sata
dnevno tako da je svakih cetiri sata
odspavao po 15-ak minuta.

Da Vindi je koristio ovu meto-
du mnogo godina i nije se osjec¢ao
umorno. Takoder, dobro je poznato
da je vrijeme nakon sna najproduk-
tivnije vrijeme za rad i kreativnost
a da Vinci je to znao itekako dobro
iskoristiti. Nakon njega, mnogi su
godinama i godinama proucavali
te vjezbali nekoliko varijacija poli-
fazickog sna, a ovo je nekoliko njih:

e Dymaxion metoda — spavanje

30 minuta svakih Sest sati.

e Uberman metoda - spavanje
oko 20 minuta svaka cCetiri sata.
“Obican ¢ovjek” metoda — nocu
se spava jedan i pol do tri sata,
a zatim jos tri puta tijekom
dana po 20 minuta.

Tesla metoda — nocu se spava
dva sata, potom sredinom po-
slijepodneva jos 20 minuta.
Siesta metoda — nocu se spava
pet sati, a zatim sat i pol sredi-
nom poslijepodneva.

Sve su ucinkovite, ali kako su ljudi
i njihove potrebe razliciti, tako nece
svaka metoda odgovarati svakom co-
vjeku . Svako mora pronaci onu ko-
ja mu odgovara, a pojedincima ce
ipak najvise odgovarati naspavati se
kako su navikli - spavati cijelu no¢ i
eventualno drijemnuti poslije podne.

Korisne navike velikih mislilaca

Pise:Nejra Agic

Svakodnevne navike mogu nam
pomo¢i u odrzavanju ravnoteze
izmedu obaveza i slobodnog vreme-
na. Vecina velikih mislilaca i filozofa
imala je svoje navike, a neke od njih
mogu biti vrlo korisne za sve nas.

1. Dijalog

Anticki filozof Platon svoje radove
je pisao u dijalozima. Ova tehnika
pisanja je korisna jer na taj nacin se
mogu razjasniti i dokazati ideje, a
Platon je kao sagovornika koristio
Sokrata koji je dovodio u pitanje su-
protne hipoteze. Na taj nac¢in odba-
civao je odredene ideje i dolazio do
konacne istine.

Dijalog pomaze da dodemo do
novih znanja, ali je najbitnije da ne
postoje predrasude. Treba slusati i
ne planirati unapred ono sto ¢emo
reci, a vazno je i postavljati pitanja
ali sa ciljem da saznamo ono sto ne
poznajemo i istrazimo temu koja nas
interesuje.

2. Setnja kao trening za mozak
Aristotel je imao naviku da Seta i
na taj nac¢im drzi casove. Zbog toga
je osnovao skolu peripatetika, sto u
prevodu znaci “putujuc¢i” ili “hoda
juc¢i”. Tokomhodanjapaznjaipamce-
nje se poboljsavaju pa je tako hodan-
je veoma korisno. Tokom hodanja se
stvaraju nove neuronske veze. Prema
istrazivanju Univerziteta Stanford
2014. godine, setnja pomaze u iz-
vrsavanju kreativnih zadataka.

3. Pisanje kao razgovor
sa samim sobom

Michel de Montaigne je od svoje
38 godine, pa sve do smrti (21 godinu
kasnije), pisao eseje u svom zamku.
Bio je skeptican kada je u pitnju bilo
njegovo znanje, paje svojim tekstovi-
ma pokusao da dode do odgovora na
pitanje “Sta znam?”. On je zamijenio
dijalog za razgovor sa samim sobom,
a kao medij koristio je samo pero i
hartiju. Filozof Wittgenstein je ob-
javio samo Logicko-filozofski tra-
ktak, ali je pisao i knjige i dnevnike

koji

su objavljeni nakon njegove smr-
ti. Njemu je pisanje bio jedini nacin
razmisljanja. “Ja zaista mislim per-
om, jer Cesto moja glava ne zna o
¢emu moja ruka pise” - rije¢i su
Wittgensteina.

4. Citanje, Citanje, ¢itanje

Nauc¢ne studije pokazuju da citan-
je odrzava mozak u formi i povecava
empatiju, a pored toga pruza nam
i zadovoljstvo i uzivanje. Citanjem
“preuzimamo” tuda iskustva kao
svoja, a ono je i najlaksi nacin Sirenja
naseg vokabulara.

5. Potpuna samoca

Moze se nabrojati nekoliko velik-
ih mislilaca koji su voljeli samocu.
Medu njima izdvaja se Arthur
Schopenhauer koji je bio mizan-
trop i samotnjak. Smatrao je da je
drustveni zivot obaveza i obmana.
Prema njegovom misljenju inteli-
gentan ¢ovek moze imati potrebu za
samo nekoliko prijatelja, a i to moze
biti previse. Samoca moze biti pro-
duktivna i moze da nam pomogne
da se skoncentrisemo na misli, da
se posvetimo onome $to nam je na-
jvaznije i da odredimo prioritete.
Ponekad samoc¢a moze biti i Stetna
za zdravlje, ako je ona ekstremna. Ali
zapravo nikad ne mozemo biti pot-
puno sami, jer i kada nema nikoga mi
vodimo razgovor sami sa sobom. “U
samodi, dijalog uvek iznikne, jer ¢ak
i kada smo sami prisutno je dvoje” —
rijeci su Hane Arent.

6. Strogo postovanje rasporeda
Vrlo je bitno da postoji neka or-

ganizacija kako bismo bili §to pro-

duktivniji. Pritom, nema potrebe za

ekstremnim mjerama, kao sto je to
znao da radi Kant. On je imao ta¢no
odreden svaki dan, ta¢no u minut. Od
Setanja, jutarnjeg caja, drzanja caso-
va, pa preko razgovora sa prijateljom.
Nije mogao da podnese bilo kakve
promene u svom rasporedu.

Svakako da je bitan raspored obav-
eza i slobodnog vemena, na taj nacin
mozemo odrediti svoje ciljeve, a tako
¢emo mo¢i da ispratimo sopstveni na-
predak.

7. Svakodnevna mala
zadovoljstva

Jos jedan ljubitelj Setanja je Seren
Kjerkegor koji je pored svakod-
nevne Setnje svaki dan i pisao. Ono
sto je njemu bilo od pomo¢i pri radu
jeste Soljakafe nakon vecere. Pozna-
to je da je kofein dobar za podizanje
paznje i nivoa energije, a poboljsa-
va i dugoro¢no pamcenje i druge
kognitivne funkcije. Osim Kanta, i
Frojd je imao strog raspored kog se
pridrzavao. On je volio da meditira,
ali Cesto je to radio za vrijeme obro-
ka, sto je znalo da iznervira njegove
goste.

8. Odmor kao inspiracija

Izvori inspiracije za rad razlikuju
se od osobe do osobe, ali ono §to je
zajednicko za sve jeste da je za pro-
duktivnost potreban odmor. Tako
mozda nemamo moguc¢nost da sebi
priustimo odmor od mjesec, dva, tri,
dovoljno je da svakog dana sebi or-
ganizujemo vreme i za odmor. Jo$
bi bolje bilo da jedan dan u sedmici
bude dan stvoren samo za ljencaren-
je, koje je, kako tvrde naucnici,
izuzetno korisno i pozeljno.

Isto koliko je tijelu da bi funkcioni-
salo treba vitamin D, tako mozgu tre-

Kako se nositi sa velikim promjenama?

Pise:
Nejra Agié¢

Novi grad, fakultet, novi posao ili
novi ljudi u okruzenju. Promjene s
kojima se suocavamo cesto su neiz-
bjezne, a njihov utjecaj na nasu psi-
hu vedi je nego $to nam se ¢ini. Zato
vam u nastavku donosimo deset sav-
jeta pomocu kojih ¢ete se lakse nos-
iti s velikim promjenama u zivotu i
izaci iz njih kao bolja osoba.
Prihvatite da se stvari mijenjaju

Ponekad potpuno “zaglavimo” u
borbi protiv promjene da nekako
odgodimo nosenje s njom.

Poricanje je snazna sila koja nas
stiti na mnogo nacina. Ipak, ako se
pomaknete s mjesta i sebi kazete
“Stvari se mijenjaju i to je u redu”
to moze biti manje stresno od
odgadanja neizbjeznog.

Shvatite da se stres moze pojaviti
i nakon pozitivne promjene

Ponekad ljudi prolaze kroz pozi-
tivne Zivotne promjene, poput za-
vrsetka skolovanja ili radanja djete-
ta, a ipak osjecaju veliku koli
stresa.

Zapamtite da pozitivha promjena
moze izazvati stres bas kao sto to
moze uciniti ona manje pozitivna —
stres je jednostavno reakcija vaseg
tijelana promjenu. Nema nista loseg
u osjecanju stresa kada se nesto do-
bro dogodi, sta vise, to je potpuno
normalna reak

Drzite se svog rasporeda koliko
god je to moguce

Sto se vise promjena dogada, to je
vaznije drzati se vaseg svakodnev-
nog rasporeda. Kada imamo neke
stvari koje ostaju iste, poput Setnje
psa u 8 sati ujutro, to ¢e nas na neki
nacin usidriti. Ovo sidro je podsjet-
nik da su neke stvari ipak ostale iste
i daje nasem mozgu malo odmora.

prolazite kroz puno

promjena mozda ¢e vam
pomodi i zapisivanje stvari
koje morate obaviti.
Pokusajte se sto zdravije
hraniti

Kada se promjena dogo-
di, velik broj lju )seze za
ugljikohidratima kao sto su
kruh, kolaci, torte i sli¢no.
Razlog bi mogla biti ¢injen-
ica da ugljikohidrati pojaca-
vaju razinu serotonina, he-
mikalije u mozgu koje nam
manjka kada prozivljavamo
promjene, odnosno stresne
situacije. Naravno, nema
nista lose u tome da se malo
umirite “hranom za utjehu”,
samo budite umjereni.

Vjezbajte
ito vjezbanje pravo je
dio savjeta o pridrzavanju vaseg ra-

ti u svoj raspored. Neka is

otkrila su kako vjezbanje
2-3 puta sedmi¢no moze umanjiti
simptome depresije. Cak vam i Set-
nja po susjedstvu moze pomoci da
se osjecate bolje. Bitno je zapamtiti
da ne morate nuzno osjecati zelju za
vjezbanjem, samo izadite i pocnite
se kretati. U mnogim slucajevima
osjetit ¢ete kako se vasa motivacija
budi tokom aktivnosti.

Podrazite podrsku

Nitko ne moze sam proéi kroz
cijeli svoj zivot. Nema nista lose
u tome da potrazite pomoc¢ - to je
znak da poznajete sebe dovoljno
dobro i prepoznajete trenutke u ko-
jima vam je potrebno malo pc

Zapisite pozitivne stvari
proizasle iz promjene

Mozda ste zbog ove promjene up-
oznali neke nove ljude ili ste poceli
zdravije zivjeti. Mozda ste postali

politicki aktivniji, a mozda aser-
tivniji. Mozda vam je ova promjena
pomogla da poslozite prioritete u
svom zivotu. Promjena nam daje
mogucnost za rast stoga je vazno
prepoznati stvari koje su, kao rezu-
Itat promjene, postale bolje.

Budite proaktivni

Proaktivnostpodrazumijeva preuzi-
manje kontrole i preventivno djelo-
vanje. Drugim rije¢cima, po-kusajte
shvatiti koje korake morate napraviti
prije nego se nesto dogodi. Jedan od
primjera je odlazak na sistematski
pregled jer zelite biti zdravi prije nego
se potencijalno stresna situacija do-
ista i dogodi. S druge strane, ako ste
reaktivni vjerojatno cete cekati da se
nesto dogodi prije nego poduzmete
odredene mjere.

Ispusite se (ali do odredene
granice)

AKko imate grupu za podrsku u ko-
joj se mozete “ispuhati” to moze biti
vrlo korisno — do odredene granice.
Ako seviiostali ¢clanovi grupe uglav-
nom ponasate na ovaj nacin, osjecaj
frustracije moze postati zarazan.

Umjesto toga, pokusajte usmjeriti
razgovor prema odredenom djelo-
vanju, primjerice Stamozete naprav-
iti da bi stvari ucinili boljima. Kada
ljudi zajedno dolaze do ideja (tzv.
brainstorming) kreativnost i osjecaj
nade takoder mogu postati zarazni.

Uzmite predah

U trenucima promjene mozete
se osjecati pomalo izvan kontrole.
Moze vam se ¢initi da ne zadovolja-
vate vlastita ocekivanja, ali zapam-
tite da smijete raditi i manje od toga.
Niko ne kaze da sve vrijeme morate
funkcionisati na najviSem nivou.
Ljudi grijese, no ono sto je vazno je
ucenje iz vlastitih gresaka. Mozete
pokusati razmisljati i na sljedeci
nac¢in — ne postoje greske, samo
dobre price za kasnije. Takoder,
pokusajte ukljuciti viSe smijeha u
svoj zivot. Smijeh povecava razine
dopamina, serotonina i endorfina
(zbog cega cete se osjecati bolje),
dok istovremeno smanjuje nivo kor-
tizola (hormona stresa). Stoga se
¢ini da bi upravo smijeh mogao biti
jedan od najboljih lijekova.




