Na osnovu &lana 60. stav (1) tatka ¢) Zakona o visokom obrazovanju (,.SluZbene novine
TK*, broj: 7/16,10/16, 5/17, 15/17, 15/19 i 9/20) i ¢lana 52. stav (1) tacka c) Statuta JU
Univerzitet u Tuzli broj: 03-730-1/17 od 03.02.2017. godine. broj: 03-593-1-1/20 od
30.01.2020. godine i broj: 03-6094-1/20 od 17.12.2020. godine, Senat Univerziteta u Tuzli na
sjednici odrzanoj 12.04.2021. godine,donosi

ETICKI KODEKS UNIVERZITETA U TUZLI

Clan 1
(Predmet Eti¢kog kodeksa Univerziteta u Tuzli)

Ovim Eti¢kim kodeksom Univerziteta u Tuzli (u daljem tekstu: Eticki kodeks) ureduju se
eticka natela u djelovanju Univerziteta u Tuzli i njegovih organizacionih i podorganizacionih
jedinica, u nau¢nom radu, objavljivanju rezultata, odnosima medu nastavnicima, saradnicima,
administrativnom i tehni¢kom osoblju u nau¢nom, obrazovnom i svakom drugom procesu
koji se obavlja u okviru Univerziteta u najSirem smislu.

Clan 2
(Osnovni pojmovi)

1) U ovom Eti¢kom kodeksu u upotrebi su pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

a) .Univerzitet* oznatava Univerzitet u Tuzli i sve njegove organizacione i
podorganizacione jedinice:

b) ..Univerzitetska zajednica® i .Clanovi univerzitetske zajednice™ oznatava sve
studente, nau¢nike,” umjetnike, nastavnike, saradnike, administrativno-tehni¢ko
osoblje i sva druga lica nezavisno od vrste i trajanja njihovog pravnog odnosa
temeljem kojeg zasnivaju prava i obaveze na Univerzitetu;

¢) .,Akademska zajednica“, ..akademsko osoblje* i .Elanovi akademske zajednice™
oznadava sva lica koja udestvuju u nastavnom procesu ili su angaZovana u naucno-
nastavnom, umjetni¢kom ili umjetni¢ko-nastavnom radu na Univerzitetu i koja su
izabrana u akademska i saradni¢ka zvanja;

d) .Nastavnik® oznatava svako lice iz reda akademskog osoblja sa nastavnickim
zvanjem koje udestvuje u realizaciji nastavno-nau¢nog procesa na Univerzitetu, bez
obzira na vrstu i trajanje pravnog odnosa temeljem kojeg u¢estvuje u nastavi:

e) ..Saradnik ozna¢ava svako lice iz reda akademskog osoblja sa saradni¢kim zvanjem
koje ucestvuje u realizaciji nastavno-nau¢nog procesa na Univerzitetu, bez obzira na
vrstu i trajanje pravnog odnosa temeljem kojeg u¢estvuje u nastavi;

f) ,.Organizacione jedinice* Univerziteta su fakulteti i Akademija dramskih umjetnosti.
sa pripadajuéim studijskim odsjecima, koji obavljaju nastavnu, umjetni¢ko-nastavnu i
naudno-nastavnu djelatnost u oblasti jedne ili viSe srodnih, medusobno povezanih,
nauénih disciplina, kao i Studentski centar Univerziteta u Tuzli;

g) ..Podorganizacione jedinice™ se uspostavljaju odlukom Senata Univerziteta za potrebe
organizovanja nauéno/umjetni¢ko/nastave i nau¢no-istrazivacke djelatnosti kao Sto su:
instituti, centri, klinike, uredi, scena, Univerzitetska biblioteka, informacijski centri,
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filmski, TV i audio studio, zavodi, laboratorije, radionice, vjeZbaonice, sportske
dvorane, Centar za interdisciplinarne i multidisciplinarne studije i Univerzitetski press
centar.

~Student™ je lice upisano na Univerzitet, koji studij pohada redovno, vanredno,
ufenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja na naéin utvrden
Statutom;

»Studij (studiranje)” je proces definisan nastavnim planom i programom u kojem
student pohada utvrdeni nastavni, nau¢no-nastavni ili umjetnicko-nastavni program
koji organizuje i provodi Univerzitet, a nakon ¢ijeg uspjesnog zavrSetka student stice
pravo na akademsku titulu, odnosno odredeno zvanje.

Pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu odnose se jednako na sve osobe,
nezavisno od spolnog i rodnog identiteta.

TEMELJNA NACELA
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Clan 3
(Nacelo postivanja ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe)

Svakom ¢lanu univerzitetske zajednice Univerzitet treba osigurati uzivanje ljudskih
prava i temeljnih sloboda koja se ostvaruju unutar univerzitetske zajednice, te druga
prava garantovana Ustavom, zakonima i ostalim vaZeéim propisima Bosne i
Hercegovine.

Svi ¢lanovi univerzitetske zajednice trebaju biti poStovani kao osobe, u skladu sa
garantovanim pravima i slobodama, a koja proizlaze iz postivanja njihovog Zivota,
integriteta 1 dostojanstva.

Clan 4
(Pravo na privatnost)

Svakom ¢lanu univerzitetske zajednice, u skladu sa vaZeé¢im pravnim propisima,
osigurava se pravo na privatnost.

Clan 5
(Nacelo jednakosti i pravednosti)

Svi €lanovi univerzitetske zajednice duzni su ponaSati se u skladu sa nadelima
jednakosti i pravednosti i to na na¢in koji iskljutuje svaki oblik diskriminacije i/ili
uznemiravanja.

Univerzitet je obavezan osigurati uslove za ostvarivanje naela jednakosti i
pravednosti.

Svim cClanovima univerzitetske zajednice treba osigurati jednake uslove za
ispunjavanje 1 ostvarivanje profesionalnih obaveza, iskazivanje intelektualnih
sposobnosti i napredovanje.
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Clan 6
(Nacelo autonomije)

Svi ¢&lanovi univerzitetske zajednice imaju pravo autonomno djelovati na
Univerzitetu, u granicama svoga statusa, u skladu sa ciljevima Univerziteta.

Svi ¢lanovi univerzitetske zajednice,u skladu sa licnim kompetencijama,
moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se ne narufavaju prava drugih osoba,imaju
pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje.

Univerzitet je duZan nastojati da se za ostvarenje ovih prava osiguraju optimalni
uslovi.

Svi &lanovi univerzitetske zajednice imaju obaveze i odgovornosti prema drugima u
smislu postenog, iskrenog i nepristrasnog ponasanja i prihvatanja kriterija izvrsnosti u
svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra Univerziteta u cjelini.

Clan 7
(Transparentnost)

Univerzitet podupire i promovira transparentnost u djelovanju i propisima kao jednu
od temeljnih vrijednosti univerzitetske zajednice.

Sva pravila i propisi za koje Univerzitet ima ingerencije, a kojima se definiraju prava i
obaveze &lanova univerzitetske zajednice trebaju biti precizna, jasna, nedvosmislena i
javno dostupna.

Clanovi univerzitetske zajednice trebaju uvaZavati vrijednost transparentnosti i
dostupnosti kriterija i postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obaveza
(ispiti, upisi, profesionalno napredovanje i sl.).

Clanovi univerzitetske zajednice, koji kroz svoj rad na Univerzitetu dolaze u dodir ili
raspolazu sa podacima koji imaju status povjerljivosti, trebaju Stititi tajnost tih
podataka.

Otkrivanje podataka sa statusom povjerljivosti drugim ¢lanovima univerzitetske
zajednice ili bilo kojoj drugoj strani, osim u sludaju ako postoji neka profesionalna ili
zakonska obaveza da se takve informacije objave,predstavlja krSenje eti¢kih normi.

Clan 8
(Kontinuirano usavr$avanje)

Pravo i obaveza svih ¢&lanova univerzitetske zajednice je da se kontinuirano
usavrdavaju i unapreduju kvalitetu i nivo vlastitog znanja i struCnosti unutar
izabranog nau&no-nastavnog, odnosno umjetni¢ko-nastavnogpodrucja.

Clanovi univerzitetske zajednice planiraju, provode i izvjeStavaju o svojim nauénim
istraZivanjima i nastavnim djelatnostima u skladu sa prihvaéenim nacelima i
standardima nautne i nastavne kompetentnosti, postujuci pravila o navodenju
afilijacija Univerziteta i ustanove kojoj pripadaju.

Clan 9
(Javni istupi)
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Javni istup je svako javno, formalno ili neformalno, verbalno ili neverbalnoizlaganje
poruke zajednici (publici).

Javnim istupima se smatraju izlaganja na sjednicama, javnim skupovima, te istupanja
u svim vrstama medija.

Obzirom na svoju drustvenu odgovornost i ulogu u dru$tvenoj zajednici, Univerzitet
kao visokoSkolska obrazovna i nau¢na ustanova u potpunosti podrZava pravo svih
¢lanova univerzitetske zajednice na javno istupanje i slobodu izraZavanja, kao i druge
oblike djelovanja na dobrobit drustvene zajednice.

Javno istupanje bilo kojeg ¢lana univerzitetske zajednice ne moZe biti zabranjivano,
ograniCavano, niti uslovljeno bilo ¢ime od strane €lanova univerzitetske zajednice,
osim u slu¢ajevima predvidenim vaZeéim pravnim propisima.

Clan univerzitetske zajednice pri javnom istupanju iznose svoje stavove kao li¢ne, a
ne institucijske, osim u slu€aju posebnog ovladtenja.

Clanovi univerzitetske zajednice koji su ovlasteni javno istupati u ime i za radun
Univerziteta prilikom istupa duZni su jasno i nedvosmisleno istaknuti da izlazu
stajalista Univerziteta.

Dovodenje javnosti u zabludu tokom javnih istupanja, predstavljanjem li¢nog stava ili
miSljenja kao sluzbenog miSljenja Univerziteta ili univerzitetske zajednice s ciljem
sticanja li¢ne koristi, neprihvatljivo je i predstavlja krenje eti¢kih normi.

Svi €lanovi univerzitetske zajednice, bez obzira da li istupaju u svoje li¢no ime ili su
ovlasteni javno istupati u ime Univerziteta, duZni su promovisati humanisti¢ka nacela,
ugled struke i univerzitetske zajednice.

Prilikom javnog istupanja od &lanova univerzitetske zajednicese oekuje da postupaju
u skladu s najvi§im eti¢kim, moralnim i profesionalnim standardima, nadelima i
normama, te ne smiju neargumentirano svjesno diskreditirati institucije i pojedince.

10) Postupanje normirano prethodnim ‘stavom ne ograni¢ava akademske slobode
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univerzitetske zajednice, nego promovise argumentiranu kritiku i mijenjanje pravila u
cilju unaprjedivanja temeljnih akademskih sloboda i principa.

Clan 10
(Kolegijalnost)

Kolegijalni odnosi medu pripadnicima univerzitetske zajednice zasnivaju se na
razumijevanju, medusobnom uvazavanju, kulturi komunikacije, postivanju ljudskog i
profesionalnog dostojanstva, vode¢i ratuna o zajedni¢kim vrijednostima prihvaéenim
1 promoviranim od strane Univerziteta.

Clan 11
(Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka)

Svi ¢lanovi univerzitetske zajednice u obavezi su postovati sve pravne propise i
pravne postupke koji se ti¢u njihovih zadataka i poslova kao &lanova univerzitetske
zajednice.

Univerzitet ima zada¢u osigurati uslove neophodne kako bi se svi &lanovi
univerzitetske zajednice upoznali sa relevantnim vaZe¢im pravnim propisima kojima
se normiraju njihova prava i obaveze.

U svim postupcima, koji se odnose na ostvarenja nacela i pravila iz Kodeksa ili u vezi
s njima, ¢lanovima univerzitetske zajednice o &ijim je pravima i interesima pitanje,
treba omogugiti sudjelovanje u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim navodima
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i iznesu svoje argumente, te im osigurati ravnopravan poloZaj u postupku u odnosu
prema drugim sudionicima koji se nalaze u istom ili sliénom poloZaju.

U svakom konkretnom sluéaju u kojem postoji neslaganje pri tumacenju i primjeni
nacela Etic¢kog kodeksa, ¢lanovi univerzitetske zajednice u obavezi su nastojati da
sporna pitanja rijeSe unutar sredine u kojoj je i doslo do povrede nacela.

NadleZna tijela Univerziteta duZna su pravovremeno djelovati radi prevencije i
suzbijanja kr$enja i povreda Eti¢kog kodeksa.

U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama
svoje nadleZnosti, te istraZiti sve prijave u Kojima se iznosi sumnja u eti¢nost
ponasanja ¢lanova univerzitetske zajednice.

Clan 12
(Odnos prema univerzitetskoj zajednici)

Clanovi univerzitetske zajednice u svome profesionalnom djelovanju pri zasnivanju i
ispunjavanju ugovorenih nastavnih, nauéno-istrazivackih, umjetnickih i drugih
obaveza su duzni doprinositi ostvarivanju vizije, misije i ciljeva Univerziteta.

Pri ispunjavanju zadatkanavedenog u prethodnom stavu, ¢lanovi univerzitetske
zajednice djeluju u skladu sa akademskim slobodama, ¢uvaju integritet i dostojanstvo
univerzitetske zajednice, te rade po svom najboljem znanju, savjesno, poSteno,
kulturno i posveéeno pridrZzavajudi se eti¢kih nadela i vrijednosti.

Namjerno ometanje djelatnosti koje provodi ili podsti¢e Univerzitet radi ostvarivanja
zadataka koji su utvrdeni u otvorenoj, slobodnoj i argumentiranoj raspravi, kao i bilo
koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloupotreba poloZaja i/ili autoriteta i sl.) s ciljem
omogucavanje povlastene pozicije pojedincu ili skupini, a na Stetu profesionalnih
kriterija, predstavlja kr§enje eti¢kih natela.

Clanovi univerzitetske zajednice duzni su savjesno se odnositi prema imovini
Univerziteta.

Svako onemoguéavanje ili otezavanje koriStenja imovine Univerziteta ostalim
¢lanovima univerzitetske zajednice, kao i svaka neovlastena upotreba imovine ili
pogodnosti sa cilju pribavljanja li¢ne imovinske i materijalne koristi predstavlja
krSenje eti¢kih nacela.

Podsticanje drugih ¢lanova univerzitetske zajednice na nepoStivanje opS$tih i
pojedinacnih univerzitetskih akata koji imaju za cilj ostvarenje opSeprihvacenih
zadataka Univerziteta predstavlja kr§enje eti¢kih nacela.

Ukoliko €¢lan univerzitetske zajednice ima angazman van mati¢ne institucije, karakter
i obim preuzetih obaveza mora biti uskladen sa radom i interesima matiéne institucije
i univerzitetske zajednice, poStujuci pri tome propise i odluke mati¢ne institucije koje
se odnose na sukob interesa.

Bilo koji oblik protekcionizma, lobiranja, ucjene i pritisaka, mito i korupcija kao i svi
drugi oblici neCasnog uticanja na kr§enje i devalviranje struénih kriterija i standarda u
obavljanju poslova dovode do naruSavanja ugleda Univerziteta i predstavljaju
najgrublju povredu pravila Eti¢kog kodeksa.

Neovlasteno koritenje imena ili logotipa Univerziteta za privatne svrhe sa ciljem
stvaranja utiska univerzitetskog autoriteta, smatra se krSenjem etickih nacela.

10)0d svih ¢&lanova univerzitetske zajednice ocfekuje se ponaSanje u skladu sa

profesionalnim, eti¢kim i moralnim normama, kao i opste prihvacenim civilizacijskim
vrijednostima, te postivanje dobrih akademskih obi¢aja u pogledu oblacenja kako
svojim izgledom ne bi narusili ugled Univerziteta.
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Clan 13
(Diskriminacija)

U skladu s nadelima sadrzanim u prethodnim ¢lanovima Etickog kodeksa,
nedopustivo je svako razliito postupanje ukljucujuéi svako iskljucivanje,
ograniavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su s njima u rodbinskoj ili
drugoj vezi na osnovu njihove rase, boje kozZe, jezika, vjere, etniCke pripadnosti,
invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom
manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili
drugom udruZenju, obrazovanju, druStvenom poloZaju i spolu, seksualnoj orijentaciji,
rodnom identitetu, spolnim karakteristikama, kao i svaka druga okolnost koja ima za
svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemogug¢i ili ugrozi priznavanje, uZivanje ili
ostvarivanje, na ravnopravnoj osnovi, garantovanih prava i sloboda.

Iskljuéivi kriteriji vrednovanja i napredovanja unutar univerzitetske zajednice moraju
biti struénost, sposobnost i profesionalne zasluge, te osposobljenost i rezultati u
obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i dodijeljenih zadataka.

Clan 14
(Uznemiravanje)

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu ¢lanova univerzitetske zajednice.
Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem
je cilj ili koje stvarno znaéi povredu li¢nog dostojanstva, koje ometa obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota osobe na koje je neprimjereno ponasanje
usmjereno.

Uznemiravanjem se naro¢ito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih
radnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili poniZava.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifi¢an
oblik uznemiravanja koje je okarakterizirano izostankom pristanka ili odbijanjem
druge strane, a ukljucuje ponavljano, a neZeljeno, upuéivanje verbalnih i fizi¢kih
prijedloga spolne naravi jedne osobe drugoj osobi, fizitko napastovanje, ponavljano
neZeljeno iznoSenje Sala i opaski neprimjerenog i aludirajuéeg sadrzaja, ukljucujuéi
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, izlaganje i prikazivanje spolno uvredljivog i
uznemiravajuéeg materijala, te zahtijevanje seksualnih usluga u zamjenu za odredeno
¢injenje ili propustanje tog €injenja s pozicije autoriteta.

Uobi¢ajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika izmedu ¢lanova univerzitetske
zajednice koji poivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podrudjem
privatnosti, te nisu sami po sebi krienje Eti¢kog kodeksa.

Postujuéi nafela sadrZzana u Eti¢kom kodeksu, svaka osoba ima pravo prijaviti
uznemiravanje koje je po¢inio ¢lan univerzitetske zajednice.
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Na osobu koja je odbijanjem reagovala na akt uznemiravanja, te takvu vrstu
nedoli¢nog ponaSanja prijavila, ne smije se vriti nikakav pritisak, niti se smije
izlagati javnoj osudi.

Clan 15
(Predrasude)

Svi ¢lanovi univerzitetske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste uti¢u na njihovu objektivnost u akademskim, istraZivackim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana univerzitetske
zajednice ne smije se zasnivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za
obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

Clan 16
(Zloupotreba)

Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju zloupotrebljavati svoj status i autoritet, te
ne smiju dozvoliti da pojedina&ni interesi, kao i medusobni odnosi dovedu do situacija
koje mogu uticati na moguénost objektivnog rasudivanja, te eti¢ko i profesionalno
izvrSavanje radnih obaveza.

Svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema uposlenim
¢lanovima univerzitetske zajednice, koje se ponavlja, a koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva, ugleda, linog i profesionalnog integriteta, koje izaziva strah ili
stvara neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, pogorsava uslove rada ili
dovodi do toga da se uposleni izolira ili navede da na sopstvenu inicijativu otkaze
ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i podsticanje ili navodenje drugih na takva
ponasanja u suprotnosti je sa etickim normama i nacelimai predstavlja grubo krSenje
Eti¢kog kodeksa.

Clan 17
(Sukob interesa)

Clanovi univerzitetske zajednice trebaju izbjegavati sukob interesa, u smislu
razdvajanja vanuniverzitetskih aktivnosti koje mogu ukljucivati finansijske ili druge
interese, kako istim ne bi doveli u pitanje integritet i objektivnost ¢lanova
univerzitetske zajednice ili bili u sukobu s profesionalnim obvezama uposlenika
Univerziteta.

Pri obavljanju vanuniverzitetskih aktivnosti ¢lanovi univerzitetske zajednice duZni su
pridrzavati se zakonskih odredbi i odredbi opstih i pojedina¢nih akata Univerziteta
kojima su regulirana njihova prava i obaveze.

Svaki oblik nepotizma, kao i svaka druga forma neutemeljenog preferiranja srodnika i
poznanika &lana univerzitetske zajednicekojim se data lica stavljaju u povoljniji
poloZaj u odnosu na druge osobe koje raspolaZu jednakim ili boljim kompetencijama,
nedopustivo je i predstavlja kr§enje na¢ela etickog ponaSanja.



Clan 18
(Primanje darova)

1) Clanovi univerzitetske zajednice ne smiju traZiti niti primati darove, te podsticati na
darivanje, bilo li¢no bilo za drugu osobu, ukoliko postoji realna pretpostavka da ¢e
navedeni ¢&in, posredno ili neposredno, uticati na njihovu objektivnost prilikom
ispunjavanja profesionalnih obaveza. '

2) Uposlenici Univerziteta su duzni odluéno braniti ¢ast svog poziva i odbiti svaki
pokusaj podmicéivanja, ukljuéujuéi i njegove prikrivene oblike.

3) Obaveza svakog c¢lana univerzitetske zajednice je da odgovornim djelovanjem
prevenira svakivid korupcije.

Clan 19
(Ogranicenje prava)

Uzivanje garantovanih prava i sloboda, ¢lanovima univerzitetske zajednice moguée je
ograni¢iti samo i isklju¢ivo radi zastite drugih ¢lanova univerzitetske zajednice, kao i
u situacijama kada je to neophodno radi ostvarenja opsteg cilja, na nacin i u obimu
predvidenom vaZe¢im ustavnim i zakonskim normama.

PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI AKADEMSKOG OSOBLJA

Clan 20
(Pravo na akademsku slobodu)

1) Univerzitet priznaje i bastini akademsku slobodu kao temeljni uslov i oznaku u
procesu izu¢avanja, nauénog istraZivanja, umjetnickog stvaraladtva i stipendiranja.

2) Clanovi akademske zajednice u svojim istraZivanjima trebaju se voditi idejom slobode
nau¢nog 1 umjetnickog stvaralaStva, te izvrSavati svoje obicajno i tradicionalno pravo
ispitivanja 1 kritiziranja drustvenih vrijednosti i struktura u duhu objektivnog,
postenog i odgovornog traganja za istinom, te sticanja i diseminacije znanja.

3) Univerzitet treba zadtititi sve Clanove akademske zajednice od svakog pokusaja
smanjenja, uskracivanja i ograni¢avanja te slobode.

4) Univerzitet podsti€e slobodu misljenja i izraZavanja kao temeljnu vrijednost
akademske zajednice u svim aspektima univerzitetskog rada i Zivota.

Clan 21
(Nacelo profesionalnosti)

1) Clanovi akademske zajednice trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki
besprijekorno ispunjavati sve obaveze prema studentima, kolegama i ostalim
zaposlenicima na Univerzitetu.

2) U svom djelovanju ¢lanovi akademske zajednice poStuju i pridrZavaju se nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.



3)

4)

5)

1y

2)

3)

Obaveza ¢lanova akademske zajednice je postivanje kriterija struénosti i odli¢nosti te,
u skladu s tim, stalno struéno usavrSavanje unutar izabranog profesionalnog podrugja
predstavlja imperativ, uvaZavajuéi i utemeljujuéi svoje profesionalne i eticke procjene
na dostupnim ¢injenicama, iskljucujuéi predrasude bilo koje vrste.

Clanovi akademske zajednice trebaju odrzavati i podsticati saradnju u profesionalnim
odnosima, vodedi raduna o optimalnoj upotrebi univerzitetskih resursa i sa teZnjom za
povecanjem doprinosa nauci i Univerzitetu.

Od svih ¢lanova akademske zajednice ofekuje se djelovanje u duhu zajednickih
ciljeva, te sudjelovanje u vanuniverzitetskim djelatnostima koje neée biti u sukobu s
njthovim  profesionalnim  obavezama na Univerzitetu, organizacionim i
podorganizacionim jedinicama, niti na bilo koji nagin $teti ugledu Univerziteta.

Clan 22
(Naucno postenje)

Clanovi akademske zajednice koji ucestvuju u realizaciji nastavnih, nau¢no-
istrazivatkih i umjetni¢kih aktivnosti, smatraju se osposobljenim za realizaciju
navedenih aktivnosti sve dok se ne dokaZe suprotno.

Rezultati nauno-istrazivatkih i umjetni¢kih aktivnosti se prikupljaju i ureduju u
skladu s eti¢kim standardima nau¢ne prakse, uz postovanje odgovarajuéih tehnickih
standarda, propisa i normi.

Sva obrada podataka proizaSla iz realizacija nau¢no-istraZivackih i umjetnitkih
aktivnosti se smatra realiziranom u skladu sa naudno-istraZivadkom metodologijom
sve dok se ne dokaZe suprotno.

Clan 23

(Izmisljanje, krivotvorenje, plagiranje, autoplagiranje, zloupotreba autorstva, izmisljanje i

1))

2)

3)

4)

prepravljanje preporuka)

Izmisljanje (fabrikacija) podataka/rezultata je, u smislu svakog namjerno
predstavljanog, prosirenog i objavljenog rezultata naucno-istraZivatkog rada koji u
stvarnosti nije proveden, neprihvatljiva u nau¢no-istrazivatkom i umjetni¢kom radu i
predstavlja krSenje eti¢kih normi.

Krivotvorenje (falsificiranje), u smislu svakog djelovanja kojim se suprotno naéelima
nauénogpostenja manipulira objektom, opremom ili postupkom istraZivanja sa
svthom da se namjerno podese, zloupotrijebe, mijenjaju, naknadno manipuliraju,
neutemeljeno ispuste iz analiza ili neargumentirano i tendenciozno protumade
rezultati naufnog istraZivanja, neprihvatljivo je u naucno-istrafivackom i
umjetni¢kom radu i predstavlja krsenje eti¢kih normi. ;
Plagiranje, u smislu iskoristavanja tudih radova i/ili rezultata istraZivanja bez
navodenja autora, navodenje tudeg rada kao svog, nedovoljna jasnoéa u diferenciranju
vlastitog rada od tudeg, kao i preuzimanja zamisli i ideja drugih autora i prikazivanje
kao svojih ili novih, smatra se povredom Etitkog kodeksa i neprihvatljivo je u
naucno-istrazivatkom i umjetni¢kom radu.

Autoplagiranje, u smislu ponovnog objavljivanje vlastitog ranije publikovanog ili za
drugu svrhu iskoristenog rada kao novog i originalnog, predstavlja krSenje nadela
Eti¢kog kodeksa.



5)

6)
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7)
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Zloupotreba autorstva, u smislu nezasluzenog, pripisanog, podmetnutog, prisvojenog,
namjerno izostavljenog, kao i namjerno krivo ili pristrano citirane literature,
neprihvatljiva je u nau¢no-istrazivatkom i umjetnickom radu.

Izmisljanje i prepravljanje preporuka kao i netatno i tendenciozno prikazivanje
akademskih dostignuéa nije dopusteno i predstavlja krSenje nacela etickog ponasanja.
Dok se ne dokaZe suprotno, za sve seprezentirane i objavljene rezultate naucno-
istrazivackog i umjetnitkog rada smatra da odgovaraju provedenim istraZivanjima.

Clan 24
(Eti¢nost u naugno-istrazivatkom radu)

Nau¢no-istrazivacke aktivnosti ¢lanova univerzitetske zajednice ne smiju ugroziti
povjerenje koje Sira zajednica ima u Univerzitet i njegove ¢&lanove, njihovu
nepristranost, vjerodostojnost rezultata njihovog rada.

Nauéno-istra¥ivatke aktivnosti &lanova univerzitetske zajednicetrebaju dodatno
unaprijediti i ojacati ukazano povjerenje i status Univerziteta unutar zajednice u kojoj
djeluje.

Clan 25
(Eti¢nost u nastavnom radu)

Periodi¢na edukacija o nagelima, vrijednostima, te etickim standardima i normativima
&lanova akademske zajednice predstavlja obavezu i odgovornost Univerziteta.
Clanovi akademske zajednice duZni su svoj odnos prema studentima temeljiti
napravednosti, postovanju, nepristranosti, otvorenosti, povjerenju i postivanju
privatnosti i dostojanstva, vode¢i ra¢una da studenti uZivaju pune ljudske, akademske
i intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici univerzitetske zajednice.

U cilju intelektualnog razvoja studenata i djelotvornog postizanja ciljeva nastavnog
procesa, angaZirani &lanovi akademske zajednice, trebaju osigurati visoki stepen
prenodenja i usvajanja nau¢nih spoznaja i vjestina iz predmeta za koji su odgovorni,
uz pogtivanje i poticanje slobodne razmjene miSljenja, objektivne rasprave o
izu¢avanoj problematici, vode¢i ratuna o korektnosti komunikacije sa studentima.
Akademsko osoblje duZno je osigurati transparentan, javan, objektivan, pravovremen,
pouzdan i ujednaden sistem vrednovanja rezultata rada i provjere znanja studenata u
skladu sa vaze¢im studijskim programom.

Iskljudivi kriteriji vrednovanja rezultata rada i provjere znanja su: iskazano znanje,
razumijevanje i uloZeni trud studenta. Postavljanje uslova za pristupanje ispitu
(predispitne obaveze) kao i sadrZaj ispita se mora utvrdivati na na¢in koji je predviden
vazedim studijskim programom.

Bilo koji vid uslovljavanja ispunjavanja nastavnih obaveza, vrednovanja rezultata
rada i provjere znanja studenata koji nije sadrzan u odredbama studijskog programa, a
osobito onaj koji bi predstavljao ostvarivanje li¢ne materijalne dobiti ili druge koristi
&lanu univerzitetske zajednice ili treéem licu (npr. kupovina odredene literature ili
drugih nastavnih pomagala, neprimjerene ponude, materijalne i druge ucjene) smatra
se neetiCkim ponaSanjem.

Akademsko osoblje duzno je da se dosljedno suprotstavlja bilo kojem obliku
intervencija u vezi sa ispitama, bez obzira od koga poti¢u i ¢ime se opravdavaju.
Koristenje, podsticanje na koristenje, pomaganje ili toleriranje upotrebe nedozvol] enih
tehni¢kih i drugih sredstava, postupka i pomagala prilikom ispunjavanja predispitnih i



ispitnih obaveza, kao i drugih vidova obmanjivanja, a koje za cilj ima utjecaj na
korektnost ocjenjivanja pri vrjednovanju rada i rezultata neprihvatljivo je i predstavlja
kr$enje principa sadrZanih u Eti¢kom kodeksu.

9) U slugaju medusobnihrazmirica, sukoba interesa uslijed rodbinskih ili drugih bliskih
odnosa sa studentima, neophodno je osigurati nepristranost u akademskom okruZenju
prema takvom studentu, te osigurati mehdnizme za ostvarivanje ispravnih i korektnih
odnosa.

10) Zbog odgovornosti prema budu¢im nau¢nim generacijama, &lanovi akademske
zajednice trebaju kvalitetno i savjesno obavljati duZnosti mentorisanja.

11) Ukoliko pri realizaciji nastavnih aktivnosti (nastava ili praksa) uéestvuju maloljetna
lica, kao i lica kojima je oduzeta ili ograniCena poslovna sposobnost, s njima treba
postupati uz uvaZavanje svim mjerodavnih standarda i propisa.

12) Clanovi univerzitetske zajednice, koji kroz svoj rad na Univerzitetu dolaze u dodir ili
raspolaZu sa povjerljivim podacima koje dobiju od studenata, trebaju 3tititi tajnost tih
podataka.

Clan 26
(Koristenje ljudi i Zivotinja u nastavnom, nau¢no-istraZivackom i umjetni¢kom radu)

1) Aktivnosti koje pri realizaciji nastavnog, nau¢no-istrazivatkog i umjetni¢kog rada
mogu rezultirati nepotrebnim i neprihvatljivim rizikom ili dovesti do psihi¢kog i
fizitkog povredivanja ljudi, povreda Zivotinja ili ugroZavanja okoline, a koje je bilo
moguée izbjeéi, kao i podrzavanje, podsticanje na &injenje, te neprijavljivanje takvih
aktivnosti koje provode drugi ¢lanovi univerzitetske zajednice, neprihvatljivo je i
predstavlja kr¥enje eti¢kih normi.

2) U nastavnom, nau¢no-istraZivatkom i umjetni¢kom radu neophodno se pridrZzavati
odgovarajuéih medunarodnih i nacionalnih propisa o zastiti ispitanika, S$to
podrazumijeva primjenu naela svjesnog i informiranog pristanka ispitanika (na
osnovu odgovarajuée obavijeStenosti i upoznatosti ispitanika) obezbjeduju¢i sve
neophodne uslove da se osiguraju: povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o
ispitanicima.

3) Prava i dostojanstvo svih onih koji sudjeluju u nastavnom, naudno-istrazivackom 1i
umjetnidkom radu, bilo kao ispitanici ili kao sudionici, treba zastiti na odgovarajuci 1
primjeren nacin.

4) Odstupanje od natela informiranog pristanka ispitanika dopusteno je iskljuéivo ako je
to u skladu sa zakonom, te kao takvo regulirano unutar etitkog i profesionalnoga
kodeksa pojedine struke, pri emu seu takvim slucajevima zahtijeva dodatni struéni
nadzor aktivnosti koje se provode.

5) Ukoliko se pri realizaciji bilo koje vrste nastavnih, naudéno-istraZivackih i umjetni¢kih
aktivnosti koriste Zivotinje sa istim se mora postupati u skladu s mjerodavnim etickim
i struénim standardima i zakonskim normama.

Clan 27
(Zastita okoline)

Pri realizaciji nastavnih, nauéno-istrazivackih i umjetnickih aktivnosti neophodno je
pridrzavati se najvisih ekolodkih normi uz detaljan opis utjecaja na okolinu, kao i
nadina zbrinjavanja toksi¢nog i drugog otpada nastalog tokom realizacije spomenutih
aktivnosti, vodeéi se vaze¢im medunarodnim i nacionalnim propisima.
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Clan 28
(Profesionalno napredovanje)

Clanovi akademske zajednice imaju pravo na jednake uslove za napredovanje
utemeljene na ispunjavanju profesionalnih obaveza i kompetencija ¢ija procjena treba
biti objektivna, nepristrana i utemeljena na definiranim i transparentnim kriterijima.
Prilikom vrSenja procjene o uslovima napredovanja drugih ¢lanova akademske
zajednice iste se trebaju temeljiti iskljucivo na relevantnim kriterijima za obavljanu
djelatnost ili profesionalne obaveze, odnosno na pokazanoj strucnosti, talentu,
profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju propisanih radnih zadataka.
Potpisivanje izvjeStaja za profesionalno napredovanje mimo utvrdenih kriterija zbog
nezamjeranja, prijateljstva, protuusluge, sticanja materijalne ili neke druge koristi je
neprihvatljivo i smatra se krSenjem eti¢kih normi.

Profesionalna odgovornost i obaveza akademskog osoblja je briga o pomladivanju
akademske i univerzitetske zajednice, te poticanje napredovanja i osamostaljivanja
mladih ¢lanova zajednice.

Clan 29
(Kolegijalnost akademskog osoblja)

U medusobnoj komunikaciji akademskog osoblja, u javnome djelovanju, te nau¢nim
radovima, neophodno je njegovati i prakticirati kulturu argumentiranog dijaloga.
UzdrZavanje od kritike i laudativni pristup radovima drugih zbog li¢nih interesa ili
ignorisanje tudih radova zbog profesionalne ili line netrpeljivosti se smatra krSenjem
etickih nacela.

Akademsko osoblje ima obavezu da poStuje i brani stvaralacku slobodu kolega, kao i
da ukaZe na eventualno neetino ponasanje kolega kojim se krSe odredbe Etickog
kodeksa.

Clan 30
(Zastita intelektualnog vlasniStva i autorskih prava )

KrSenje vrijednosti i normi zastite intelektualnog vlasnistva i autorskih prava od

strane ¢lanova univerzitetske zajednice predstavlja krSenje etickih normi.

Zastita intelektualnog vlasni§tva i autorskih prava rezultata naucno-istraZivackih i

umjetnickih aktivnosti ¢lanova akademske zajednice zadatak je Univerziteta.

Clanovi univerzitetske zajednice preuzimaju sve neophodne mjere u cilju

unaprjedivanja i promovisanja postivanja mjera zaStite intelektualnog vlasniStva i

autorskih prava.

Autori i koautori pri realizaciji nastavnih, nau¢no-istrazivackih i umjetnickih

aktivnosti, a na koje se odnose koncepti zastite intelektualnog vlasniStva i autorskih

prava pri realizaciji istih duZni su se pridrzavati sljedec¢ih nacela:

- autor i koautor brane proizasli intelektualni sadrzaj;

- od ¢lanova akademske zajednice se olekuje da kao autore navode samo one
uesnike su doprinijeli nastajanju intelektualnog sadrZaja, dok svaki drugi
angazman Koji ne predstavlja autorstvo je potrebno spomenuti na odgovarajuci
nadin;

- svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa informacijama i upotrebi
javno finansirane opreme i materijala, uvazavajuc¢i odgovarajuce propise i norme;



- neprihvatljivo je onemogucavati rad drugih namjernim oSteéivanjem ili
uniStavanjem materijala, opreme ili podataka;

- mentorski odnos mora po¢ivati na medusobnom uvazavanju i postivanju prava
intelektualnog vlasniStva i drugih prava ostvarenih tokom nauéno-istraZivatkog i
umjetnickog rada u okviru tog odnosa, bez iskoridtavanja nadredenosti
mentorskog poloZaja. !

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31

Izmjene i dopune ovog Eti¢kog kodeksa vrie se na na€in i u postupku koji vazi za
njegovo donosenje.

Clan 32

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje da vazZi Kodeks nastavnicke etike
Univerziteta u Tuzli broj: 03-38-535/01 od 12.02.2001. godine.

Clan 33

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo¢i i WEB stranici Univerziteta u Tuzli.

Broj: 03-1782-1-3/21
Tuzla, 12.04.2021. godine

PREDSJEDAVAJ pCI SENATA
PO OVLASTENJU

ci. Amir Karié, vanr. prof.
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