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\noru dlana 50. ta6ka a) Zakona o visokom obrazovanju ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona"
r"roj: ),16, 10116, 5/17, 15111, 15119 i 9120) te dlanova 50. stav (1) tadka l) i 291. stav (2) Statuta ru
Univerzitet u Tuzli, na prijedlog Rektora i uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom, Privremeni
Upravni odbor Univerziteta u Tuzli ria sjednici odrLanoj 23.06.2021. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O RADU UNMRZITETA U TUZLI (PreiiS6eni tekst)

dhn t.
U Pravilniku o radu Univerziteta u Tuzli-PrediS6en tekst (broj: 04-295-1-3120 od 21.01.2020.godine,
broj: 04-2398-l-4120 od 04.06.2020. godine i broj: 04-4038-1-2120 od 17.09.2020. godine), u 6lanu 29.
stav (1) iza rijedi "procesom" interpukcijski znak zarez i tekst: "te bodove po kriteriju "pripadnost
braniocima i dlanovima njihovih porodica" na nadin uwrden u dlanu 31. st. ( ), (5) i (6) ovog Pravilnika"
se briiu.
U istom dlanu st. (3) do (6) se briSu.

Clzn 2,
U dlanu 30. stav (2) tekst: "i broju bodova ostvarenom po kriteriju "pripadnost braniocima i dlanovima
njihovih porodica" te ukupno ostvareni broj bodova po svim osnovama" se briSe.

. dlan 3.
Clan J l. se mrJenja l glasr:

"( l) Ukoliko prijavljeni kandidat, dijaje prijava blagovremena i potpuna i koji ispunjava op5te iposebne
uslove za obavljanje poslova radnog mjesta, uz prijavu na konkurs/oglas dostavi dokaze da je
nezaposleno lice shodno odredbama dlana l. stav (1) i (2) Zakona o dopunskim pravima branilaca i
dlanova njihovih porodica (Drugi prediS6eni tekst) ("SluZbene novine TK" br. l0/20), bez obzira na
starosnu dob, a koje se nalazi na evidenciji sluZbe za zapoiljavanje, pri jednakim uslovima i jednakom
broju bodova ostvarenih nakon izvrienog bodovanja shodno odredbama Elana 29. stav (1) ovog
Pravilnika, ima prioritet pri zapo5ljavanju, u skladu sa utvrdenim kriterijima i to po slijede6em
redoslijedu:
a) dlan porodice Sehida, poginulog, umrlog i nestalog branioca,
b) ratni vojni invalid,
c) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja,
d) demobilisani branilac,
e) dlanovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i demobilisanog
branioca.
(2) Pravo iz stava (1) ovog dlana ne moZe oswariti lice, kojem je radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapoiljavanju, prestao njegovom krivicom ili je po prestanku radnog odnosa

ostvario pravo na otpremninu, odnosno koje je korisnik prava na porodidnu penziju.
(3) Lice iz stava (l) ovog dlana koje ispunjava uslove za oswarivanje tog prava, da bi ostvarilo prioritet
za prijem u radni odnos na Univerzitetu, duZno je uz prijavu na javni konkurs priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju traienih uslova, kao ipotvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu branioca odnosno
dlana porodice istog.
(4) Vlada Kantona 6e posebnirn propisom utvrditi uslove, kriterije i postupak realizacije prava iz ovog
dlana " 

cran 4,
U dlanu 134. stav (1) rijed: "duZan je" zamjenjuje se rjedju: "moZe".
U istom 6lanu u stavu (4) rijedi: "osim u sludaju otkaza ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu"
zamjenjuju se rijedima: "osim u sludaju ako radnik tuZbom zahtjeva naknadu Stete ili drugo novdano
potraZivanje iz radnog odnosa".

Ovaj Pravilnik stupa na snagu

u Tuzli.
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