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ME,MORAI{DUM

O SARADNJI U OKVIRU PROJEKTA
,,UNII/ERSITY AND GENDER MAINSTREAMING - UNIGEM"

IZMEDU
TRANSKULTURALNE P SIHO S OCIJALNE OBRAZO\TNE

FONDACTJE (TPO)
I

UNIVERZITETA U TUZLI

Pozivajuti, se nd program Milenijskih ramojnih ciljeva i Konvenciju Ujedinjenih
naroda o ulgidanju svih oblika dislcriminacije Zena (CEDAW), a posebno imajuii u

vidu vainost promoviranja uieiia civilnog druina i akademskih institucija u

prevenciji i borbi protiv dislcriminacije, rodno zasnovanog nasilja i selcsualnog

uznemiravanja, kao i zbog potrebe podizanja svijesti o postojanju, uzrocima i itetnosti
ovih pojava;

pozivajuci se na Pekiniht deklaraciju i Platftrmu za akciju, u dijelu u kojem ," o)rorf
na vaZnost da se u ,,svakoj od lcritiinih oblasti koje izazivaju zabrinutost dijagnosticira
problem i predloZe strateiki ciljevi s konlcretnim akcijama koje trebaju preduzeti
razliiiti akteri da bi se unaprijedio poloZaj svih iena, s posebnom paZnjom prema
grupama koje su najugroZenije;

pozivajuci se na Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i preporuku
Komiteta ministara Vijeca Evrope u dokumentu ,,standardi i mehanizmi za

ravnopraynost spolovd", te na Zakon o zabrani diskriminacije u Bosni i Hercegovini,
kao i na potrebu razvoja efikasnih mehanizama koji bi omoguiili kontinuiran, aktivan
i odrZiv angaZman organizacija civilnog druina i univerzitetd u regiji u ciklusu



lcreiranja i realizacije politika, s posebnim folanom na uspostavljanje mehanizama za

monitoring i evaluaciju provoilenja ahivnosti predvidenih spomenutim strategijama;

te cijeneii vainost partnerskog angaZmana organizacija civilnog druina i
univerzitetskih ustanova u razliiitim oblastima buduiih reformskih nastojanja u Bosni
i Hercegovini (BiH) i regiji, Univerzitet u Tuzli i TPO fondacija uz podrilat i
polcroviteljstvo Wade Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne lrske
zakljuiuju:

MEMORANDUM

O SARADNJI IZMEDU T]NTVERZITETA A TAZLI I TPO FOI\DACIJE U OKVIRU
PROJEKT A,,UNIVERSITY AND GENDER MAINSTREAMING*

(uNrGEM)

ehn 1.

(Predmet Memoranduma)

Predmet Memoranduma o saradnji (u daljnjem tekstu Memorandum) je definiranje saradnje
ianedu Transkulturalne psihosocijalne obrazovne fondacije (TPO) i Univerziteta u Tuzli (u \
daljem teksfu: ugovorne stane) u okviru projekta ,,University and gender mainstreaming"
(UNIGEM) s ciljem prevencije i borbe protiv rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja te osiguranja integriteta i kvaliteta u visokom obrazovanju.

tlan2.
(Naiela saradnje)

Ovim memorandumom se uspostavljamehanizamza saradnju koja 6e se realizirati kroz
nadela partnerstva, odgovornosti, ffansparentnosti i medusobne informiranosti ugovornih
strana.

dtan 3.' (Oblast saradnje) '

(1) Ugovorne strane se obavezuju da 6e kroz redovnu razmjenu informacija i
zaj ednidke aktivnosti posebnu pafrrju posvetiti:

a) zagovaranjt integriteta, nadela transparenfirosti i odgovornosti te pripremi
strate5kih dokumenata kojiza cilj imaju prevenciju rodno zasnovanog nasilja,
diskriminacije i seksualnog uzremiravanja na Univerzitetu u Tluzl|' 

,

b) kreiranju i usvajanju akcionog plana zaborblprotiv rodno zasnovanog nasilja,
diskriminacij e i seksualnog uznemiravu4a;



c) organizaciji i ude56u u obukama, seminarima, radionicama i drugim
specijaliziranim edukativnim programima;

d) ude56u u istraZivanjima koja su posve6en a analizistavova o postojanju i
upozratosti s propisima koji imaju za cilj spredavanje i borbu protiv rodno
zasnovanog nasilja, diskriminacije i seksualnog uznemiravanja;

e) pra6enju inade silabusa i pripreme nastavnih materijala u smislu inkorporiranja
principa i praksi rodne ravnoprarmosti;

D pruZanju strudne pomo6i i uzajamnoj saradnji u izgradnji i unapredenju kvaliteta
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini;

g) nadgledanju i osiguranju implementacije usvojenih nadela i dokumenata;

h) unapredenju saradnje s univerzitetima u Bosni i Hercegovini i regiji u oblastima
relevantnim zaprevenciju i borbu protiv rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i
seksualnog uznemiravanj a;

i) zajednidkom prijavljivanju na projekte iz ove oblasti i saradnji s drugim
zainteresiranim institucij ama.

dlan l.
(Realizacija programskih aktivnosti)

(1) Obaveze Univerziteta su:

(a),imenovanje osobe koja 6e imati ulogu koordinatora/ice s kojom 6e TPO fondacija,
kao implementator projekta, saratlivati na onim projektnim aktivnostima u kojima
je planirano ude56e Univerziteta;

(b) uspostavljanje centra/vijeia/kancelarije za rodnu ravnopravnost na Univerzitetu,
kojim 6e rukovoditi koordinatorlica kojeg/u imenuje Univerzitet;

(c) imenovanje dlanova savjetodavnog odbora; .
(d) da imenovanje dlanova savjetodavnog odbora, kao i centra/vijeda/kancelarije za

rodnu rauropravnost bude iz reda nastavnog osoblja u oblasti druStvenih ilili
humanistidkih nauka, a koji 6e usko saradivati sa koordinatorom/icom cenfra za

rodnu ravnopraurost na provedbi istraZivanja medu nastavnim osobljem i
studentskom populacijom o rodno zasnovanom nasilju i seksualnom

uznemiravanju;
(e) ude56e u inadi gender akcionog plana za uvotlenje rodne ravnopravnosti u

visokom obrazovanju, u saradnji s TPO fondacijom i drugim partraerskim

univerzitetima;



(f) ude56e predstavnika centra1vije6a/kancelarije za rodnu ravnopravnost na tri
treninga: t. o gender mainstreamingu, 2. o nesvjesnoj pristrasnosti i 3. o rodno
zasnovanom nasilju i seksualnom uznemiravanju;

(g) koordiniranje centra/vije6a/kancelarije za rodnu rarmoprarmost. S tim u vezi
obaveza koordinatora/ice centra/vije6a/kancelaije za rodnu ravnopravnost bit 6e

da za potrebe navedenih treninga, u saradnji s TPO fondacijom i partnerskim

univerzitetima, koordinira sve potrebne aktirmosti na strani svog univerziteta;
(h) ude56e na 1. konferenciji o gender mainstreamingu t visokom obrazovanju u

Bosni i Hercegovini i regiji, na kojoj 6e udestvovati predstavnici svih univerziteta;
(i) organiziranj e promocij e r enrltata istr aLiv anja na Univerzitetu;
(j) pozivanje nastavnog osoblja da u okviru javnog poziva udestvuje u pisanju radova

o gender mains treamingu u visokom obrazovanju;
(k) ude36e studenata u programu razrtjene u BiH i regiji;
(1) pripremanje i predstavljanje nastavnih sadrilaja na temu rodno zasnovanog nasiljl i

seksualnog uznemiravanja u sklopu postoje6ih i/ili bududih silabusa i modula
prema pravilima i planovima rada u ovoj oblasti na Univerzitetu u Tnzli;

(m)ude56e u kampanji ,,16 dana aktivinna protiv rodno zasnovanog nasilja";
(n) ude56e na ljetnoj Skoli za nastarmo osoblje t vezi s integracijom silabusa o rodno

zasnovanom nasilju i seksualnom uznemiravanju;
(o) ude56e uizradi analize utjecaja implementacije projekta;

(p) ude56e u zavr5noj konferenciji o rezultatima projekta u saradnji s medunarodnim

univerzitetima.

(2) Obaveze TPO fondacije su da:

(a) osobama u ulozi univerzitetskih koordinatora/ica osigura finansijsku nadoknadu za
njihov rad tokom trajaryaprojekta;

(b),univerzitetima osigura potrebnu oprgmu (kompjuter ili laptop, printer i s1.) te
potrebni promotirmi materij al;

(c) nastavnicima i istraZivaiima koji budu ukljudeni u projektne aktivnosti osigura
finansij sku kompenzaciju;

(d) studentima omogu6i priliku za ruzlo.tjeru; odnosno za jednosemestralnu stipendiju
(fellow s hip) na odabranim univerzitetima;

(e) Univerzitetu osigura pristup potrebnoj strudnoj literaturi te mogu6nost razryrjene

nastavnog kadra u regiji, ali i s partnerskim univerzitetima u Evropi s kojima TPO
fondacija saraduje;

(f) sve ove aktirmosti bit 6e ugovorno regulirane i finansirane direktno od TPO
fondacije, odnosno kroz projektna sredstva kojima upravlja TPO fondacija u
sklopu svog rada na projektu.

(3) Ugovorne strane se obavezuju pruZiti punu podr5ku uspje5noj realizaciji svih
' projektnih aktirmosti.

(4) Predmet saradnje u okviru ovog memoranduma mogu biti i druge aktivnosti oko kojih
se postigne obostrana saglasnost, te se u aktivnosti mogu ukljuditi i druge institucije i



organizacije koje ugovorne sfrane prepomaju kao relevantne za ostvarivanje ciljeva
ovog memoranduma.

@rixupljanje, obrada, deponira"i., urlrlllij. poout"ka, te zastitaliinih podataka)

(1) Sve aktivnosti s vezi s prikupljanjem, obradom, deponiranjem i kori5tenjem
informacija i podataka u okviru projekta UNIGEM poltovat 6e: (a) Uredbu (EU)
20161679 Ewopskog parlamenta i Vije6a od 27. 4. 2016. o za5titi pojedinaca u vezi s

obradom lidnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju van
snage Direktive 95/46/EZ (Opda uredba o za5titi podataka); (b) Ewopsku povelju za

istraZivade (2005) te (c) Ewopski kodeks pona5anja za naudnoistraZivadki integritet
(2017).

(2) Baztt podataka prikupljenu tokom istraLivanja (anketa i intervjua s ispitanicima)
deponira kod sebe TPO fondacija pidrlavaju6i se Uredbe (EU) 20161979 i ostalih
zakonski propisanih mjera oko zaStite lidnih podataka.

(3) Na nivou cijelog projekta UNIGEM formirat 6e se komisija dija 6e nadleZnost biti
pra6enje aktivnosti vezanlh za prikupljanje, obradu, deponiranje i kori5tenj e baze

podataka. Komisiju 6e diniti predstavnici/e svih partnerskih orgarrizacrla, pri demu 6e

svaka od ugovornih strana nominirati po jednqg dlana/dlanicu ove komisije. Radom

komisije koordinirat 6e TPO fondacija.
(4) IstraZivadr/ce svih partnerskih univerziteta imaju pravo pristupa bazi podataka u

istraZivadke swhe nakon Sto ih je nominirao njihov savjetodavni odbor, odnosno
vije6e te centar/vije6elkancelarlja za rodnu ravnopravnost, te nakon Sto dobiju
saglasnost komisije nadleZne za bazr podataka.

(5) Komisija za apravljanje bazom podataka uspostavit 6e pravila i procedure oko
kori5tenja podataka po5tujudi Uredbu (EU) 20161979 i ostale relevanfire zakonske
propise oko za5tite lidnih podataka, kao i uspostavljene kodekse ponaSanja u
naudnoistaZivadkom radu pbput Ewopske povelje za istraLivade i Ewopskog kodeksa

. pona5anj a za naudnoistraZivadki integritet.

ilan 6.

(Monitoring i evaluacij a)

(1) U cilju kvalitetrog upravljanja projektom, ugovorne strane 6e kontinuirano pratiti
realizacrltt projekurih reztrltata. Ugovorne strane se obavezuju da 6e pravovremeno i u
skladu s Planom programskih aktivnosti prikupljati, analizirati i koristiti informacije u
vezi s projektom UNIGEM.

(Z)TJniverzitet se obavezuje da u sklopu ovog projekta unaprijedi svoju proceduru
izvje5tavanj\ na nadin da u budu6e godi5nje izvje5taje o svom radu, upu6ene

Osnivadu, inkorporira analiztr rodno zasnovanog nasilja i seksualnog uznemiravanja
na Univerzitetu i njegovim organizacijskim jedinicama, uradenu na osnovu smjernica
gender akcionog plana.



(3) Svaka organizacijska jedinica Univerziteta obaventa je analizirati i u godi5njem
izvje5taju o svom radu dostaviti Univerzitetu podatke o rodno zasnovanom nasi{u i
seksualnom umemiravanj u.

dlan7.
(Trajanje)

Ovaj memorandum stupa na snagu danom potpisivanja od ugovornih sffana i ostaje na snazi u
kontinuitetu od dana potpisivanja do zaw5etka svih aktivnosti i obavezau vezi s

izvje5tavanjem o projektu zakljudno s mjesecom majem 2025.

dhn 8.

(OdrZivost projektnih rezultata)

(1) Zaw5etkom projekta ne prestaje strate5ka opredijeljenost ugovornih strana da saratluju

u oblastima primjene projektnih rezttltata.
(2) Ugovorne strane 6e nastaviti da afirmirajurealizaciju projekfirih ciljeva i nakon

formalnog zaw5etka projekta UNIGEM.

dhn 9.
(Komunikacij a i vidljivost)

Ugovorne strane 6e se pridrZavati sporazumnih odredbi koje se odnose na vidljivost projekta
UNIGEM u javnosti. Univerzitet 6e na svojoj nranidnoj web-sfranici otvoriti poseban dro za

gender mainstreaming ak<tivnosti, u okviru kojeg 6e objavljivati sve relevantne informacije za

ovaj projekat i druge vaine informacije koje korespondiraju temama ovog projekta.
Univerzitet sJ takoder obavezuje da 6e u provedbi projekta i objavljivanju informacija koje se

odnose na projekat ista6i saradnju s TPO fondacijom i podr5ku Ambasade Velike Britanije i
Sjeverne Irske u Bosni i Hercegovini."

dhn 10.
(Finansiranje)

. . Sjeverne lrske u Bosni i Hercegovini.

(2) Potpisnici lVlemoranduma se obavezuju da 6e sredstva namijenjena projektu UNIGEM
koristiti iskljudivo zarealizaciju aktivnosti definiranih u okviru projekta i da 6e svaki
nastali troSak dokumentirati u skladu s definiranim budZetom.



dhn 11.
(Rje5avanje sporova)

U sludaju spora u vezi s tumadenjem ili primjenom ovog memoranduma, ugovorne strane se

obavezuju da sporazumno poku5aju prona6i rje5enje koje je prihvatljivo za sve. U suprotnom,
spor 6e rje5avati.sud prema mjestu zakljudenja Memoranduma.

dhn 12.
(Ovla5tene osobe)

Zapotreberealizaclje Memoranduma, kao izarealizaciju saradnje izmeduugovomih strana,

ovla5teni predstavnici u potpisu su:

(1) programska direktorica TPO fondacije: prof. dr. Zilka Spahi6 Siljak;

(2) rektoricaUniverziteta u Tuzli: prof. dr. Nermina }Jadi.igrahi6.

dlan 13.

Qzmjene i dopune)

Ovaj Memorandum moZe se izmijeniti ili dopuniti uz pismenu saglasnost ugovornih strana.

dhn 14.
(Primjerci)

M.-o.uodrl, je pripremljen u detiri (4) istovjetna primjerka, za svakog potpisnika po dva.

U Sarajevu, 6. oktobra 2021 .

Za TPO fondaciju Za Univerzitet u Tuzli

Zilka Sp prof. dr. NerminaHadLr
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