
UNIVERZITET U TUZLI

PRAVILNIK
O IZMJENIPRAVILNIICA O PLACALIA,NAKNADAIIA I DRUGIⅣIPRIMANЛⅣl

ZAPOSLENIICA NA UNIVEMTETU U TUZLI(Preこ ib6eni telcst)

Tuzla, februar 2022.godine



Na osnolu dlana 51. stav (1) tadka n) Zakona o visokom obrazovanju (Predi56eni tekst) ("SluZbene
novine Tuzlanskog kantona", broj:2lDl), dlana 50. stav (1) tadka m) Statuta ru Univerzitet u Tuzli i

dlana l. i 2. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o grupama poslova i zadataka, uslovima za njihovo
obavljanje i okvimim koeficijentima za obradun pla6a u javnim ustanovama visokog obrazovanja
Broj: 1011-02-032655-l/21 od 11.01.2022. godine, na prijedlog Rektora, te uz pribavljenu prethodnu
saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1.04-1132- 3/22 od 08.02.2022. godine, Upravni odbor
Univerziteta u Tuzli na sjednici odrZanoj 09.02.2022.godine donioje

PRAVI L NI K
O IZMJEM PRAVILNIKA O PLAEAMA, NAIC..{ADAMA I DRUGIM PRIMANJIMA

ZAPOSLENIKA NA UNMRZITETU U TUZLI (Preii5deni tekst)

dlan 1.

U Pravilniku o pla6ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tr.rzli
(Predi56eni tekst) broj: 04-5380-2118 od 04.10.2018. godine, broj: 04-1804-lll9 od 05.04.2019.
godine, broj: 04-2472-2119 od 14.05.2019. godine, broj: 04-2398-1.5120 od 04.06.2020. godine i broj:
04-5619-1-2/20 od23.11.2020. godine u dlanu 3. stav (5) mijenja se i glasi:

,,(5) Zaposleniku ne moZe biti ispla6ena neto pla6a bez minulog rada u iznosu manjem od 570,00
KM'.

itan z.

U dlanu 4. stav (i) mijenja se i glasi:

" (l) Rukovode6im zaposlenicima i akademskom osoblju pla6a se utvrtluje na bazi jedinstvenih naziva
za gmpe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrlenje i zvanja, po koeficijentima kako slijedi:

1. RUKOVODE.I ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

b) prorektor - redovni profesor ...,.............. 8,13
prorektor - vanredni profesor.......... ....... 7,56

c) dekan - redovni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 2 sata ....................... .................................. 7,09

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 4,5 sata ....................... 8,13

d) dekan - vanredni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 2 sata ....................... .................................6,53

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 4,5 sata ....................... ............................ 7,56

e) dekan - docent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 2 sata ..................... ............................. 5,99

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 4,5 sata ....................... ........................... 7,00

f) prodekan/voditelj II/III ciklusa - redovni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 4 (3*) ......................,.. 7,09

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5*) sati ......... 8,13

g) prodekan/voditelj II/III ciklusa - vanredni profesor
- za minimalno sedmiEno optere6enje od 4 (3*) ........................ 6,53

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5*) sati . '1,56

h) prodekan/voditelj II/III ciklusa - docent



- za minimalno sedmidno opteredenje od 4 (3t) ........................ 5,99
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5*) sati ......... 7,00
Opteredenje oznadeno* odnosi se na prodekane fakulteta koji realizuju 5 i viSe studijskih programa uz
ostale propisane obaveze u okviru 40- satne radne sedmice.
i) direktor za ekonomske poslove ........,.......6,53
j) generalni seketar .............. ....................... 4,28
k) direktor Studenskog centra ....................... 3,89

2. NASTAVNICI
Koeficijent

a) redovni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 6 sati ...................... ....,..-....--..-............. 7,09
- za maksimalno sedmidno optere6enje od l0 sati sati ...... ......... .. ...... .. . .. .........-.... t,Ot
Koeficijent za obradun pla6e za minimalno sedmidno optere6enje (prosjedno na godilnjem nivou)
redovnom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmidnog optere6enja se

uveiava za 0,39, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do l0 sati sedmidnog optere6enja se

uve6ava za 0,1 1.

b) vanredni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 6 sati ...................... ....,......................... 6,53

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 10 sati ................. ............................... 7,80
Koeficijent za obradun pla6e za minimalno sedmidno opteredenje (prosjedno na godi5njem nivou)
vanrednom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmidnog optere6enja se

uveiava za 0,37, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do l0 sati sedmidnog optereienja se

uveiava za 0,09.

c) docent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 6 sati........................ ..........................-.-.....5,99

- za maksimalno sedmidno optere6enje od l0 sati ...................... .......................... 7,10
Koeficijent za obradun pla6e za minimalno sedmidno optereienje (prosjedno na godi5njem nivou)
docentu od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedrridnog optereienja se uveiava za
0,34, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmidnog optere6enja se uve6ava za

0,06.

3.SARADNICI

Koeficijent
a) vi5i asistent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 10 sati..... ................... 3,50
- za nlaksimalno sedmidno optereienje od 15 sati....................... ..........................4,30

b) lektor
- za minimalno sedmidno optere6enje od l0 sati.......... .............. 3,1 I
- za maksimalno sedmidno opteredenje od 15 sati.................. ................................3,83

c) asistent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 10 sati.................. -...........-.-...-.............-.2,92
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 15 sa1i............. ........3,59.

3



ilan 3.

U dlanu 9. stav (1) mijenja se i glasi:

"(l ) Vannastavnorn osoblju pla6a se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,

uslova za njihovo vrienje i strudne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRU.NE SPREME

Radno mjesto
- Sefovi unutra5nj ih podorganizacionih jedinica (5ef sluZbe/odj eljenja,

Kocficijcnt

pomo6nik generalnog seketara, seketar Senata, intemi revizor i Sefureda Rektora) .............. 3,50

- voditelj/koordinator ureda/centra (ako su poslovi radnog mjesta).............................................. 3,11

- Sefstudentske sluibe ................. ............3,11

- glavni finansijski knjigovoda ................... ..............,......-.... 3,11

- viSi strudni saradnik .............. .................. 3,11

- sekretar organizacione jedinice Studentski centar. ............. 3,11

- referent za plan i analizu .............. ............3,11

- sistem inZenjeri inZenjer za podr5ku intemetu/mreZni administrator.......................................... 3,11

- prevodilac .................. 3,02

- strudni saradnik u Uredu/Centru/sluZbi....... ....................... 3,02

- istraZivad ..........i................. ................... 2,92

- viSi laborant .............. 2,92

- bibliotekar ................ 2,92

- upravnik smjestaja/upravnik ishrane .................... ....,........ 2,92

- ostala radna mjesta sa VSS .................... 2,92

2. ZAPOSLENICI VISE STRUENE SPREME

Radno mjesto Koeficijent

- saradnik u Uredu/s1u2bi........ ................. 2,46

- referent za stalna sredswa, odrZavanje i investicije .......................... ......-....... 2,46

- ostala radna mjesta sa VS ...-................. 2,21

3. VK ZAPOSLENICI /Y'STEPEN STRUINE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar u Kabinetu Rektora ................. 2,0'7

- Sefkuhinje... ............... 2,03

- Referent ....................2,03

- Glavni kuhar. .............'. 2,01

- Kuhar - radunopolagad l,9l
- Ostala radna mjesta sa VKV .............-.-... 1,91
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Radno mjesto Koeficijent
- Referent u studentskoj/ekonomsko-finansijskoj sluZbi ...................

- Saradnik za studentsku scenu ....................

- Finarrsijsk i knj igovotla

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,88

1,83

1,83

1,83

1,79

1,79

1,75

1,71

Referent za obradun pla6e ......

Glavni blagajnik
Likvidator…………………

B lagaj n ik u studentskom cenlru...................
Robno nlaterijalni kniigovoda
I(nj igovoda za osnovna sredstva
Relerent u pisarnici .............

Saradnik za inforlllisattc ……………………………………………………………………………
Referenl nabave

Vozaこ  ¨̈  ¨̈  ̈ ¨̈ ¨̈ ¨̈ ¨

Domar ..............................

Saradnik za pripremu dokumentacije za trezor
Sekretar u Kabinetu Rektora

Tehnidki sekretar organizaciole jedinice

KnjiZnidar
Referent za smjeltaj studenata

Saradnik u Univerzitetskoj dvorani
Magacioner

‐ Prodavaこ u studcntsko」 kanuni… …………………………………………………………………… 1,68

‐ Ostala radna nnjcsta sa SSS ………………………………………………………………………………………………… 1,75

5.K/Z4POSLEⅣ ICr

Radno mjesto
- Kuhar - slastidar - burekdZija

- Tehlidki seketar organizacione jedinice .............................. 1,63

- Daktilograf  ̈   ̈ ¨̈ ¨̈    ―      ¨̈ ¨̈  1,63

- Domar  ̈  ̈  ¨̈ ¨̈ ¨̈  ̈ 1,63

…             ………   … 1,63

- Konobar ¨̈ ¨̈ ¨̈  ̈ ¨̈ ¨̈ ¨̈  ̈ ¨̈…   1,63

Radnik u vegeraJu ……………………………………………………………………………………………………………… 1,63

Poltir… ……………………………………………………………………………………………………………………………………1,63

0stJa radna llllcSta sa KV… ………………………………………………………………………… 1,63

Pκ ZAPθSI〕VICr

Radno mjesto Koeficijent
- Radnik u ve5eraju ..................... ............. 1,41



‐   DomaCica/sprclllaこ ica   ̈      ¨̈  ………   … …      …  …… …̈  ¨̈ ¨̈   ̈  ̈  ̈    …        1,41

‐  Pomo6ni kuhar  ¨̈ ……     .    _¨・ ¨̈      ̈¨̈ ¨̈ …… …  ̈………      ̈           1,41

‐   Saradnik za tchniこ kc poslovc   ¨̈  ̈¨̈ ¨̈ ¨̈  ¨̈  ̈          ̈  ̈ … …… ……… … … ………   1,41

7 MZ4Pθ SL〕VTr

Radno mjesto Koeficijent

- Kurir ........................... 1,26

- Pomodni magacioner ............... ............. 1,26

- Spremadica ............ 1,26.

itan +.

Obradun pla6a zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli po osnovu koeficijenata iz dlana 2. i 3. ovog

Pravilnika vrSiti 6e se podev od 01.01.2022. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu

UNIVERZITET U TUZLI UPRAVNOG ODBORA:
Brol:04‐ 739‐ 1-1/22

聰凝』癬胸ぶrt tЮ.
Tuzla, 09.02.2022.

ilan 5.
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