Na osnovu ¢lana 51. tacka m) Zakona o visokom obrazovanju -preciSceni tekst ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona", broj: 21/21 ), te ¢lanova 50. stav (1) tacka 1) 1 291. stav (2)
Statuta JU Univerzitet u Tuzli broj: 03-730-1/17 od 03.02.2017. godine, broj: 03-593-1-1/20
od 30.01.2020. godine i broj: 03-6094-1/20 od 17.12.2020. godine, a na prijedlog Rektora i
uz konsultacije sa sindikatom te pribavljenu prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona,
Upravni odbor Univerziteta u Tuzli na sjednici odrzanoj 27.04.2022. godine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
-Drugi Prec¢i§¢eni tekst

Clan 1.
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Drugi Pre¢iceni tekst
(broj: 04-8813-2/12 od 30.10.2012. godine, broj: 04-8658-9b/13 od 26.11.2013. godine, broj:
04-145-5/15 od 22.01.2015. godine i broj: 04-7066-3/16 od 05.10.2016. godine), u ¢lanu 26.
poglavlje I "SEKRETARIJAT UNIVERZITETA", uslovi radnog mjesta pod rednim brojem
54. "DOMAR" mijenjaju se i glase: "SSS - zavrSena srednja ¥kola tehnickog smjera u
¢etverogodi$njem trajanju sa jednom godinom radnog iskustva u struci."

Clan 2.

(1) Radnici koji su na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zateCeni na radnom mjestu
"Domar", a ne posjeduju strucnu spremu iz ¢lana 1. ovog Pravilnika, duZni su istu steci
najkasmje u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika s tim da se
istim, kao odgovarajuce, priznaje radno iskustvo ste¢eno prije doskolovanja.

(2) Ukoliko radnici iz stava (1) ovog ¢lana u ostavljenom roku ne steknu stuénu spremu iz
¢lana 1. ovog Pravilnika rasporedit ¢e se na radno mjesto "Portir".

(3) Obaveza doskolovanja iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike koji u narednih pet
godina od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ispunjavaju uslove za prestanak ugovora o
radu u skladu sa ¢lanom 94. ta¢ka c) ili d) Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hecegovine", broj: 26/16, 89/18 i 23/20) i isti mogu 1 dalje obavljati poslove radnog mjesta
na kojem su zateeni u momentu stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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