UNIVERZITET U TUZLI

PRAVILNIK

O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM PRIMANJIM ZAPOSLENIKA NA
UNIVERZITETU U TUZLI

(Drugi preciséeni tekst)

Tuzla, april 2022.godine



Na osnovu ¢lana 51. stav (1) tacka m) Zakona o visokom obrazovanju — Precis¢eni tekst ("Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona", broj: 21/21), ¢lana 50. stav (1) tacka 1), a u vezi sa ¢lanom 292. stav (2)
Statuta JU Univerzitet u Tuzli, Upravni odbor Univerziteta u Tuzli na sjednici odrzanoj 20.04.2022.
godine utvrdio je drugi pre¢iSéeni tekst Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli, tako da isti glasi:

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA
NA UNIVERZITETU U TUZLI
(Drugi preciséeni tekst)

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se place, naknade i drugih primanja zaposlenika Univerziteta u Tuzli (u
daljem tekstu: Univerzitet), te vrste naknada za spoljne saradnike koji ucestvuju u izvodenju
nauc¢no-nastavnog procesa na Univerzitetu.

Clan 2.
(1) Pla¢u zaposlenika utvrduje Rektor, u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Zaposleniku se, prilikom isplate place, urucuje pismeni obracun place.
(3) Placa zaposlenika isplacuje se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

I OBRACUN PLACA

A. OBRACUN PLACA ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA PUNIM
RADNIM VREMENOM

Clan 3.
(1) Placa zaposlenika utvrduje se tako Sto se osnovica za obracun pla¢e pomnozi sa koeficijentom za
obracun place i uveca za dio utvrden po osnovu radnog staza.
(2) Obracun place zaposlenika sa punim i nepunim radnim vremenom vr$i se na osnovu broja sati
provedenih na radu, a u svemu prema mjese¢nom izvjestaju o prisustvu na poslu.
(3) Radni staz vrjednuje se tako Sto se placa u mjese¢nom iznosu uveca za 0,5% za svaku godinu
radnog staZa, s tim da ukupno povecanje po ovom osnovu ne moze biti vece od 20%.
(4) Osnovicu za obracun place utvrduje Vlada Tuzlanskog kantona.
(5) Zaposleniku ne moze biti isplacena neto placa bez minulog rada u iznosu manjem od 570,00 KM.

RUKOVODECI ZAPOSLENICI I AKADEMSKO OSOBLJE
Clan 4.

(1) Rukovode¢im zaposlenicima i akademskom osoblju placa se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva
za grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrSenje i zvanja, po koeficijentima kako slijedi:



1. RUKOVODECI ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

Q) TCKEOT .. eiitiiette ettt e et e et e et e et e et e e et eeetbeeesteeestee e saeeeseesaseessbeaasseeanseeesseesseeasseesseeansaeenreeenseean 8,13

b) prorektor — redOVIL PIOTESOT .....c.eeiieiieieeie ettt ettt ettt et ettt et eateeareeaeeenes 8,13
Prorektor — Vanredni PrOTESOT.........ciiiiierierierieree e ste sttt e st e seestaeseaestaessaessaessaessaesssessnesssessnens 7,56

c) dekan - redovni profesor

- za minimalno sedmi¢no optereenje 0d 2 SALA ............ccceveveveveveeieeeeee e 7,09

- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje 0d 4,5 SAtA ...........coovovieeeieeeiiieieeeeeeeeeeeeee e 8,13

d)dekan - vanredni profesor

- za minimalno sedmi¢no optereenje 0d 2 SALA .........cccovirriririririrree e 6,53

- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje 0d 4,5 SALA .........cccvoiirriiiiieeeeeeee e 7,56

¢) dekan - docent

- za minimalno sedmi¢no optereenje 0d 2 SALA ........cceevieeriierieeiieriieie ettt 5,99

- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje 0d 4,5 SALA .........cccovviiiiieieiiiieee e 7,00

f) prodekan/voditelj II/11I ciklusa - redovni profesor

- za minimalno sedmicno optereenje 0d 4 (3™) .....cooiiiiiiiieeieieceee ettt 7,09

- za maksimalno sedmi¢no opterec¢enje od 6,5 (5,5%) SAth c.vc.cvovevevevevieeeeeeeeee e, 8,13

g) prodekan/voditelj 1I/1I1 ciklusa - vanredni profesor

- za minimalno sedmicno optereenje 0d 4 (3™) ... 6,53

- za maksimalno sedmi¢no opterecenje od 6,5 (5,5%) sati . 7,56

h) prodekan/voditelj II/III ciklusa - docent

- za minimalno sedmicno optereenje 0d 4 (3™) ... 5,99

- za maksimalno sedmicno opterec¢enje od 6,5 (5,5%) Sati .......coevvviviviriciriciiie e, 7,00

Opterecenje oznaceno™® odnosi se na prodekane fakulteta koji realizuju 5 i viSe studijskih programa uz
ostale propisane obaveze u okviru 40- satne radne sedmice.

1) direktor za ekonOmMSKE POSIOVE .....ccuiivviiriiiiiiiieieeete ettt este e sseessaessaenseas 6,53
J) ZENETAINT SEKICTAT .....viiiviiiiieiiieieiestee ettt ettt e e e et e e te e bt esbeesseesseesseesseesseesseesseesseesseessennns 4,28
k) direktor StudenSKOZ CENIIA.........cvicciieiieiieieeie ettt et eteesbe e e e b e e b e esbeesbeessaessaesseesseenns 3,89
2. NASTAVNICI
Koeficijent

a) redovni profesor

- za minimalno sedmicno OPtereenje 0d 6 SALL ........eccueeiuieriierieeieerie ettt e 7,09
- za maksimalno sedmi¢no optere¢enje 0d 10 SAti SALL ..........cocoriiriiiiirieieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeen 8,45

Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmi¢no optere¢enje (prosjecno na godiSnjem nivou)
redovnom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmi¢nog opterecenja se
uvecava za 0,39, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmi¢nog opterecenja se
uvecava za 0,11.

b) vanredni profesor

- za minimalno sedmicno optereCenje 0d 6 SALT ........ccuevvuirieieiieeiiee ettt 6,53
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAtl .......cceevierierieriiiierieereeee e 7,80
Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmicno optere¢enje (prosjecno na godiSnjem nivou)
vanrednom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmi¢nog opterecenja se
uvecava za 0,37, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmi¢nog opterecenja se
uvecava za 0,09.



c¢) docent

- za minimalno sedmicno optereCenje 0d 6 SALL ...........ccocvviviiriiiiii e 5,99
- za maksimalno sedmicno optereCenje 0d 10 SAtL ......ccceeveerierierierieriereereereese e seesee e e sreeseeens 7,10
Koeficijent za obracun pla¢e za minimalno sedmi¢no optere¢enje (prosjecno na godiSnjem nivou)
docentu od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmi¢nog opterecenja se uvecava za 0,34,
a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmicnog opterecenja se uvecava za 0,006.

3.SARADNICI
Koeficijent

a) visi asistent
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAti.........cccueeruieriiriiierieie et 3,50
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 15 Sati.......cccceevirriiriiiiiiniieiie e 4,30
b) lektor
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SALi..........ccceerierirrierierierie ettt 3,11
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 15 SAtl.......cccevierirriieiiiiieeieeee et 3,83
c) asistent
- za minimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAti........cccevuerieriirieieieeeeeee st 2,92
- za maksimalno sedmicno opterecenje 0d 15 SAti.......ccceeierirririerierieeeiee e 3,59.
(2) Prema slozenosti i znacaju poslova pojedinog radnog mjesta, odgovornostima i
posebnim ovlastenjima u obavljanju tih poslova, zaposlenicima se utvrduje polozajni
dodatak u visini kako slijedi:
L S (<10 OSSPSR
.............. do 20 %
S s (0] (<) 1) (SRRSO
.............. do 15 %
» Dekan, generalni sekretar i direktor Studentskog

CENETA 1ot do 10 %

» prodekan, voditelji univerzitetskih Centara/Ureda,
imenovani voditelji drugog/trec¢eg ciklusa
10T L - PRSI do5%.

(3) U slucaju da neto placa Rektora, utvrdena primjenom koeficijenta za obracun
njegove place iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana i polozajnog dodatka iz stava 2. ovog
¢lana, prelazi iznos neto pla¢e bez minulog rada utvrdene Zakonom o plac¢ama i
naknadama izabranih duznosnika, nosilaca izvr$nih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i izvrSne vlasti Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona", br: 11/15 i 4/17) ista se obraCunava u iznosu koji ne moze preci iznos neto
plac¢e bez minulog rada premijera Vlade Tuzlanskog kantona. Koeficijent za obracun
placa ostalih rukovodec¢ih zaposlenika, sa pripadajué¢im polozajnim dodatkom, u
periodu od 01.11.2015. godine do 31.12.2018. godine, ne moze biti ve¢i od
koeficijenta ministra u Vladi TK.

(4) Rukovode¢em zaposleniku imenovanom za voditelja drugog/treceg ciklusa
studija fakulteta/Akademije pripada polozajni dodatak iz stava 2. ovog ¢lana pod
uslovom da je na drugi/tre¢i ciklus studija upisano 30 i viSe studenata.
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(5) U sluc¢aju da je ispunjen uslov za ostvarivanje prava na polozajni dodatak voditelja drugog/treceg
ciklusa studija, dekan fakulteta/Akademije duzan je, u roku od sedam dana po zavrSetku upisa
studenata u prvu godinu drugog/treceg ciklusa studija, dostaviti Pravnoj sluzbi Univerziteta odluku o
imenovanju voditelja drugog/tre¢eg ciklusa studija i podatke o broju upisanih studenata.

Clan 5.

(1) Cetrdesetéasovna radna sedmica rukovodeéih zaposlenika iz reda akademskog osoblja ukljuduje
obavljanje poslova rukovodenja i poslova nastavnika, u skladu sa Standardima i normativima visokog
obrazovanja Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Standardi).

(2) Cetrdesettasovna radna sedmica nastavnika i saradnika ukljuéuje obavljanje poslova i zadataka
nastavnika i saradnika na nastavnim predmetima, odnosno uzim nau¢nim/umjetnickim oblastima na
koju su izabrani, Cija je struktura definisana Standardima, a odnosi se na studij organizovan kao
redovni, vanredni ili studij u€enjem na daljinu, odnosno kombinacijom ova tri na¢ina studiranja na
prvom, drugom i tre¢em ciklusu studija (u daljem tekstu: studij).

Clan 6.
(1) Opis poslova nastavnika, saradnika i lektora u okviru 40 satne radne sedmice utvrduje se kako
slijedi:

Red.br. OPIS POSLOVA

1 Predavanje i vjezbe na prvom, drugom i treCem ciklusu studija

Pripreme, nadzor vjezbi, konsultacije, komisije i po jedno mentorstvo za izradu
2 zavrs$nih radova prvog i drugog ciklusa, ukoliko je na studijskom programu predviden
zavr$ni rad

NNV/UNV, vije¢a grupacija, Senat, odbori, komiteti, komisije za izbore, fondovi i

radna tijela fakulteta/Akademije i Univerziteta
Naucno-istrazivacki/umjetnicki rad s ciljem ostvarenja uslova za napredovanje
4 (projekti, komisije za zavrSne radove drugog ciklusa, istrazivanja s ciljem publiciranja

stru¢nih i nauc¢nih radova, knjiga i udzbenika, organizacija i uce$¢e na naucnim i
stru¢nim domac¢im i medunarodnim skupovima, itd).

UKUPNO: 40 sati

(2) Broj mentorstava preko broja utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana se utvrduje na osnovu broja
studenata i broja nastavnika ukljucenih u realizaciju nastave na studijskom programu, vodeci ratuna o
ravnomjernom opterec¢enju nastavnika u toku jedne akademske godine.

(3) Mentorstvo na izradi zavr$nog rada treceg ciklusa studija kao i uces¢e u komisijama ne ulaze u
opis poslova iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da na treCem ciklusu studija broj mentorstava ne moze biti
veci od 2 u toku jedne akademske godine.

Clan 7.
(1) Prije pocCetka akademske godine utvrduje se Plan realizacije nastave za sva tri ciklusa studija kojim
se utvrduje sedmic¢no opterecenje u nastavi za svakog nastavnika i saradnika.
(2) Na osnovu usvojenog Plana realizacije nastave iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduje se
prosje¢no sedmiCno optere¢enje nastavnika i saradnika na godiSnjem nivou, a koje se iskazuje na
propisanom obrascu ,,Opterecenje u nastavi'".
(3) Obracun i isplata placa nastavnika i saradnika vrsi se na osnovu izdatog pojedina¢nog rjesSenja o
utvrdivanju koeficijenta za obrac¢un place izdatog na osnovu obrasca iz prethodnog stava ovog ¢lana.
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(4) Ukoliko u toku trajanja nastave u semestru dode do povecanja, odnosno smanjenja prosjecnog
sedmi¢nog opterecenja nastavnika odnosno saradnika u odnosu na njegovo optere¢enje utvrdeno na
pocetku akademske godine, izvrsit ¢e se korekcija optere¢enja sa primjenom od pocetka akademske
godine, a koje se iskazuje na izmijenjenom obrascu ,,Optereéenje u nastavi" kojeg je dekan duzan
dostaviti Uredu za nastavu i studentska pitanja i Sluzbi za pravne, kadrovske i opste poslove.

(5) U slucaju da nastavnik ili saradnik iz opravdanih razloga ne izvede nastavu/vjeZbe zbog
odsustvovanja sa rada, odnosno bolovanja do 42 dana, istu ¢e nadoknaditi pod uslovom da je odsustvo
trajalo do 30 dana, odnosno bolovanje trajalo do 42 dana.

(6) Nastavniku ili saradniku, koji iz opravdanih razloga odsustvuje sa rada duze od 30 dana, odnosno
duze od 42 dana u slucaju bolovanja, izvrsit ¢e se korekcija njegovog prosje¢no utvrdenog sedmi¢nog
opterecenja od pocetka akademske godine.

(7) Ukoliko se nastavniku ili saradniku, zbog zamjene odsutnog nastavnika odnosno saradnika iz
prethodnog stava ovog ¢lana, poveca opterecenje u nastavi, vrsi se korekcija njegovog prosjecnog
sedmicnog opterecenja samo za period zamjene odsutnog nastavnika odnosno saradnika.

(8) U slucaju da visi asistent bude izabran u zvanje docenta u toku trajanja nastave u semestru, pripada
mu koeficijent za obracun plac¢e prema utvrdenom optere¢enju u zvanju docenta pocev od dana izbora.
U slu¢aju da je visi asistent u periodu do izbora u zvanje docenta izveo manji broj sati vjezbi od
njegovog prosjecno utvrdenog sedmic¢nog opterecenja, izvrsit ¢e se korekcija koeficijenta u zvanju
viSeg asistenta od pocetka akademske godine pa do izbora u zvanje docenta, a Sto se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

(9) Nastavnici i saradnici duzni su, prvog radnog dana u mjesecu za prethodni mjesec, podnijeti
prodekanu za nastavu i studentska pitanja, mjesecni izvjestaj o odrzanoj nastavi sa podacima o
efektivno odrzanim satima predavanja/vjezbi, koji se ¢uva u arhivi fakulteta/Akademije narednih pet
akademskih godina.

(10) Na osnovu mjese¢nih izvjeStaja iz prethodnog stava ovog Clana, dekan je duzan do 5-og u
mjesecu za prethodni mjesec, dostaviti Uredu za nastavu i studentska pitanja zbirni mjesecni izvjestaj
o realizaciji nastave sa posebnom naznakom i obrazloZzenjem o nastavi koja nije realizirana, a
informaciju o nastavi koja nije realizovana dostavlja i Ekonomsko-finansijskoj sluzbi.

(11) Zbirni mjesecni izvjestaj o realizaciji nastave, kao i informacija iz prethodnog stava ovog ¢lana
cuvaju se u arhivi Univerziteta narednih pet akademskih godina.

(12) Mjesecni, odnosno zbirni mjesecni izvjestaji o odrzanoj nastavi podnose se na obrascima koje
propisuje prorektor za nastavu i studentska pitanja, a iste ovjeravaju prodekan za nastavu i studentska
pitanja i dekan.

(13) Zaposlenicima koji, u propisanom roku ne dostave mjesecni izvjestaj o odrzanoj nastavi, placa ¢e
se obracunati i isplatiti po minimalnom koeficijentu za obracun place.

Clan 8.
(1) U slucaju kada je nastavnik nakon utvrdivanja prosjecnog opterecenja za akademsku godinu
imenovan na funkciju na Univerzitetu, a da je pri tome do imenovanja izveo manji broj sati efektivne
nastave od njegovog prosjecno utvrdenog optere¢enja kao nastavnika, u obavezi je uz opterecenje
utvrdeno za njegovu funkciju, izvesti i nastavu do njegovog prosjecno utvrdenog opterecenja.
(2) U slucaju kada je nastavnik nakon utvrdivanja prosjecnog opterecenja za akademsku godinu
imenovan na funkciju na Univerzitetu, a da je pri tome do imenovanja izveo veéi broj sati efektivne
nastave od njegovog prosjecno utvrdenog optere¢enja, nastavniku ¢e se viSe izvedeni broj sati
efektivne nastave od njegovog prosjecno utvrdenog opterecenja kao nastavnika, uraCunati u
opterecenje za njegovu funkciju, pri ¢emu njegovo ukupno godisnje optere¢enje od dana imenovanja
na funkciju ne moze pre¢i maksimalno opterecenje za nastavnike utvrdeno Standardima i normativima
visokog obrazovanja Tuzlanskog kantona.
(3) Odredbe stavova (1) i (2) ovog ¢lana analogno se primjenjuju i za slucaj kada nastavniku na
funkciji prestane mandat u toku akademske godine.
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(4) Nastavnik iz stava (1). ovog Clana, u obavezi je dostavljati mjesecni izvjestaj o efektivno odrzanim
satima nastave.

(5) Odredbe stavova od (1) do (4) ovog Clana primjenjivat ¢e se od ljetnog semestra akademske
2016/17.godine.

(6) Izuzetno od odredaba prethodnih stavova ovog ¢lana nastavnicima fakulteta/Akademije koji nisu
uskladili Plan realizacije nastave u ljetnom semestru akademske 2016/17. godine sa odredbama ovog
¢lana, pripada koeficijent za obrac¢un place u skladu sa njihovim optere¢enjem u nastavi utvrdenom za
ljetni semestar iste godine.

VANNASTAVNO OSOBLJE

Clan 9.
(1) Vannastavnom osoblju placa se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,
uslova za njihovo vrSenje i stru¢ne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sefovi unutrasnjih podorganizacionih jedinica (Sef sluzbe/odjeljenja,

pomoc¢nik generalnog sekretara, sekretar Senata, interni revizor i Sef ureda Rektora) ............... 3,50
- voditelj/koordinator ureda/centra (ako su poslovi radnog mjesta)...........cceeevveereecreecreerreereenennne. 3,11
=5 B 1016 (o3 01 5:] SRy 18 V4 o1 RO 3,11
- glavni finansijski KNjigOVOAa .......ccouiiiviiriiiiieiicie ettt re et e e neeraereens 3,11
- VIST STEUCTIL SATAANIK ..eeeiiiieiiiiieee ettt e et e e e e e e e et eeeeeeaeeaaeeeeesesssnaaaeeessssseaneees 3,11
- sekretar organizacione jedinice Studentski CENtar............ccoccveveiercieiiinieeie e 3,11
- referent za Plan 1 ANALIZU..........oooiiiiiiii ettt 3,11
- sistem inzenjer/ inzenjer za podrsku internetu/mrezni adminiStrator...........cocceeveereereeseerieenienne 3,11
I 0] () T 112 TSR RPRP 3,02
- strucni saradnik U Uredu/Centru/SIUZDI........ooocvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 3,02
- FTS1 8 ¢ 14 122 RO 2,92
4 13 0o Y 1| APPSR 2,92
I o3 10 § 0] 15 < VGO SRRURRPRR 2,92
- upravnik smjestaja/upravnik iSHIANE ..........cceevvieviieriiiiieiieieee et r e reesres 2,92
- ostala radna MJESta SA VSS ...oeiiiiiiie ettt et e s tresta et e e e s rae s raessaessaessaennaens 2,92

2. ZAPOSLENICI VISE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
= Sl STUAENISKE STUZDE ...ttt e et e e e e s s eeaaae e e e e s s eenees 2,46
R 74 13 W 100 v s L SRR 2,46
<) il o) LT 10 1) (1 U 2,46
m VISTTEIRTEII ..ottt ettt ettt ettt ettt 2,46
- 8Aradnik U UredU/SIUZDI.......ocoiviiiiieee et 2,46
- referent za stalna sredstva, 0drzavanje 1 INVESHICIIC......ccveevveerreeriiesiieiieieeieesreeieesreereesseeseeseens 2,46
- ostala radna MJESIA SA V'S ...cuiiiiiieiiiieseest ettt taestaesteestaessae s st e staesraeseaeneaenens 2,21



3. VK ZAPOSLENICI /V STEPEN STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar U Kabinetu REKIOTA ........coovvvviiiiiiiiieiieee et eaaaae e 2,07
SO KURIIC. ... 2,03
m RETEIEIIL ettt ettt ettt et r et e e e a e e e e e e e e e e e e e —————————————totororeee 2,03
m GLAVI KURNAT.c.cciiiieeeeeeeeeeee ettt ettt a e et e e e e e e e et e e e e eaeeaeeaaaaaaaaas 2,01
- Kuhar — racunopolagac 1,91
- Ostalaradna mjesta S8 VKV ...t 1,91

4. ZAPOSLENICI SREDNJE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent

- Referent u studentskoj/ekonomsko-finansijskoj SIUZbi ..........ccoooiviiininiiinini, 1,88
m LADOTANT ..ttt ettt et ettt et et et e e e s e eaenaene 1,88
- Saradnik Za STUAENTSKU SCEIU .......ovoveeeeeeeeeeeeeeee ettt et ettt e e e eeeeaeeaeenesaenes 1,88
- Finansijski KNJIOVOMA ........ccooiiuiiiiiiiiiiiiiiiiccei ettt s sttt ss st sttt sssssntnes 1,88
- Referent za obraCun Place ..........cooeviviiiiiieieieeicicieeeteeeee ettt bbbt 1,88
= GlaVII DIAZAJNIK ...ovivivieiiieieiiii st s s ssees 1,88
I 51574 U 1 ) OO OO OO OR OO OO 1,88
- Blagajnik u studentsKOm CENLIU ...........cocooiiiiiieececceeee s 1,88
- Robno — materijalni Knjigovoda ............cccoooioieiiiiiiiececeeeeeeeee e 1,88
- Knjigovoda za 0SN0VNA STEASIVA ......c.cuiiieiiieiiiiicice s eeeene 1,88
= REfrent U PISAITIICT ....ovoviviiiiiieieicieieieiet ettt ettt ettt ettt ettt e b et et et et e s esesesesesesesesenasana 1,88
- Saradnik za INTOTMISANJE .....c.c.euiuiuiiiieiiiic ettt 1,88
m RETEICNE MADAVE ..ottt ettt e et et et et et ear e e enesaeeeeenenne 1,88
= VOZAC et b et b bt b bt s et b et s et b b sea bbb e st b bt aeesebesenenesenas 1,88
m U DOMAT .ottt b ettt b bt s e bttt bt en s esenens 1,88
- Saradnik za pripremu doKUMENtACIJE ZA IEZOT .........c.cocooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1,88
- Sekretar u Kabinetu REKLOTA .........ooivvviiiiiiiiiiiiie ettt eetee e eeate e eaae e eeaaeessenneeesenneeeens 1,83
- Tehnicki sekretar 0rganizacione JEAINICE ...........oooeeiiiiieiiiiieeee e saeens 1,83
m U ATRIVAT ettt ettt ettt et nns 1,83
= KINJIZIICAT ittt 1,79
- Referent za smjesta] StUAENALA ..........coeuiriiirieccc s 1,79
- Saradnik u Univerzitetskoj dVOTani ...........cccccovvvieieicieiniriiic e 1,75
= U MIAEACIONET ...ttt st s s s s 1,71
- Prodavac u studentsKoj KAntini ...........cccccovevririeieieinioiiiiieiieeieeee st 1,68
- Ostala radna MIEsta S SSS ..ot bbb ne 1,75

5. KVZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

- Kuhar — slastiCar — BureKdZija ..........cccocoeueieieieieieeeicceeceeeeeeee et 1,63
SO  KURII ..o 1,63
S Y o2 TR OO 1,63
- Tehnicki sekretar 0rganizacione JEAINICE ............ocvoiiiriiiiiriieiiieiriiseeeses s 1,63
= DAKEIOGIAT .ottt bbbt bbb bbb bbb bbb bbb s 1,63
m  DOIMIAT .ottt ettt ettt ettt et eneens 1,63
= Prodaval U KANTINT .......ooooieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eaeaes 1,63



m U KOMODAT ettt ettt ettt s et e e st et et ettt ee e e enrenes 1,63

= RAdNIK U VESETAJU ..ot 1,63
m POTEIT oottt ettt ettt ettt ettt eae s enn 1,63
- Ostalaradna mjesta SA KV .....ccoviviiiii e 1,63

6. PK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

= RAdNIK U VESETAJU c..eiviiiieciiecieciesieste sttt ettt e te e s e e taessaesseesaessaeseesseesseessaessaesseessennns 1,41
= DOMACICA/SPIEMACICA ...cuvvervierieieesiieiiesieesteeseesteesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseessaesseesseesseesseessesssenns 1,41
R S0} 0010163 o ¥ 10 S 1 o | ST 1,41
- Saradnik za tehniCke POSIOVE. ......c..ooiiiiiiiie e 1,41

7. NK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

T o) 5§ SRR 1,26
R K 1 § SRR 1,26
= POMOCHT MAZACIONET ...c..eieiiieiiieiieieeie et ete ettt et eateeteeteeteeateenteentesaeesatesaseenbesnsesneesseesanesnsenns 1,26
N 0] (<3111 (7 OSSP 1,26

(2) Radnicima rasporedenim na radno mjesto "Portir", koji poslove svog radnog mjesta obavljaju u
smjenama od 8 i1 12 sati i u toku obracunskog mjeseca ostvare veci ili manji broj radnih sati od
utvrdenog mjeseCnog fonda radnih sati, placa se obracunava za broj radnih sati koji predstavlja
mjesecni fond radnih sati.

(3) Radnicima iz stava (2) ovog ¢lana mora se osigurati preraspodjela radnog vremena na nacin da do
kraja tekuce kalendarske godine ostvare utvrdeni godisnji fond radnih sati.

Clan 10.
Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place obracunate po najnizem
koeficijentu utvrdenim ovim Pravilnikom za stru¢nu spremu koju pripravnik ima.

B. OBRACUN PLACE ZAPOSLENIKA KOJI SU U RADNOM ODNOSU SA
DIJELOM RADNOG VREMENA

Clan 11.

Plac¢a zaposlenika, koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena utvrduje se na nacin utvrden
ovim Pravilnikom za zaposlenike sa punim radnim vremenom, proporcionalno procentu udruzenog
dijela radnog vremena.

Clan 12.
Nastavnici i saradnici iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika imaju obavezu izvrSavati sve poslove
utvrdene nastavnim planom i programom, Planom realizacije nastave te Standardima, u procentu
udruzenog dijela radnog vremena.

III NAKNADE ODREDPENIH MATERIJALNIH TROSKOVA I DRUGIH PRIMANJA
ZAPOSLENIKA

Clan 13.
(1) Zaposleniku pripada naknada odredenih materijalnih troskova i druga primanja koja se utvrduju
prema stvarnim troskovima i iznose, kako slijedi:
a) otpremnina pri odlasku u penziju - u visini od Sest prosjecnih neto placa ostvarenih u Federaciji
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) prema posljednjem objavljenom podatku
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Federalnog zavoda za statistiku ili u visini Sest posljednjih obracunatih ili isplacenih placa
zaposlenika, ako je to za njega povoljnije;

b) u slucaju smrti zaposlenika, troskovi sahrane ispla¢uju se u visini tri prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku;

c) zaposleniku se isplacuje pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto place ostvarene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u slu¢aju smrti ¢lana uze
porodice;

d) zaposleniku se isplacuje jednokratna pomo¢ u visini od jedne prosjecne neto place ostvarene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku u sluc¢ajevima:

- invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice,
- teSke bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uze porodice.

(2) Ukoliko na Univerzitetu rade dva ili viSe ¢lanova uze porodice, troSkovi sahrane iz tacke b) stava
(1) ovog ¢lana isplacuju se u srazmjernom iznosu tim ¢lanovima uze porodice.

(3) Pod jednokratnom pomoc¢i, u smislu tacke d) stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva se jednom
ostvareno pravo na isplatu pomo¢i za slucaj iste teske bolesti ili invalidnosti.

(4) Pod teskom boles¢u, u smislu tacke d) stava (1) ovog Clana, a koja se dokazuje dijagnozom
utvrdenom od strane ovlastene zdravstvene ustanove, podrazumijevaju se:

a) respiratorne bolesti:

- bolesti plu¢a pracene trajnim oStecenjem respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV 1
I FEV I-FVC ispod 40 %),

- apsces pluca i medijastinuma,

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom,

b) bolesti koStano-miSi¢nog sistema i vezivnog tkiva:

- direktna infekcija zglobova kod infektivnih i parazitnih oboljenja,

- seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan
za postelju i invalidska kolica,

- ankiloziraju¢i spondilitis,

- protruzija intervertebralnog diskusa pracena komplikacijama (tezim funkcionalnim oSte-
¢enjem nerava, miSica, popustanjem sfinktera) koje zahtijevaju intezivan i dugotrajan tretman,

- kao i bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata, vezu bole-
snika za postelju i trajno ga onemogucavaja u svakodnevnim radnim aktivnostima,

¢) neuromiSiéne bolesti:

- progresivna neuromisi¢na oboljenja,

- multipla skleroza,

- mijastenija gravis,

- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,
- nezarazni encefalitisi i encefalomijalitisi,

d) specificna stanja koja zahtijevaju skupi i doZivotni tretman

- transplantacije organa,

- transplantacija koStane srzi,

- stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu i plu¢ima koja zahtijevaju duze bolni¢ko
lijecenje, rehabilitaciju i intenzivni medikamentozni tretman,

e) ostala oboljenja:

- infarkt (sr¢ani ili mozdani),
- maligni tumori.

(5) Pomo¢ utvrdena u stavu (1) tacka d) alineja 1. ovog clana isplac¢uje se ukoliko je invalidnost
utvrdena u procentu 90 % i vise oSte¢enje organizma.

(6) Pod ¢lanom uze porodice, u smislu Uredbe i ovog Pravilnika, podrazumijevaju se: bracni drug,
djeca (bracna, vanbracna, usvojena, pastorcad i djeca bez roditelja uzeta na izdrzavanje) i roditelji,
o¢uh, maceha, usvojitelj, kao i unucad bez roditelja, braca i sestre, ako sa zaposlenikom zive u
zajednickom domacinstvu ili su ih oni duzni izdrzavati.

Clan 14.
Zaposleniku pripada:
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g)

h)

)

k)

D

karta za prijevoz u javnom saobracaju, ukoliko koristi prijevoz javnim saobracajem, ili nov¢ana
naknada u visini cijene mjeseCne karte za najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja
zaposlenika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra. Udaljenost od mjesta rada odreduje
se na osnovu najkrace putne komunikacije od adrese u mjestu stanovanja;

novc¢ana naknada koja se radniku na ime troS§kova prijevoza moze isplatiti u toku jednog mjeseca
iz Budzeta Tuzlanskog kantona ne moze preci iznos od 250,00 KM;

naknada za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini koju utvrduje Vlada Kantona na prijedlog
Ministarstva finansija za sve budzetske korisnike, u skladu sa sredstvima planiranim budzetom.
Ova naknada pripada i zaposleniku koji je radom angaZovan izvan ustanove do 8 sati u toku dana a
nije ostvario pravo na dnevnicu,

naknada na ime koriStenja godisnjeg odmora (regres) u visini od 50% prosjene neto place u
Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji je
prethodio usvajanju Budzeta Tuzlanskog kantona;

izuzetno od odredaba tacke d) ovog Clana, u slucaju iskazanog deficita u Budzetu Tuzlanskog
kantona za prethodnu godinu, Vlada Tuzlanskog kantona moze donijeti odluku da regres za tekucu
godinu bude isplacen u iznosu manjem od iznosa utvrdenog u tacki d) ovog ¢lana, ali ne manjem
od 25% prosjeéne neto place u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, koji je prethodio usvajanju Budzeta Tuzlanskog kantona, s tim da
taj iznos bude jednak onom koji ¢e se isplatiti ostalim korisnicama Budzeta Tuzlanskog kantona;
jubilarna nagrada za neprekidan rad na Univerzitetu i to maksimalno do:

= 580dINA it 0,5 prosjecne mjesecne place
= 10 @OdINa......ciiiiie 1,0 prosjecne mjesecne place
= 1580dINa ..o 1,25 prosjecne mjesecne place
= 20 80dINA ..oueeiiiieee e 1,50 prosjecne mjesecne place
= 2580dINA .ot 1,75 prosjecne mjesecne place
= 30 8OAING ..c.eviiiieiieeie e 2,0 prosje¢ne mjesecne place
= 35 80dINA ..ieiiiiiieie e 2,5 prosje¢ne mjesecne place

ukoliko se u Budzetu Tuzlanskog kantona utvrde sredstva za njihovu isplatu budZetskim

korisnicima u oblasti obrazovanja, pri cemu osnovicu za utvrdivanje visine jubilarne nagrade, za

rad sa punim radnim vremenom, ¢ini prosje¢na mjesecna placa ostvarena u Federaciji u prethodna
3 mjeseca;

naknada place za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) u visini 90 %
od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu;

zaposlenik Univerziteta za vrijeme porodiljskog odsustva pravo na naknadu plaée ostvaruje
prema propisima Tuzlanskog kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa,
s tim da razliku do visine pune place uplac¢uje Univerzitet;

pod punom placom iz tacke h) ovog Clana podrazumjeva se plac¢a u visini place ostvarene za
minimalno sedmicno optere¢enje nastavnika, odnosno saradnika, a za vannastavno osoblje u
visini neto place, koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
poceo koristiti porodiljsko odsustvo.

naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanja) preko 42 dana u visini 80 %
od neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slu¢aja po kojem
se ostvaruje pravo na naknadu, ako zakonom nije drugacije odredeno, s tim da ne moze biti niza
od iznosa minimalne plac¢e za mjesec za koji se utvrduje naknada;

naknada place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) u visini 100% od neto
place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem se
ostvaruje pravo na naknadu, u slucajevima sprijecenosti za rad (bolovanje) zbog:

- povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti,

- bolesti i poremecaja prouzrokovanih trudno¢om i porodajem,

- transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe;

naknada place u sljede¢im slucajevima :
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za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora u visini place koju bi ostvario da je radio;

odsustva sa rada, do 7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini uz naknadu place u visini od
100 % ostvarene pla¢e u mjesecu koji prethodi mjesecu u kome ne radi;

odsustva sa rada do 30 dana zbog stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u
visini prosjecne place ostvarene u posljednja 3 mjeseca koji prethode mjesecu u kome koristi
odsustvo sa rada, ukoliko zaposlenik nadoknadi izgubljenu nastavu. (Ukoliko se za vrijeme
placenog odsustva sa rada zaposlenika izvodenje nastave povjeri drugom licu, zaposlenik ima
pravo na naknadu place u visini place po koeficijentu za minimalno sedmi¢no opterecenje,
uvecane za minuli rad) i

- odsustva sa rada u svrhu stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja, u trajanju duzem od 30

dana uz naknadu plac¢e u visini place po koeficijentu za minimalno sedmi¢no opterecenje
uvecane za minuli rad;

zaposleniku pripadaju dodaci i to:

za no¢ni rad -35%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji se smatraju no¢nim
radom. Noénim radom smatra se rad izmedu 22-6 sati;

za rad u dane drzavnih praznika -50%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene na radu koji
ulaze u dane drzavnih praznika;

za prekovremeni rad po nalogu rukovodioca -50%. Ovaj dodatak odnosi se na sate provedene
na radu koji ulaze u prekovremeni rad po nalogu rukovodioca;

za rad subotom i nedjeljom -30%., a odnosi se na sate provedene na radu koji padaju u subotu
ili nedjelju.

n) druge naknade koje nemaju karakter place u slucajevima predvidenim Zakonom.

(1

2)

(1

2

Clan 15.
Zaposleniku rasporedenom na radno mjesto ,,kurir" koji ne ostvaruje pravo na prijevoz u smislu
¢lana 14. tacka a) ovog Pravilnika pripada pravo na mjesecnu kartu za prijevoz na lokaciji
Tuzla-loco, radi obavljanja poslova tog radnog mjesta.
Zaposleniku, koji ne ostvaruje pravo na naknadu u smislu ¢lana 14. tacka a) ovog Pravilnika a
koji poslove svog radnog mjesta povremeno obavlja na razli¢itim lokacijama, udaljenim vise od 2
kilometra od mjesta stanovanja pripada nov¢ana naknada u visini cijene dnevne karte gradskog
saobracaja za dane u kojima je radio na drugoj lokaciji.

Clan 16.
Zaposleniku koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena naknade iz ¢lana 13. stav (1)
tacke a) do d) i clana 14. tacke d) do 1) ovog Pravilnika, pripadaju proporcionalno procentu
udruzenog dijela radnog vremena.
Zaposleniku koji je u radnom odnosu sa dijelom radnog vremena naknada iz Clana 14. tacka a)
pripada kako slijedi:
- ako nije u radnom odnosu kod drugog poslodavca pripada mu naknada u punom iznosu,
- ako je u radnom odnosu i kod drugog poslodavca pripada mu naknada proporcionalno
procentu udruzenog radnog vremena, pod uslovom da mu punu naknadu ne isplacuje drugi
poslodavac.

IV DRUGE NAKNADE KOJE NEMAJU KARAKTER PLACE

1. NAKNADA IZ NAUCNO-ISTRAZIVACKOG RADA

Clan 17.

Zaposlenicima Univerziteta i tre¢im licima angazovanim u realizaciji naucno-istrazivackog rada
pripada ugovorna naknada, u skladu sa ostvarenim sredstvima u obavljanju nauc¢no-istrazivackog rada.
Visina i dinamika isplate naknade iz prethodnog stava utvrduje se u skladu sa posebnim opstim aktom
Univerziteta.
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V NAKNADE SPOLJNIM SARADNICIMA PO OSNOVU UGOVORA O ANGAZOVANJU U
IZVODENJU NASTAVE

Clan 18.

(1) Nastavnici i saradnici izabrani na Univerzitetu bez zasnivanja radnog odnosa, te nastavnici i
saradnici drugih visokoskolskih ustanova kao i istaknuti stru¢njaci iz prakse (u daljem tekstu:
spoljni saradnici) angazuju se u realizaciji nastave na sva tri ciklusa studija po osnovu ugovora o
angazovanju u izvodenju nastave.

(2) Ugovori iz prethodnog stava ovog ¢lana zakljucuju se za akademsku godinu, a za semestar ukoliko
je spoljnji saradnik angaZovan samo u jednom semestru, a prije uvodenja u nastavu, u skladu sa
nastavnim planom i Planom realizacije nastave.

(3) Zaizvedenu nastavu (predavanja i vjezbe) i odrzane ispite spoljnim saradnicima pripada naknada
po cijeni neto sata koja se utvrduje Odlukom Rektora o utvrdivanju elemenata za izradu ugovora
0 angazovanju spoljnih saradnika u izvodenju nastave na sva tri ciklusa studija, a na koju
prethodnu saglasnost daje Upravni odbor.

Clan 19.
Obracun i isplata naknade spoljnim saradnicima vr§i se prema efektivno odrzanim satima
predavanja/vjezbi, a za vjezbe i stvarnog broja grupa studenata, kao i obavljenim ispitima, a Sto se
utvrduje u izvjestajima spoljnih saradnika o odrzanoj nastavi i obavljenim ispitima koji se dostavljaju
Ekonomsko-finansijskoj sluzbi i ¢uvaju u arhivi Univerziteta narednih pet akademskih godina.

Clan 20.

(1) Spoljnim saradnicima, koji imaju prebivaliSte, odnosno boraviSte izvan teritorije Tuzlanskog
kantona, pripada i naknada putnih troskova, a koji obuhvataju: troSkove prijevoza i troSkove
smjestaja (nocenja).

(2) Odlukom Rektora o utvrdivanju elemenata na izradu ugovora o angazovanju spoljnih saradnika u
izvodenju nastave utvrduje se i:

a) visina naknade putnih troskova;

b) nacin realizacije nastave;

c) rokovi za podnoSenje izvjeStaja o odrzanoj nastavi i obavljenim ispitima te izvjesStaja o u€injenim
putnim tro§kovima;

d) lica odgovorna =za ovjeru izvjeStaja iz prethodne alineje 1 njihovo dostavljanje
Ekonomsko-finansijskoj sluzbi;

e) uslovi i nacin isplate naknade za odrzanu nastavu i naknadu za uc¢injene putne troskove;

f) visina naknade za angazovanje nastavnika-spoljnih saradnika, radi odrzavanja samo ispita u
opravdanim slu¢jevima i

g) drugi bitni elementi za izradu ugovora.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 22.
Drugi precis¢eni tekst Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli obuhvata:
- Pravilnik o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli
(Precis¢eni tekst) broj: 04-5380-2/18 od 04.10.2018. godine,
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Pre¢isceni tekst) broj: 04-1804-1/19 od 05.04.2019. godine,
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- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima
zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli (Pre¢isceni tekst) broj: 04-2472-2/19 od 14.05.2019. godine,

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (PreciSceni tekst) broj: 04-2398-1-5/20 od 04.06.2020. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli -Pre€isceni tekst broj: 04-5619-1-2/20 od 23.11.2020. godine,

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli (Predi§éeni tekst) broj: 04-739-1-1/22 od 09.02.2022. godine.

Clan 23.
Drugi precisceni tekst Pravilnika o placama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na
Univerzitetu u Tuzli stupa na snagu danom donoSenja, a vaznost njegovih odredbi utvrdena je u
pravilnicima koji su obuhvaceni drugim preé¢is¢enim tekstom Pravilnika.

UNIVERZITET U TUZLI : x;*«qg’*’i‘\ PREDSJEDNIK
Broj: 04-2214-1-3/22 AT Sy A\‘UPRAVNOG ODBORA:
Tuzla, 20.04.2022. godine / OV > (STAS g
/5’ h%‘:"‘:. N IR Dl_',. sﬁ-”Sémlr Ahmetbegoyic, vanr. prof.
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