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Na osnovu dlana 51. stav (1) tadka m) Zakona o visokom obrazovanju -predi56eni tekst
("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 27/21,22/21, 5122,11122 i 16122) dlara 50.

stav (l) Statuta JU Univerzitet u Tuzli, te Odluke Vlade Tuzlanskog kantona o davanju

prethodne saglasnosti broj:02/1-30-19782-1122 od, 19.12.2022. godine,Upravni odbor

Univerziteta u Tuzli na sjednici odrZanoj dana21.12.2022. godine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
-Drugi Preii56eni tekst

ilan l.
U Pravilniku o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Drugi Predi56eni tekst
(broj: 04-8813-2112 od30.10.2012. godine, broj: 04-8658-9b/13 od26.11.2013. godine, broj:
04-145-5115 od 2?.01.2015. godine, broj: 04-7066-3116 od 05.10.2016. godine i broj: 04-
2352-1-6122 od 27.04.2022.godine), u dlanu 26. poglavlje II "SEKRETARIJAT
LTNIVERZITETA", u opisu poslova radnog mjesta pod rednim brojem: 7. "VISI STRUdNI
SARADNIK ZA RADNE ODNOSE" iza alineje 6. dodaje se nova alineja 7. koja glasi:

,,- dostavlja podatke (infbrmaciju) o podetku i prestanku obavljanja javne funkcije u skladu sa

Zakonom o prijavljivanju, porijeklu i kontroli imovine izabranih duZnosnika, nosilaca
izvrSnih funkcija i savjetnika u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine TK",br. 22/21)" .

DosadaSnja alineja 7. postaje alineja 8.

tlan2.
lJ istom dlanu poglavlje V9. 'LTNIVERZITETSKA BIBLIOTEKA', u uslovima radnog
mjesta pod rednim brojem 2. "BIBLIOTEKAR" rijedi: "i posjedovanje licence za upotrebu
programske opreme COBISS" se bri5u.

ilan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

UNIVEII.ZITET U TUZLI
Broj: 04-7133-l-l/22
'l uzla,, 27.72.2022.godine

PREDSJEDNIK
TIPRAYNOG ODBORA

f$,:-11,'?-,.
.Y q.I- 

",-'..i.--r 
r

Yi;'+Ji;,,i
rireq,r"{l,is-r-) q,,_""; i',:i$ j.

iii;i'jl'l-S":,


	Button14: 


