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®

Na osnovu ¢lana 51. stav (1) tacka m) Zakona o visokom obrazovanju —pre&iséeni tekst ("Sl. novine
Tuzlanskog kantona", br. 21/21, 22/21, 5/22, 11/22 i 16/22), ¢lana 50. stav (1) tadka 1) Statuta JU
Univerzitet u Tuzli broj: 03-730-1/17 od 03.02.2017. godine, broj: 03-593-1-1/20 od 30.01.2020.
godine, broj: 03-6094-1/20 od 17.12.2020.godine, broj: 03-653-1-3/22 od 09.02.2022. godine i broj:
03-5251-1-1/22 od 30.09.2022. godine, a na prijedlog Rektora, te uz pribavljenu prethodnu saglasnost
Vlade Tuzlanskog kantona broj:02/1-30-2009-1/23 od 04.04.2023. godine, Upravni odbor Univerziteta
u Tuzli na sjednici odrzanoj 06.04.2023. godine donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM
PRIMANJIMA ZAPOSLENIKA NA UNIVERZITETU U TUZLI

-Drugi precisc¢eni tekst

Clan 1.
U Pravilniku o pla¢ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli — Drugi
preciiceni tekst (broj: 04-2214-1-3/22 od 20.04.2022. godine), ¢lan 3. mijenja se i glasi:

"Clan 3.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na pla¢u utvrdeni ovim Pravilnikom.
(2) Osnovna placa zaposlenika utvrduje se mnoZenjem koeficijenta za obradun plaée sa osnovicom za
obracun place.
(3) Zaposleniku se osnovna plac¢a uvecava za svaku zapocetu godinu penzijskog staza za 0,5%, s tim
da ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moze biti veée od 20%.
(4) Osnovica za obradun place i najniza placa utvrduju se sporazumom izmedu Vlade Kantona i
Sindikata."

Clan 2.

U ¢lanu 4. stav (1) u tacki 2. u podtacki a) alineja 1., podtacki b) alineja 1. i podtacki ¢) alineja 1. iza
visokoskolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji izlazi
najmanje dva puta godiSnje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za minimalno
sedmi¢no opterecenje od 5,5 sati", dok se u podtacki a) alineja 2., podtacki b) alineja 2. i podtacki c)
alineja 2. iza rije¢i "sati" dodaju rije¢i ".a voditelju studijskog odsjeka/uredniku ¢asopisa ¢&iji je izdava¢
visokoSkolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji izlazi
najmanje dva puta godiSnje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za maksimalno
sedmicno opterécenje od 8,5 sati".

Clan 3.
U ¢lanu 4. stav (1) tacka 3. mijenja se i glasi:
""3. SARADNICI
Koeficijent

a) visi asistent
- za minimalno sedmicno optereéenje 0d 10 SAti..............ccoveveveieeeiieee et see et seen s 3,70
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 15 SAi........ccccoivieeriviecrieeeie ettt 4,50
b) lektor

- zaminimalno sedmicno opterecenje 0d 10 SAti...........cocvveiviiccriecee e 3,51

- za maksimalno sedmic¢no opterecenje 0d 15 Sati.........occveeeeeiiioiecieei e 4,03
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¢) asistent

- za minimalno sedmiéno opterecenje 0d 10 Sati........ccoviiiiiiiiiiiiiiitiiiieieet e 3,12
- za maksimalno sedmi¢no opterecenje 0d 15 Sall....cccviiiriiiicieiieeiiresieens ceie e e 3.79".
Clan 4.

U ¢lanu 6. stav (1) se mijenja i glasi:
"(1) Opis poslova nastavnika, saradnika 1 lektora u okviru 40 satne radne sedmice utvrduje se kako
slijedi:

Red.br. OPIS POSLOVA

Predavanje i vjezbe na prvom, integrisanom prvom i drugom, drugom i tre€em ciklusu studija i

1 : -
mentorstvo na drugom ciklusu studija

Pripreme, nadzor vjezbi, konsultacije, komisije i po minimalno jedno mentorstvo za izradu zavrinog
2 rada prvog i integrisanog prvog i drugog ciklusa studija, ukoliko je na studijskom programu
predviden zavr$ni rad

NNV/UNV, Senat, odbori, komiteti, komisije za izbore, fondovi i radna tijela fakulteta/’Akademije i
Univerziteta

Nauéno-istraziva&ki/umjetni¢ki rad s ciljem ostvarenja uslova za napredovanje (projekti, komisije
za zavrine radove drugog ciklusa, istrazivanja s ciljem publicikovanja struénih i nauénih radova,
knjiga i1 udZbenika, organizacija i ufeS¢e na nautnim i strudnim domaéim i medunarodnim
.| skupovima, itd).

UKUPNO: ) 40 radnih sati

U istom ¢lanu stav (2) iza rije¢i "mentorstava” dodaju se rijeci "za izradu zavrinog rada na prvom i
integrisanom prvom i drugom ciklusu studija,".

Clan 5.
U ¢lanu 9. stav (1) mijenja se i glasi:
"(1) Vannastavnom osoblju placa se utvrduje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,
uslova za njihovo vrienje i stru¢ne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sefovi unutrasnjih podorganizacionih jedinica (3ef sluzbe/odjeljenja,

pomocnik generalnog sekretara, sekretar Senata, interni revizor i Sef ureda Rektora) .............. 3,70
- voditelj/koordinator ureda/centra (ako su poslovi radnog mjesta).......ccceveveerivivieninesicnniccinnenns 3,31
= e S D o o e T e e e T T T e e TS T TS 3.31
- glawni imaniai ekl MriIEOWaTE eeesesrmis ot oy oy i o e S R ISR S 3,31
= VIS StrUuCnd SAradnik ...ooooiiiii e 3.31
- sekretar organizacione jedinice Studentski Centar..........ccooccviciiiiiiiinisi 3.31
- referent za plan 1 ANALIZU ........iciiiiii e e 3,31
- sistem inzenjer/ inZenjer za podrSku internetu/mrezni administrator.........ccoceeivviiieiiniinn 3,31
- DICHOTTIEE wosimoisvmsomssvenssossmimessssss s s o SR oSSR S N ST e b sias 3,22
- struéni saradnik U Uredu/Centru/SIUZDI. ... . .oveeeeeeeeeeeeeeee e 3,22
m ISTEAZIVAL oeeeeeeseesestee s seeae ettt ettt ee et ee e e e eeteterateaeeaeateeatatate et en—t et ettt e na—————————teatanaaaen 3,12
= ST ABOEAIE e eresnmnionrmnmmenrmmiafemmmenns afhoiii nmnmsmnnn o nm e T oo P o B S T RS e R 3.12



L L] 1107 (= Y OO OO
- upravnik smjeStaja/upravnik iShrane ...
= ostalaratn MISSA 88 VB5 womesimus ron oo s i o i mssssies s sii5sei s ¥essainnsnmnnsepsmmaanassssnan

2. -ZAPOSLENICI VISE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent

= B STUAENISKE STUZDE oottt e e e et e e e et e e e et s e eee e e s e ese s ereseees

= VISTIADOTANT ..ot et
= BT PISAITIICE .ttt ettt ettt r ettt ene s ane e
I =i Ty
«  wpmadnlka Uedalsliibl. e s s e
- referent za stalna sredstva, odrzavanje 1 INVESHICIIE ..oovooovvivieieriiii et
- ostala radna MIESta SA V'S ..ot ere s nans

3. VK ZAPOSLENICI /V STEPEN STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Sekretar u Kabinetu ReKOTA ....ocoiiieiiioiiiiii e

o SEEKURINIE oottt ee s

R O RTE im0 0 5 0 iiaam e enm AR o R A T A A PR RN S AR
L 7 1 3 i T

- Kuhar= radunopolaga¢

- Ostala radna mjesta 52 VKV oo

4. ZAPOSLENICI SREDNJE STRUCNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent
- Referent u studentskoj/ekonomsko-finansijskoj sTuZbi ........ccccovveviviiciiccciccceeree e,
= LADOTANE Lottt ettt
- Saradnik za StUdEntSKU SCEMU ...oc.ooiriiiiiiiiiiiii et
- Finansijski KnjIgovoda ...t
w  Referentza obratunt PIAGE .uwaummsmmmmyssssmes e s s e sl
= Glavni BIAGATNIK ..o
= LIKVIAAIOT ottt ettt nn s
- Blagajnik u studentskom CENtIT ...t
- Robno — materijalni Knjigovoda ...
= Knjioovodh 72 0smonmin SISABING .o s s iy s v e e
= Referent U PISAIMICT .o.oivieiiieeiiiee e
- Saradnik za INTOIMISANTE ..ottt ettt e et e et e e e eeee st eaeeseeeeenn
= RBICTBTIIRAIENG orieuiinrisis oo iaiiinsosis s nenn s S S AL A A A AR S AT RS AR R



2 VI0ZAC it e e et e e b b e e e ete e e e e e At e e e e e ebatee s abtaee s st e e enraeeens 2,08
B T 4 T: ) PR 2,08
- Saradnik za pripremu dokumentacije za treZor .........cccciiiecriniiiiiiiiiesc e 2,08
- Sakretarn KAbnetn BEliis ormmsmansmmssmms s s s s s i s 2,03
~ Telmitki sekretar orpamizacions JOdINIEE v iesusssimscsivsssyssissssl fanse 2503
N 117 1 SO ST OO PTRR 2,03
= KNJIZNICAT ettt e s 1,99
« Refetféint za §mjesta) StUABHata. i s vy S G s ey S e s 1,99
- ‘Saradnik 1 UniverzitetSko) AVOTANL i uummmaissuasismysmsssivsisevsssisssssasss s s ssmusmssstasssss o5 is s¥essssss 1,95
A ACHOINGE ssrrussyavorsssssmsmyme v vuiess sy o by v 0TS G S 500 SR S A RO 1,91
- Prodavad u studentsko] Kanting .......oc.ooiiciiiiiiiiiiie e e 1,88
o Ointala FANE MIESIA BB .....orensnimssneresssrnesmeans sarstssarsamsans st BT A o s A SRR S 1,95

5. KV ZAPOSLENICI

Radno mjesto : Koeficijent

- Kuhar — slastiCar — DUreKdZija ........coooeeirerieiiii ettt 1,83
o S  KURIIE oottt 1.83
- Vozac ............. e e R S S T e e T e R T B R S 1,83
- Tehmicki sekretarorpganizaciane JedfICe i A 1,83
5 DIRICHIETEIAIE " o unvmmnssonnnss s s o e B BRSO SEY 1,83
111 T- 7 (SRS 1,83
= Prodayal U Kanting .........coiecisissmmm eses iesssiosiissass e sisns S R SR R S 1,83
T ) 115 1 1,83
5 RAAMIKAPVEEBIATIE cmrurvmvsomssaysmmiosssisisssssomssin s s s i s s s os s s s wwas i 1,83
o POIHIT LR bRkt e ettt ee e 1,83
< OSHEIETAINA IJESEEAIEN .....ooisimsinmre i i s i T i R S 1,83

6. PK ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

s FHAHIR T VESBIAIY ot e i S Y S G s 1,61
z  Domaliealepremalifll .....coumunmamnmsaamsmammsmm e s s T 1,61
- POMOEATKUNAT oo s s st s s R s d S pEU S R S 1,61
- Saradnik za 1ehniCKe POSIOVE ...viviiiiiieee e s 1.61

7. NK ZAPOSLENICT

Radno mjesto Koeficijent

St PHEIE s S sems b dbon ST T e et e R S A e S S T S 1,46

Qs | PO O TSP OO UPUOTRPRRO 1,46

o JPOTTEHT TOHTCIONBE sy oinissirs ey oo s s e s s s S S I 1,46

) 4= 1171 FO OSSOSO 1,46".
Clan 6.

U ¢lanu 13. stav (1) iza tacke d) dodaje se nova tacka e) koja glasi:
"e) otpremnina za tehnoloski visak- u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom;"
U istom &lanu stav (4) iza tacke e) dodaje se nova tacka f) koja glasi:



"f) druge bolesti utvrdene Naredbom o listi teskih bolesti odnosno teskih tjelesnih povreda na temelju
kojih se ostvaruje naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teske bolesti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br.30/05),"

U istom ¢lanu stav (6) rijeci "braéni drug" zamjenjuju se rije¢ima "braéni/vanbraéni partner”.

Clan 7.
U &lanu 14. u tacki a) iza rijeci "najjeftiniji prijevoz", dodaju se rije¢i "pod uslovom da se istim
osigurava redovan i nesmetan dolazak radnika na posao i odlazak sa posla u odnosu na raspored i
vrijeme obavljanja rada."
U istom ¢lanu u tacki c) rije¢i "koju utvrduje Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva finansija za sve
budzetske korisnike, u skladu sa sredstvima planiranim budZetom” zamjenjuju se rije¢ima "koja se
utvrduje sporazumom izmedu Vlade Kantona i Sindikata do 31.12. u tekuéoj godini za narednu
godinu.".

Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, s tim da se odredbe ¢lanova 2. i 4. ovog Pravilnika
primjenjuju od akademske 2022/23. godine, a odredbe ¢lanova 3. i 5. ovog Pravilnika od
01.01.2023.godine.

UNIVERZITET U TUZLI
Broj: 04-2020-1-1/23
Tuzla, 06.04.2023. godine
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