
Na osnovu dlana 51. stav (1) tadka m) Zakona o visokom obrazovanju - predi56eni tekst ("S1. novine
Tuzlanskog kantona", br.2ll21,22/21, 5/22, 11122 i 16122), dlana 50. stav (1) tadka I) Statuta JU
Univerzitet u Tuzli (PrediS6eni tekst) broj: 03-5695-l-2123 od 18.10.2023. godine, a na prijedlog
Rektora, te uz pribavljenu prethodnu saglasnost Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-02-11100-1124
od 07.05.2024. godine, Upravni odbor Univerziteta u Tuzli na sjednici odrZanoj 13.05.2024. godine
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILMKA O PLACAMA, NAI(NADAMA I DRUGIM PRIMANJIMA

ZAPOSLENIKA NA UNIVERZITETU U TUZLI
-Drugi preii56eni tekst

dlan 1.

U Pravilniku o pla6ama, naknadama i drugim primanjima zaposlenika na Univerzitetu u Tuzli - Drugi
predi56eni tekst (broj: 04-2214-1-3122 od 20.04.2022. godine, broj: 04-2020-1-1/23 od
06.04.2023.godine i broj: 04-7058-l-2/23 od 07.12.2023. godine), dlan 4. stav (1) mijenja se i glasi:

"ilan 4.

(1) Rukovode6im zaposlenicima i akademskom osoblju pla6a se utvrtluje na bazi jedinstvenih naziva

za grupe poslova i zadataka, uslova za njihovo vrSenje i zvanja, po koeficijentima kako slijedi:

1. RUKOVODECI ZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent

b) prorektor - redovni profesor .................,.. 8,54
prorektor - vanredni profesor.......... .....,... 7 ,94

c) dekan - redovni profesor

- za minimalno sedmidno optere6enje od 2 sata ........................7,44
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 4,5 sata ..................... .......................... 8,54

d) dekan - vanredni profesor
- za minirralno sedmidno optere6enje od 2 sata .................. .................................. 6,86
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 4,5 sata ..................... ..........................1 ,94
e) dekan - docent

- za minimalno sedmidno optere6enje od 2 sata .......................6,29
- za maksimalno sedmidno opteredenje od 4,5 sata ..................... .....................,,...7 ,35

f) prodekan/voditelj IVIII ciklusa - redovni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 4 (3+) .......................7,44
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5*) sati ......... 8,54
g) prodekan/voditelj IUIII ciklusa - vanredni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 4 (3*) ....................... 6,86

- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5*) sati .... .....7,94
h) prodekan/voditelj IVIII ciklusa - docent
- za minimalno sedmidno optereienje od 4 (3*) ....................... 6,29
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 6,5 (5,5+) sati ..................... ............... 7,35

Optere6enje oznadeno* odnosi se na prodekane fakulteta koji realizuju 5 i viSe studijskih programa uz

ostale propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice.



i) direktor za ekonomske poslove .................. 6,86
j) generalni sekretar .............. ,.....,................. 4,49
k) direktor Studenskog centra................,......... ........................4,08

2. NASTA\TNICI
Koeficijent

a) redovni profesor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 6 sati, a voditelju studijskog odsjeka/uredniku dasopisa dijije
izdavad visokoikolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godiSnje i kojije indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za minimalno
sedmidno optereienje od 5.5 sati ..................... ........................ 7.44

- za maksimalno sedmidno opteredenje od 10 sati,a voditelju studijskog odsjeka/uredniku dasopisa diji
je izdavad visokoskolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godi5nje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za

maksimalno sedmidno optere6enje od 8,5 sa1i................. .......... 8,87

Koeficijent za obradun pla6e za minimalno sedmidno opteredenje (prosjedno na godi5njem nivou)
redovnom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmidnog opteredenja se

weiava za 0,39, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmidnog optereienja se

uve6ava za 0,1 1.

b) vanredni profesor
- za minimalno sedmidno optereienje od 6 sati, a voditelju studijskog odsjeka/uredniku Easopisa dijije
izdavad visoko5kolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godi5nje i kojije indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za minimalno
sedmidno optere6enje od 5,5 sati...-.................. ........................ 6,86

- za maksimalno sedmidno optereienje od 10 sati, a voditelju studijskog odsjeka/uredniku dasopisa diji
je izdavad visoko5kolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godi5nje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za

maksimalno sedmidno optere6enje od 8,5 sati...........,....,....., ..,..-.......................... 8,19

Koeficijent za obradun pla6e za minimalno sedmidno optere6enje (prosjedno na godi5njem nivou)
vanrednom profesoru od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmidnog opteredenja se

uvelava za 0,37, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do l0 sati sedmidnog opteredenja se

uve6ava za 0,09.

c) docent
.. - za minimalno sedmidno optere6enje od 6 sati, a voditelju studijskog odsjeka/uredniku dasopisa diji je

izdavad visokoikolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godi5nje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za minimalno
sedmidno optere6enje od 5,5 sati...................... ..........,...............6,29
- za maksimalno sedmidno optere6enje od l0 sati, a voditelju studijskog odsjeka/uredniku dasopisa diji
je izdavad visoko5kolska ustanova u statusu univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, koji
izlazi najmanje dva puta godiSnje i koji je indeksiran medunarodnim indeksnim bazama, za

maksimalno sedmidno optere6enje od 8,5 sati ...................... ................................ 7,46

Koeficijent za obradun plaie za minimalno sedmidno opteredenje (prosjedno na godiSnjem nivou)
docentu od 6 sati za svaki naredni sat predavanja do 8,5 sati sedmidnog opteredenja se uve6ava za

0,34, a od 8,5 sati za svaki naredni sat predavanja do 10 sati sedmidnog optere6enja se uve6ava za

0,06.



3. SARADMCI

a) viSi asistent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 10 sati.

Koeficijent

.......3,89
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 15 sati........

b) lektor
- za minimalno sedmidno optere6enje od 10 sati......................, ..............................3,48

- za malcsimalno sedmiino opleretenje od 15 sati .....- ..-.....,.......4,23

c) asistent
- za minimalno sedmidno optere6enje od 10 sati........... .............................3,28
- za maksimalno sedmidno optere6enje od 15 sati. 3,98".

ilan 2.
U dlanu 9. stav (l ) mijenja se i glasi:

"( 1) Vannastavnom osoblju pla6a se utvrcluje na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i zadataka,
uslova za njihovo vrlenje i strudne spreme po koeficijentima, kako slijedi:

1. ZAPOSLENICI VISOKE STRUTNE SPREME

Radno njesto Koeficijent
- Sefovi unutra3njih podorganizacionih jedinica (Sef sluZbe/odjeljenja,

pomo6nik generalnog seketara, seketar Senata, intemi revizor i Sefureda Rektora) ............... 3,89

- voditelj/koordinator ureda./centra (ako su poslovi radnog mjesta)......... .......... 3,48
- Sefstudentske sluZbe ...-............. .............. 3,48
- glavni finansijski knj igovotla .................. 3,48
- vi5i strudni saradnik ............. .................. 3,48
- seketar organizacione jedinice Studentski centar.................. ......................... 3,48
- referent za plan i analian.. ........................3.48
- sistem ini';enjerl inLenjer za podr5ku internetu/mreZni administrator .......................................... 3,48
- prevodilac ................... 3,38
- strudni saradnik u Uredu/Centru/sluZbi....................... ........ 3,38
- istraZivad .....................3,28
- vi5i laborant ................ 3,28
- bibliotekar ...................3.28
- upravnik smjeitaja./uprarmik ishrane ................ ........,,,,.,.....3,28
- ostala radna mjesta sa VSS ..................... 3,28

2. ZAPOSLENICI VISE STRUdNE SPREME

Radno mjesto Koeficijent



3. vK zAposLENICLy srEpEN srRutNn spnBun

Radno mjesto Koeficijent

Radno mjesto Koeficijent

5. KVZAPOSLENICI

Radno mjesto Koeficijent



Radno mjesto Koeficijent

Radno mjesto Koeficijent

- Pomoirri rragacioncr .............................. l,5l
- Spremadica... ........... 1,53'.

dlan 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od 01.04.2024.godine.

LTNIVERZITET U TUZLI
Broj: 04-2684-l-l/24
Tuzla, 13 .05 .2024 . godine
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