
ZAPISNIK

sa 10 vanredne sjednice Upravnog odbora Univerziteta u Tuzli, održane u petak
10.01.2020.godine, sa početkom u 09,00 sati u sali za sjednice Rektorata Univerziteta u Tuzli
Sjednici su prisustvovali: predsjednik Upravnog odbora Amir Šabačkić, dipl.ing., te članovi:
dr.sci. Zehrudin Osmanović, red.prof., dr.sci.Suad Halilčević, red.prof., dr.sci. Izet Gazdić, red.prof.,
dr.sci.Sandira Eljšan, red.prof, dr.sci. Šehval Lapandić,dipl.ing. i Abid Omerović, MA.
Neposredno prije početka rasprave po tački 2. na sjednicu je pristupio član Upravnog odbora Noris
Sakić, student.
Sjednici nije prisustvovao dr.sci. Franc Andrejaš, vanr.prof.

Osim članova Upravnog odbora sjednici su prisustvovali: generalni sekretar Jasmina Berbić,
dipl.prav., Šef Službe za pravne, kadrovske i opšte poslove Šejla Fazlić, dipl.pravnik, i izvjestioci, i
to: po tački 2. Admir Muharemović, dipl.ecc, po tački 4.1. prof.dr.sci. Jasmina Alihodžić te po tački
4.3. prof.dr.sci. Kenan Mandžić.

Jednoglasno je usvojen slijedeći

DNEVNI RED:

1. Davanje Mišljenja na Prijedlog Odluke o izmjeni Statuta JU Univerzitet u Tuzli,
2. Donošenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o naknadama troškova za službena

putovanja;
(Izvjestioc: Admir Muharemović, dipl.ecc)

3.1.Razmatranje Prigovora Envera Mujezinović, broj: 04-4832/19 od 23.09.2019. godine, na
Odluku o prestanku Ugovora o radu i aneksa Ugovora o radu;
Molba Sindikata visokog obrazovanja po zahtjevu Envera Mujezinović.

3.2.Razmatranje Prigovora na Odgovor za produženje Ugovora o radu Amre Šerak dipl.prav
Molba Sindikata visokog obrazovanja po zahtjevu Amre Šerak.
(Izvjestioc: generalni sekretar Jasmina Berbić,dipl.prav, šef pravne službe Šejla Fazlić, dipl.prav)

4. Razmatranje izvještaja o realizaciji projektnih aktivnosti za 2019. godinu:
4.1 Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru Erasmus + projekta “Development and
integration of social dimension in Armenia and BiH through cross-regional peer learning”
(“INCLUSION”) voditelja prof.dr.sci. Jasmine Alihodžić,
4.2 Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru Erasmus + projekta Assisting Better
Communication – ABC voditelja prof.dr.sci. Mirele Duranović,
4.3 zvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru safEarth (HR- BA-ME59) programa Interreg
IPA – CBC Hrvatska – Bosna i Hercegovina – Crna Gora 2014-2020 za 2019. godinu voditelja
prof.dr.sci. Kenana Mandžića.
(Izvjestioci: voditelji projekata)

TAČKA 1.
Davanje Mišljenja na Prijedlog Odluke o izmjeni Statuta JU Univerzitet u Tuzli
Nakon izlaganja generalnog sekretara o Prijedlogu Odluke Senata Univerziteta broj: 03-
6957-2/19 od 24.12.2019. godine o izmjenama Statuta JU Univerziteta u Tuzli Upravni odbor
Univerziteta u Tuzli daje prethodno
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M I Š L J E NJ E
o prijedlogu Odluke o izmjenama Statuta JU Univerziteta u Tuzli

I
Upravni odbor Univerziteta u Tuzli daje pozitivno Mišljenje na prijedlog odluke o izmjenama
Statuta JU Univerzitet u Tuzli broj: 03-6957-2/19 od 24.12.2019. godine.

II
Mišljenje se dostavlja Senatu Univerziteta na dalji postupak.

TAČKA 2.
Donošenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o naknadama troškova za službena putovanja
Nakon informacije Admira Muharemovića, dipl.ecc., o Prijedlogu Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o naknadama troškova za službena putovanja broj: 01-4937/19 od 25.09.2019. godine
Upravni odbor Univerziteta u Tuzli je donio jednoglasno:

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o naknadama troškova za službena putovanja

Član 1.
U Pravilniku o naknadama troškova za službena putovanja broj: 04-7625-4/16 od 01.11.2016.

godine i broj: 04-1374-8/17 od 09.03.2017. godine, član 11. mijenja se i glasi:
“(1) Dnevnice određene za stranu državu u koju se službeno putuje obračunavaju se od sata

prelaska granice Bosne i Hercegovine, a dnevnice određene za stranu državu iz koje se dolazi, do
sata prelaska granice Bosne i Hercegovine.

(2) Ako se službeno putuje u više zemalja, u odlasku se obračunava dnevnica utvrđena za
stranu državu u kojoj počinje službeno putovanje, a u povratku – dnevnica utvrđena za stranu
državu u kojoj je službeno putovanje završeno.

(3) Za svako zadržavanje odnosno proputovanje kroz stranu državu koje traje duže od 12 sati,
obračunava se dnevnica za tu stranu državu.“

Član 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 05.07.2019. godine.

TAČKA 3.
3.1. Razmatranje Prigovora Envera Mujezinović, broj: 04-4832/19 od 23.09.2019. godine, na
Odluku o prestanku Ugovora o radu i aneksa Ugovora o radu; Molba Sindikata visokog
obrazovanja po zahtjevu Envera Mujezinović
Generalni sekretar Jasmina Berbić, dipl.prav. je informisala o Prigovoru broj: 04-4832/19 od
23.09.2019. godine Envera Mujezinovića, na Odluku o prestanku ugovora o radu. Nakon
diskusije većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog odbora donesena je sljedeća

O D LU KA

I
Prigovor radnika Envera Mujezinovića, raspoređenog na radno mjesto ‘’Saradnik u Univerzitetskoj
dvorani’’ broj: 04-6615-1/19 od 11.12.2019. godine izjavljen na Odluku o prestanku Ugovora o radu
broj: 01-5947/19 od 11.11.2019. godine, odbija se kao neosnovan.

II
Ova Odluka je konačna.
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3.2. Razmatranje Prigovora na Odgovor za produženje Ugovora o radu Amre Šerak dipl.prav
Molba Sindikata visokog obrazovanja po zahtjevu Amre Šerak.

Generalni sekretar Jasmina Berbić, dipl.prav. je informisala o Prigovoru broj: 04-6631-1/19 od
12.12.2019. godine Amre Šerak, na Odgovor za produženje ugovora o radu. Nakon diskusije
većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog odbora donesena je sljedeća

O D LU KA

I
Prigovor radnice Amre Šerak, raspoređene na radno mjesto ‘’Viši stručni saradnik univerzitetskih
organa’’ broj: 04-6631-1/19 od 12.12.2019. godine izjavljen na ‘’Odgovor za produženje ugovora o
radu’’ broj: 01-5249-1/19 od 28.10.2019. godine, odbacuje se kao neblagovremen.

II
Ova Odluka je konačna.

3.3. Na prijedlog prof.dr.sc. Izeta Gazdića i prof.dr.sc. Suada Halilčevića, te nakon
diskusije,Upravni odbor Univerziteta u Tuzli donio je

Z A K LJ U Č A K

Zadužuje se Rektorica Univerziteta u Tuzli da do naredne sjednice Upravnog odbora, pripremi i
dostavi Upravnom odboru analizu popunjenosti radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Tuzli sa pregledom broja zaposlenog
nastavnog i nenastavnog osoblja Univerziteta u odnosu na broj sistematizovanih radnih mjesta
Univerziteta u Tuzli.

TAČKA 4.
4. Razmatranje izvještaja o realizaciji projektnih aktivnosti za 2019. godinu:
4.1 Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru Erasmus + projekta “Development
and integration of social dimension in Armenia and BiH through cross-regional peer learning”
(“INCLUSION”) voditelja prof.dr.sci. Jasmine Alihodžić,

Na osnovu člana 50. stav (1) tačka s) Zakona o visokom obrazovanju (''Službene novine Tuzlanskog
kantona'' br. 7/16, 10/16, 5/17, 15/17 i 15/19) , člana 50. stav (1) tačka t), a u vezi sa članom 274.
stav (2) Statuta JU Univerzitet u Tuzli, nakon razmatranja izvještaja dr.sci. Jasmine Alihodžić,
vanr.prof. broj: 04-6990-1/19 od 24.12.2019. godine o realizaciji projektnih aktivnosti, Upravni
odbor Univerziteta u Tuzli donio je

Z A K LJ U Č A K

Usvaja se Izvještaj dr.sci. Jasmine Alihodžić, vanr.prof., broj: 04-6990-1/19 od 24.12.2019. godine
o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru Erasmus+projekta ''Development and integration of
social dimension strategies in Armenia and BiH through cross-regional peer learning''
(INCLUSION''), broj: 574139-EPP-1-2016-1-AM-EPPKA2-CBHE-JP, podnesen Upravnom odboru
Univerziteta.

4.2 Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru Erasmus + projekta Assisting Better
Communication – ABC voditelja prof.dr.sci. Mirele Duranović,
Budući da voditeljica projekta nije bila u mogućnosti da prisustvovuje sjednici Upravnog odbora, te
nakon upoznavanja članova sa razlozima spriječenosti imenovane, jednoglasno je zaključeno da će
se navedeni Izvještaj razmatrati na narednoj sjednici Upravnog odbora.
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4.3 Izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti u okviru safEarth (HR- BA-ME59) programa
Interreg IPA – CBC Hrvatska – Bosna i Hercegovina – Crna Gora 2014-2020 za 2019. godinu
voditelja prof.dr.sci. Kenana Mandžića.

Na osnovu člana 50. stav (1) tačka s) Zakona o visokom obrazovanju (''Službene novine Tuzlanskog
kantona'' br. 7/16, 10/16, 5/17, 15/17 i 15/19), člana 50. stav (1) tačka t) a u vezi sa članom 274. stav
(2) Statuta JU Univerzitet u Tuzli, nakon razmatranja Izvještaja Menadžment tima za provedbu
projekta safEarth broj: 01-6986-1/19 od 24.12.2019. godine i izlaganja voditelja prof.dr.sci. Kenana
Mandžića, Upravni odbor Univerziteta u Tuzli donio je

ZAK LJ U ČAK

Usvaja se Izvještaj Menadžment tima za provedbu projekta safEarth broj: 01-6986-1/19 od
24.12.2019. godine o provedenim aktivnostima na projektu safEarth (HR-BA-ME59) programa
Interreg IPA-CBC Hrvatska –Bosna i Hercegovina-Crna Gora 2014-2020 za 2019. godinu.

Sjednica je završena u 10 sati i 20 min.

ZAPISNIK SAČINILA

Šejla Fazlić, dipl.pravnik

UNIVERZITET U TUZLI PREDSJEDNIK
Upravni odbor UPRAVNOG ODBORA
Broj: 04-6965-1/19
Tuzla, 10.01.2020.godine Amir Šabačkić,dipl.ing.
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