
AKCIONI PLAN ZA UNAPRJEĐENJE KVALITETA STUDIJSKIH PROGRAMA FILOZOFSKOG FAKULTETA (KLASTER FF2)
UNIVERZITETA U TUZLI

ZA AKREDITACIONI PERIOD (mart 2024.godina - mart 2029.godina)

Preporuka Agencije Aktivnost Ključni indikator aktivnosti Nosioci aktivnosti
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1. I dalje redovito
sprovoditi postupke
samoevaluacije studijskih
programa, nastave i uslova
rada kao i sistematsko
prikupljanje informacija.

1.1
Provođenje postupaka
samoevaluacije prema aktima

Broj provedenih postupaka
samoevaluacije

Dekan x x x x

2. Nabaviti softver za
otkrivanje plagijata na
razini UNTZ.

2.1
Pokretanje inicijative za
nabavku softvera za otkrivanje
plagijata

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

3. I nadalje razvijati
suradnju s izvornim
govornicima kroz
predavanja ili kroz
studijske boravke u
Republici Turskoj. Ideja o
izdavanju dvojnih diploma
s partnerskim
univerzitetima u Turskoj je
ideja koju treba podržati i
dalje razvijati.

3.1
Razvijanje saradnje sa
izvornim govornicima stranog
jezika

Broj održanih
predavanja/studijskih boravaka

Akademsko osoblje x x x x x

4. Preporuča se da se veći
broj studenata II ciklusa
uključi u pisanje naučno
znanstvenih radova sa
svojim profesorima.

4.1
Uključivanje studenata II
ciklusa u pisanje naučnih
radova

Broj uključenih studenata u
pisanje; Broj naučnih radova u
čijem pisanju su sudjelovali
studenti II ciklusa

Akademsko osoblje x x x x x



5. Preporuka Komisije je
da se još intenzivnije
koriste mogućnosti za
dvosmjernu mobilnost
kako studenata tako i
nastavnog osoblja s
obzirom na jako dobru
suradnju sa univerzitetima
u Republici Turskoj i
njihovu spremnost za
stipendiranje studijskih
boravaka.

5.1
Imenovanje Tima za
poboljšanje mobilnosti na
Odsjeku za Turski jezik

Rješenje o imenovanju Tima Dekan x

5.2
Analiza stanja mobilnosti na
Odsjeku za Turski jezik

Izvještaj o analizi sa mjerama
poboljšanja

Tim x

5.3
Praćenje implementacije mjera

Izvještaj o implementaciji Tim x x x x

6. Uočeno je da raspodjela
ECTS bodova ne odgovara
broju sati i opterećenju
studenata. Broj ECTS
bodova je potrebno
smanjiti. Predloženo je da
se ti bodovi eventualno
raspodjele na dodatne
izborne kolegije i drugi
način koji smatraju da je
moguć.

6.1
Korekcija NPP i silabusa
prema preporuci

Broj korigovani NPP; broj
korigovanih silabusa

Akademsko osoblje, Voditelj
odsjeka, Prodekan za nastavu i
studentska pitanja

x x x x x

7. Potrebno je studente
više uključiti u naučna
istraživanja u suradnji s
nastavnicima kroz projekte
i pisanje stručnih i
znanstvenih radova.

Aktivnost 4.1

8. Trebalo bi ustanoviti
posebnu službu za
savjetovanja o budućem

8.1
Pokretanje inicijative za
formiranje Centra za razvoj

Pokrenuta inicijativa Rektorat x



razvoju karijere, koja
postoji na evropskim
univerzitetima, a koja bi u
sebi inkorporirala i službu
savjetovanja u širem
smislu studentskih potreba
i podržati njen rad.

karijere

9. Pozitivno je i da se
prilikom određivanja
upisne kvote vodi računa o
broju prijavljenih u
evidenciji Službe za
zapošljavanje Tuzlanskog
kantona. Preporuka je da
se toga i dalje pridržavaju
radi optimalnog broja
diplomiranih turkologa.

9.1
Uvažavanje, kod određivanja
upisne kvote, broja diplomaca
na evidenciji Službe za
zapošljavanje

Broj kandidata koji se primaju
po konkursu

NNV x x x x x

10. Iako je navedeno da se
održavaju tečajevi stranih
jezika samo je jedanput bio
tečaj talijanskog jezika.
Ovo svakako treba
ispraviti s obzirom da na
Filozofskom fakultetu
postoje katedre stranih
jezika i organiziranje
tečajeva za administrativno
osoblje na razini
Univerziteta ne bi trebao
biti problem.

10.1
Usvajanje Pravilnika o
organizovanju i izvođenju
programa cjeloživotnog učenja

Odluka o usvajanju Pravlinika
o organizovanju i izvođenju
programa cjeložitvonog učenja

Senat x

10.2 Imenovanje Tima za
poboljšanje ponude tečajeva
stranih jezika

Odluka o imenovanju Tima Rektorat x

10.3
Analiza mogućnosti
poboljšanja ponude tečajeva
stranih jezika

Izvještaj o analizi sa
preporukama poboljšanja

Tim x

10.4
Praćenje implementacije
preporuka

Izvještaj o implementaciji Tim x x x



11. Potrebno je barem 12
ljudi u IT sektoru.

11.1
Pokretanje inicijative za
zapošljavanje IT osoblja

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

12. Smatramo da bi bilo
korektno nagraditi i
administrativno osoblje o
čemu svakako treba voditi
računa menadžment
Univerziteta u Tuzli uz
mehanizme koji mu stoje
na raspolaganju.

Aktivnosti 19.1 i 19.2
Akcionog plana za
unaprjeđenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina – april 2026.
godina

13. Univerzitet u Tuzli
mora naći načine kako
financijski doprinjeti
profesionalnom
usavršavanju svojih
nastavnika.

Aktivnosti 19.1 i 19.2
Akcionog plana za
unaprjeđenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina – april 2026.
godina

14. UNTZ mora iznaći
dodatna sredstva koja bi
omogućila akademskom
osoblju da češće sudjeluje
na konferencijama,
objavljuje naučne radove,
pohađa seminare i ide na
studijske boravke.

Aktivnosti 39.1 i 39.2
Akcionog plana za
unaprjeđenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina – april 2026.
godina

15. Potrebno je dodatno
osigurati veći broj
računara u samoj zgradi
Filozofskog fakulteta kako
za studente tako i za
nastavnike.

15.1
Imenovanje Tima za analizu
mogućnosti povećanja broja
računara na Filozofskom
fakultetu

Rješenje o imenovanju Tima Dekan x

15.2
Analiza mogućnosti

Izvještaj o analizi sa
preporukama

Tim x



15.3
Implementacija preporuka za
povećanje broja računara na
Filozofskom fakultetu

Izvještaj o implementaciji Tim x x x x

16. Unatoč tome što se
oprema nabavlja kroz
projekte ili se koristi
osobna oprema nastavnika
obveza matične institucije
treba biti ulaganje u fizičke
resurse i opremu za naučno
istraživački rad i nastavno-
obrazovnu djelatnost.

Aktivnosti 17.1 do 17.3
Akcionog plana za
unaprjeđenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina – april 2026.
godina

17. Potrebno je znatno
ojačati informatičku
opremu na studiju
Njemačkog jezika i
književnosti (pa tako i
drugih studija u zgradi
Filozofskog fakulteta).

Aktivnosti 15.1 do 15.3

18. Univerzitet u Tuzli
treba obavljati svoju
ključnu aktivnost – naučni
i istraživački rad – kako bi
aktivno pratio razvoj
nauke i dostignuća, koja
direktno i najviše utiče na
prosperitet i razvoj
društvene zajednice te
redovito ulagati i u
Filozofski fakultet i
njegove potrebe.

Aktivnosti 3.1 do 3.3
Akcionog plana za
unaprjeđenje kvaliteta
Univerziteta u Tuzli za
akreditacioni period april
2021. godina – april 2026.
godina



19. Preporuča se što
hitnije osnivanje Alumni
organizacije kako bi
studenti koji su završili
studij ostali u što bližem
kontaktu sa svojim
fakultetom odnosno prije
svega studijskim
odsjekom.

Osnivanje i afirmiranje
Alumni Centra UNTZ
(Strategija, SC4-OC2-A11).

20. Web stranicu i
društvene mreže
administriraju dekanica i
prodekani, međutim
efikasnije bi bilo kada bi
na fakultetu postojala
osoba/služba koja bi se
time bavila.

20.1
Pokretanje inicijative za
zapošljavanje osobe/jačanje
kapaciteta IT službe za
adminstriranje

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

21. Odsjek za njemački
jezik može pokrenuti
inicijativu za imenovanje
osobe ili osnivanje službe
koja bi se bavila dodatnom
promocijom Filozofskog
fakulteta.

21.1
Pokretanje inicijative za
imenovanje osobe/osnivanje
službe za promociju
Flozofskog fakulteta

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

22. I nadalje pratiti putem
anketa mišljenje studenata
i nastavnog osoblja i sve
pozitivne prijedloge
implementirati kako u
nastavne planove tako i u
materijalne resurse

22.1
Praćenje mišljena studenata i
nastavnog osoblja

Izvještaj o provedenom
anketiranju

NNV x x x x x

22.2
Pokretanje inicijative za
jačanje okvira implementacije
prijedloga proisteklih iz anketa

Pokrenuta inicijativa Dekan, NNV x



23. Potrebno je
formalizirati prikupljanje
informacija od svih
zainteresiranih strana, s
konkretnim pitanjima
fokusiranim na određene
aspekte studijskog
programa kako bi se
povratne informacije
redovito implementirale u
unaprjeđenje istog.

23.1
Pokretanje inicijative za
formaliziranje prikupljanja
podataka iz okruženja u smislu
preporuke

Pokrenuta inicijativa Dekan x

24. Na razini Univerziteta
u uredu za međunarodnu
suradnju ima premali broj
djelatnika (prorektor,
stručni saradnik i
prevoditelj).

24.1
Pokretanje inicijative za
zapošljavanje osoblja u Uredu
za Međunarodnu i
međuuniverzitetsku saradnju

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

25. Korisno bi bilo da na
Filozofskom fakultetu
postoji osoba koja bi bila
studentima na raspolaganju
za pitanja mobilnosti s
obzirom na postojanje
jezičnih studija na
fakultetu i potrebe
studenata da provedu neko
vrijeme u zemlji u kojoj se
govori jezik koji studiraju.

25.1
Pokretanje inicijative za
dodjeljivanje Filozofskom
fakultetu osobe raspoložive za
pitanja mobilnosti studenata

Pokrenuta inicijativa Rektorat x

26. Preporuča se
zapošljavanje dodatnih
djelatnika u Uredu za
međunarodnu suradnju.

Aktivnosti 24.1 i 25.1



27. Problem je i
nepostojanje osoblja na
fakultetima koji su
zaduženi za međunarodnu
saradnju i koordinaciju što
bi sigurno bio znatan
doprinos povećanju
mobilnosti općenito.

Aktivnost 25.1

28. Nastaviti sa redovitom
praksom u kojoj studenti
koji su boravili na drugim
univerzitetima drže kratke
prezentacije studentima
koji su zainteresirani za
mobilnost.

28.1
Održavanje redovnih
prezentacija o iskustvima
boravka na drugim
univerzitetima

Broj održanih prezentacija Akademsko osoblje i studenti x x x x x

29. Nedostatak je i to što
na nivou Univerziteta u
Tuzli ne postoji poseban
budžet za međunarodnu
suradnju pa se to može dati
kao ozbiljna preporuka
menadžmentu UNTZ da
isti hitno oformi.

29.1
Pokretanje inicijative za
formiranje posebnog budžeta
za međunarodnu saradnju

Pokrenuta inicijativa Dekan, NNV x



30. Nastavnici trebaju
intenzivnije motivirati
svoje studente za
korištenje ponuđenih
stipendija kako bi se broj
odlaznih studenata
povećao.

30.1
Motiviranje studenata na
korištenje dostupnih stipendija
za mobilnost

Broj odlaznih mobilnosti
studenata

Akademsko osoblje x x x x x

31. Treba i dalje tražiti
partnere i prijavljivati se
na višegodišnje Erasmus+
projekte.

31.1
Imenovanje Tima za projekte
pri Filozofskom fakultetu

Rješenje o imenovanju Tima Dekan x

31.2
Analiza stanja projekata na
Filozofskom fakultetu

Izvještaj o analizi sa
prijedlogom mjera poboljšanja

Tim x

31.3
Praćenje implementacije

Izvještaj o praćenju
implementacije

Tim x x x x


