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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

ORGANIZACIJA

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

7. Ograničenja pristupa:

8. Trajanje / semest(a)r(i):

1 1

9. Sedmični broj kontakt sati i ukupno studentsko radno opterećenje na
predmetu:

Semestar (1) 1 Semestar (2)
(za dvosemestralne
predmete)

Opterećenje:
(u satima)

9.1. Predavanja 4 Nastava: 56,25

9.2. Auditorne vježbe 1 Individualni rad: 89

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe Ukupno: 145,2
5

10. Fakultet:

EKONOMSKI FAKULTET

11. Odsjek / Studijski program :

EKONOMIJA

12. Nosilac nastavnog programa:

SABINA ĐONLAGIĆ ALIBEGOVIĆ, REDOVNI PROFESOR

13. Ciljevi nastavnog predmeta:

Cilj ovog predmeta je studentima pružiti potrebna teorijska i praktična znanja iz organizacije, o odnosu organizacije i
njenog okruženja, podučiti ih o organizacijskom dizajnu i trendovima koji danas utiču na organizaciju i njenu efektivnost i
efikasnost.
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14. Ishodi učenja:

Po uspješnom savladavanju predmeta studenti će biti sposobni da demonstriraju znanje i razumijevanje temeljenih
pojmova u oblasti organizacije, razumijnu način na koji organizacije funkcioniraju i njihov odnos sa okruženjem,te da
primjene stečene vještine i znanje u organizaciji, na radnommjestu.

15. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

1.Uloga organizacije u društvu.
2.Formalna i neformalna organizacija.
3.Principi organizacije.i opšti postupci racionalizacije.
4.Oblici provođenja organizacionih zahvtata.
05.Teorije organizacije. Model organizacionog dizajna.
6.Organizacioni kontekst i bazični tipovi organizacija.
7.Vrste organizacionih struktura.
8.Savremeni trendovi u oblikovanju organizacije.
9.Organizacija elemenata organizacionie strukture.
10.Organizacija posovnih funkcija i radnih mjesta.
11.Organizaciona dinamika.

16. Metode učenja:

- predavanja na kojima se obrađuju tematske jedinice
-vježbe na kojima se tema obrađuje teoretski i praktično
- gostujuća predavanja/profesori drugih univerziteta, menadžeri-stručnjaci iz prakse
- individualni i timski projekti
- posjete organizacijama

Prisustvo predavanjima i vježbama je obavezno, studenti koji imaju više od tri izostanka sa predavanja i vježbi nemaju
pravo na potpis nastavnika, na šta se primjenjuju važeći propisi.

17. Objašnjenje o provjeri znanja:

Tokom semestra studenti stiču bodove, koji su distribuirani na predispitne i ispitne obaveze.
Predispitne obaveze obuhvataju povremene provjere znanja, samostalni i timski rad studenata na predavanjima i
vježbama. Ukoliko poptuno uspješno ispune obaveze studenti mogu kumulativno steći do maksimalno 60 bodova.

U okviru provjere znanja studenti u toku semestra imaju tri (3) testa u prethodno dogovorenim terminima. Testovi nose
po 15 bodova, Studenti će dobiti precizne informacije o tome koji dio gradiva se odnosi na koji test, kao i listu okvirnih
tematskih jedinica koje trebaju pripremiti za polaganje ispita.

Tokom semestra studenti koji prisustvuju na predavanjima obrađuju primjere, studije slučaja,kvizove i slično, za štamogu
ostvariti maksimalno 5 bodova.

Na vježbama studenti uz podršku predmetnog asistenta provode istraživanje na odabrani0m organizacijama, fokusirajući
se na is~pitivanje karakteristika organizacija u skladu sa sadržajem kursa. Za ovu aktivnost, uz obaveznu prezentaciju,
studenti mogu ostvariti 10 bodova maksimalno.

U okviru ispitnih obavzea, studenti moraju pristupiti polaganju završnog ispita u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju TK i drugim propisima. Završni ispit se organiziria usmeno ili pismeno, o čemu se studenti obavjeste
blagovremeno. Studenti mogu ostvariti maksimalno 40 bodova na završnom ispitu.

Studenti u skladu sa zakonommogu polagati nepoloženi dio ispita uz završni ispit.

U poslednjoj sedmici semestra studenti dobiju inforamciju o ukupno ostvarenim bodovima tokom semestra, dok
informacije o bodovima na testovima studenti dobivaju u zakonoskom roku po održavanju provjere znanja.

18. Težinski faktor provjere:

Predispitne obaveze: 60 b
Seminarski/Istraživački rad 10 b
Test 1 15 b
Test 2 15 b
Test 3 15 b
Zadaci vjezbe 5 b

Završni ispit(usmeni/pismeni) 40 b.
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19. Obavezna literatura:

materijali sa predavanja
1. Đonlagić Alibegović, ORGANIZACIJA, Univerzitet u Tuzli, 2021
2.Sikavica P, Organizacija, Školska knjiga, Zagreb, 2011

20. Dopunska literatura:

Kurtić, A., Poslovna organizacija (Osnove, Teorije, Struktura, Dinamika), OFF-SET, Tuzla, 2005

21. Internet web reference:

22. U primjeni od akademske godine:

2024/25

23. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

28.05.2024.


