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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Međunarodna socijalna politika

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Nema

7. Ograničenja pristupa:

Nema

8. Trajanje / semestar:

1 4

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

3

2

0

10. Fakultet:

Filozofski fakultet 

11. Odsjek / Studijski program:

Filozofija-sociologija/Politologija usmjerenje Međunarodni odnosi i diplomatija

12. Odgovorni nastavnik:

dr. sc. Nijaz Karić, red. prof.

13. E-mail nastavnika:

nijaz.karic@untz.ba
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14. Web stranica:

www.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

- upoznati studente sa kategorijalnim sistemom pojmova, principima, vrijednostima i faktorima socijalne politike 
- omogućiti studentima da steknu znanja o predmetu, historijskom razvoju, nosiocima, ciljevima, dokumentima i 
oblicima međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike 
- upoznati studente sa sistemom Socijalne politike BiH i modelima socijalne politike EU i svijeta 
- omogućiti studentima da steknu znanja o mogućnostima i teškoćama međunarodne saradnje u oblasti socij. politike 

16. Ishodi učenja:

Na kraju semestra/kursa uspješni studenti će biti osposobljeni da:  
1. definišu, razlikuju i objasne najznačajnije pojmove iz  kategorijalnog sistema pojmova socijalne politike  
2. prepoznaju i analiziraju principe, faktore, univerzalne vrijednosti i različite modele socijalne politike u svijetu 
3. identifikuju i analiziraju ciljeve, dokumente, nosioce i oblike međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike  
4. prepoznaju značaj aktivnosti nosilaca međunarodne soc. politike 
5. ustanove i kritički procjene  teškoće i najznačajnija dostignuća međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike 

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

1. Definisanje socijalne politike i kategorijalni sistem pojmova socijalne politike (socijalni razvoj, socijalno planiranje, 
socijalni problem, socijalna zaštita, socijalna sigurnost, socijalni rizik, socijalno osiguranje, država blagostanja) 
2. Opći principi,faktori i univerzalna priroda socijalne politike (solidarnost, uzajamnost, humanizam,socijalna pravda) 
3. Predmet i cilj izučavanja međunarodne socijalne politike 
4. Historijski razvoj i motivi međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike 
5. Područja i ciljevi međunarodne socijalne politike 
6. Dokumenti, nosioci i oblici međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike 
7. Modeli, socijalni problemi i programi socijalne politike Evropske unije 
8. Socijalna politika i međunarodna saradnja BiH  
9. Globalizacija i aktivnosti Ujedinjenih nacija u oblasti socijalne politike 
10. Međunarodne vladine i nevladine organizacije u oblasti socijalne politike 
11. Dostignuća i teškoće međunarodne saradnje u oblasti socijalne politike 
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18. Metode učenja:

U cilju efikasnog izvođenja nastave i postizanja postavljenih ciljeva  i ishoda učenja studenata u toku izvođenja 
nastave će se koristiti sljedeće nastavne metode:  
• interaktivna predavanja uz korištenje multimedijalnih sredstava,  
• vježbe   
• mini-testovi 
. samostalni-seminarski radovi. 

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

Konačnom završnom pismenom ispitu predhode predispitne obaveze: prisustvo na predavanjima i vježbama,  
aktivnosti na predavanjima i vježbama, seminarski rad i mini testovi. Iz predispitnih obaveza student može 
maksimalno ostvariti 50 bodova. Student je obavezan redovno prisustvovati na predavanjima (P) i vježbama (V). U 
toku semestra student može maksimalno izostati tri puta sa predavanja i tri puta sa vježbi. U slučaju da student zbog 
bolesti ili drugih opravdanih razloga nije mogao pohađati određeni broj sati nastave, obavezan je da u dogovoru sa 
predmetnim nastavnikom i asistentom nadoknadi iste i da u određenom terminu  izvrši izostale obaveze kroz 
samostalni rad, uz konsultacije s predmetnim nastavnikom ili asistentom.  Za kontinuiranu prisutnost i aktivnost na 
nastavi (predavanja i vježbe) tokom cijelog semestra student može ostvariti maksimalno 15 bodova.   Za urađeni i 
prezentirani samostalni-seminarski rad student može ostvariti od 0 do 5  bodova.   U toku semestra studenti će dobiti 
da rješavaju dva mini-testa. Cilj ovih testova jeste da se studenti kroz provjeru znanja tokom cijelog semestra 
pripremaju za završni ispit. O terminima testova studenti će biti obaviješteni najmanje 15 dana ranije. Maksimalan 
broj bodova koje student može ostvariti na testovima iznosi 30 bodova. Time se otvara mogućnost da student može iz 
predispitnih obaveza maksimalno osvojiti 50 bodova. Nakon izvršenih predispitnih obaveza i završetka nastave u 
prvom semestru slijedi završni ispit koji se sastoji iz pismene provjera znanja studenata. Maksimalan broj bodova koje 
student može ostvariti na završnom pismenom ispitu iznosi 50 bodova.  

20. Težinski faktor provjere:

a) prisutnost i aktivnost na nastavi  (P-8) + (V-7) 15 
b) mini testovi (2x15)                 30 
c) samostalni-seminarski rad    5 
d) završni-pismeni ispit             50 
__________________________ 
Ukupno mogućih :                    100  
Dodjeljivanje ocjena vrši se na osnovu postignutih rezultata-osvojenih bodova, iz predispitnih i ispitnih obaveza. 
Broj bodova i konačna ocjena: 0 -53 pet(5), 54-63  šest (6),64-73 sedam (7),74-83  osam (8),  84-93 devet  (9),    94-100 
deset (10). 
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21. Osnovna literatura:

1. Puljiz, V. i Bežovan, G. i Šućur, Z. i Zrninščak, S. (2005). Socijalna politika, Pravni fakultet, Zagrab. 
2. Čekarevac, A. (2005). Međunarodna socijalna politika, LEKOM, Beograd. 
3.Bennett,A.,Oliver,K.(2004). Međunarodne organizacije, PK,Zagreb. 
 

22. Internet web reference:

https://europa.eu/european-union/topics/employment-social-affairs_hr 
 https://www.unicef.org/bih/ba/GAPanaliza.pdf 

23. U primjeni od akademske godine:

2018/19

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:


