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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

 Međugrupni odnosi i socijalni identitet

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

(max. 20 karaktera)

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

položen ispit iz kolegija Socijalna kognicija i stavovi, Socijalna interakcija

7. Ograničenja pristupa:

nema ograničenja

8. Trajanje / semestar:

1 5

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

3

0

2

10. Fakultet:

Filozofski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Psihologija

12. Odgovorni nastavnik:

13. E-mail nastavnika:



UNIVERZITET U TUZLI SYLLABUS Str. 2 / 408.04.2019

14. Web stranica:

(max. 50 karaktera)

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

- Kroz nastavni predmet studenti će se upoznati sa: 
-širim znanjem o predrasudama, stereotipima, socijalnom identitetu i međugrupnim odnosima iz sociopsihološke 
perspektive   
Predmet ima dva osnovna cilja: 
-steći/razviti osjećaj studenata za diskusiju, kritiku i evaluaciju naučnih doprinosa u domenu grupnih odnosa 
-primjena rezultata istraživanja na stvarne probleme i njihovu moguću prevenciju

 
- Grupni procesi: utjecaj u socijalnim grupama: definisanje grupe; kako grupe utiču na ponašanje; pojedinca grupne  
  odluke; vodstvo u grupama; sukob I saradnja 

Na osnovu programskih sadržaja i postavljenih ciljeva studenti će biti osposobljeni za: 
 
-sticanje sposobnosti zauzimanja perspektive manjine  mogućnost sagledavanja predrasuda s perspektive subjekta 
predrasuda, te upoznavanje s učinkovitim načinima prevencije i borbe protiv predrasuda, 
-razumjevanje motiva koji doprinose predrasudama i stereotipima 
-prepoznaju simboličke i realističke prijetnje koje vode predrasudama i diskriminaciji 
-razumiju procese koji dovode do opravdavajućih ideologija za predrasude i diskriminaciju 
-sagledaju vezu između socijalnog identiteta i prijetnji grupnoj egzistenciji 
-raspoznavanje značaja socijalne kategorizacije kao izvora za stereotipizaciju i diskriminaciju 
-razumjevanje uticaja implicitnih predrasuda i stereotipa 
-razumjevanje principa na kojima su zasnovane intervencije u cilju redukcije stereotipa i predrasuda 
-razumjevanje veze između stereotipa, grupnih razlika i stigmatizacije manjinskih grupa 
- razumjevanje efekata socijalnog identiteta na formiranje i održavanje selfa

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

16. Ishodi učenja:
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U toku izvođenja nastave na predavanjima i vježbama koristit će se didaktičke metode:  
- metoda usmenog izlaganja 
- metoda demonstracije i ilustracije 
- metoda razgovora 
- metoda pisanih radova 
- metoda čitanja i rada na tekstu

a) Pismeno:  ZOT i Esej-test 
b) Usmeno:  usmeno 
Za provjeru usvojenog znanja koristit će se: 
- pismena i 
- usmena metoda 
Pismena metoda obuhvata pismenu provjeru znanja (ZOT I esej). Provjera znanja će se realizirati  kroz pitanja i 
odgovore iz sadržaja nastavnog predmeta. Ista će biti obavljena nakon realizacije predviđenih predavanja. Minimalan 
broj bodova za prolaz na pismenom dijelu ispita je 25. Usmena metoda primjenjivat će se za studente koji kroz 
pismenu provjeru znanja ostvare minimalan broj bodova (25). 
 
Pismena provjera znanja  
Nakon završetka kursa slijedi pismena provjera znanja (ZOT i esej) studenata. Studentima će biti ponuđeno 
kombinacija esejskih pitanja i niz zadataka objektivnog tipa. 
Studenti koji zadovolje na pismenom dijelu ispita tj. ostvare od 25 do 40 bodova izlaze na usmeni dio ispita. Termin 
održavanja pismenog dijela ispita će biti saopšten studentima najmanje petnaest (15) dana prije samog održavanja 
ispita. Maksimalan broj bodova koje student može ostvariti na pismenom dijelu ispita je 40, a minimalan, da bi se ispit 
položio, je 25 bodova. 
Pozajmljivanje bilo kakvih stvari, između studenata, za vrijeme ispita nije dozvoljeno. Studenti koji budu prepisivali 
od drugih ili diskutovali za vrijeme ispita bit će odstranjeni sa ispita i njihov rad se neće bodovati. 
 
Usmena provjera znanja 
Usmeni dio ispita  će se obaviti na osnovu više pitanja iz nastavnog sadržaja i odgovora studenata u trajanju od 15-30 
minuta.  Maksimalan broj bodova koji student može ostvariti na ovom dijelu ispita je 10, a minimalan, da bi ispit 
položio, je 6 bodova.

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

18. Metode učenja:
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24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

23. U primjeni od akademske godine:

(max. 687 karaktera)

22. Internet web reference:

- Aronson, E.,Wison, T.D., Akert, R.M. (2013). Socijalna psihologija (5. izdanje). Beograd: Mate.  
- Forsyth, D. R. (2010). Group Dynamics(5th Ed.). Belmont, CA: Wadsworth/Cengage 
- Havelka, N. (2001): Socijalna percepcija.Beograd: Zavod za udžbenike i nastavna sredstva 
- Havelka, N., Kuzmanović, B., Popadić, D. (1998). Metode i tehnike socijalno psiholoških istraživanja. Beograd: Centar 
za primenjenu psihologiju 
 

21. Osnovna literatura:

Kriterij max. bodovi                                                                   
a) prisutnost i aktivnost na času: prisutnost na predavanjima i vježbama 10; aktivnost na časovima 10                                
b) individualni/timski projekat: individualni projekat 20; timski/grupni projekat 10                                                 
c) pismeni ispit: 50                                                            
d) usmeni dio ispita: 10                                                   
Ukupno mogućih bodova: 100       
Dodjeljivanje ocjena na osnovu ostvarenog broja bodova:  
94-100=10, 84-93=9, 74-83=8, 64-73 =7, 54-63=6; do 53=5  

20. Težinski faktor provjere:


