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	PageCount: 
	CurrentDate: 
	nazivPredmeta: ENGLESKI JEZIK ZA SOCIJALNE RADNIKE I
	sifraPredmeta: 
	ciklusStudija: 1
	ects: 4
	: 
	preduslovi: nema
	ogranicenja: nema
	trajanje: 1
	semestar: 1
	p: 3
	a: 1
	l: 0
	fakultet: Filozofski fakultet
	studij: Socijalni rad
	nastavnik: 
	email: 
	IDn: 
	IDf: 
	IDs: 
	web: www.ff.untz.ba
	ciljevi: Uz korištenje relevantne stručne terminologije na engleskom jeziku, upoznati studenta sa sljedećim:-područjem djelovanja socijalne politike-pojmom demografije i važnosti izučavanja demografskih promjena-socijalnom politikom kao interdisciplinarnim područjem koje obuhvata pitanja iz oblasti sociologije, socijalnog rada,psihologije, ekonomije, političkih nauka, menadžmenta, istorije, filozofije i prava)-administrativnom praksom socijalnih službi (zdravstvena zaštita, obrazovanje, zapošljavanje)-socijalnim problemima (kriminal, invaliditet, siromaštvo, rasna/polna pripadnost)
	ishodi: Koristeći se terminologijom na engleskom jeziku, student će moći:-identificirati socijalne probleme u svom okruženju-diskutirati o navedenim problemima-definirati rješenja za navedene probleme kao budući socijalni radnik-kritički se osvrnuti na postojeće i predložiti izmjene u polju socijalnog rada-komentirati o aktuelnim pitanjima iz oblasti socijalne politike-ustanoviti važnost demografskih promjena i popisa stanovništva
	indikativni: Socijalna politikaDefinicija pojma socijalna politikaPodručja djelovanja socijalne politike u praksiPojam socijalne ekskluzije (isključivanje)Pojam socijalne pomoći u privatnom i državnom sektoruDemography vs DemographicsStatističko proučavanje ljudske populacije uzimajući posebno u vidu veličinu, gustoću, distribuciju i vitalne statistike(broj rođenih, umrlih, sklopljenih brakova) naspram statističkih karakteristika ljudske populacije (poput dobi iliprihoda).Savremena demografija i popularni trendoviUticaj populacije na ekonomski razvoj i obratno Ilegalna imigracijaPrisilni radPopis stanovnika kao osnova svih demografskih studija i registriranje vitalnih statističkih podataka.Istorijat popisa stanovništva. Moderni popisi stanovništva. Predstavljanje pojmova kao što su: Lifelong education, Boarding school, Collective bargaining, Notice period, Wrongful dismissal, Associate degree, Social inclusion, Disadvantaged groups, Indirect discrimination.
	metode: Predavanja i vježbe uz aktivno sudjelovanje i diskusiju studenata, kvizovi kao probne provjere znanja, dva testa(međuispita) tokom semestra i sedmične konsultacije s predmetnim nastavnikom i saradnikom.Samostalni rad se sastoji od pripreme za testove i završni ispit.Nastava se izvodi na engleskom jeziku.
	objasnjenje: Pismeni metod provjere znanja obuhvata pismenu provjeru znanja na dva testa (dva međuispita) od kojih se prvipolaže nakon prve polovine semestra i koji obuhvata do tada obrađenu tematiku na predavanjima i vježbama. Studentna prvom testu može ostvariti maksimalno 20 bodova. Drugi test (drugi međuispit) se polaže krajem semestra, iobuhvata tematiku obrađenu u tom dijelu semestra na predavanjima i vježbama. I na drugom testu student možeostvariti maksimalno 20 bodova. Svi studenti polažu oba testa, a ovakvom raspodjelom provjere znanja tokomsemestra postiže se znatna ujednačenost nivoa znaja koje se testira, kao i uslovi pod kojima student polaže ispit. Nataj način student ispunjava svoje predispitne obaveze i ostvaruje maksimalno 40 bodova, a do maksimalnih 50 bodovaza predispitne obaveze student može ostvariti i 10 bodova maksimalno za redovno i aktivno učešće na predavanjima ivježbama.Završni ispit je pismeni, obuhvata tematiku obrađenu tokom cijelog semestra, a svaki student na završnom ispitumože ostvariti 50 bodova.Ispunjenjem predispitnih obaveza i polaganjem završnog ispita student može ostvariti najviše 100 bodova.Provjere na svim oblicima znanja priznaju se kao kumulativni ispit ukoliko je postignuti rezultat pozitivan nakonsvake pojedinačne provjere i iznosi najmanje 50% ukupno predviđenog i/ili traženog znanja i vještina.Da bi student položio predmet mora ostvariti minimalno 54 kumulativna boda od čega minimalno 25 bodova nazavršnom usmenom ispitu.Konačna ocjena formira se na osnovu zbira ostvarenih bodova na aktivnostima u toku nastave, predispitnimprovjerama i završnom, odnosno popravnom ispitu.
	tezinskiFaktor: Ocjena na ispitu zasnovana je na ukupnom broju bodova koje je student ostvario ispunjavanjem predispitnih obaveza(maksimalno 10 bodova na prisustvo i aktivno učešće na predavanjima i vježbama), maksimalno 40 bodova na dvatesta (međuispita), i polaganjem završnog ispita (maksimalno 50 bod), što iznosi maksimalno 100 bodova, te seutvrđuje prema sljedećoj skali:Prisutnost i aktivnot na predavanjima i vježbama: 10Prvi test (međuispit): 20 Drugi test (međuispit): 20Završni ispit: 50
	literatura: 1. Pledger P. (2007). English for Human Resources. Oxford University Press2. Javornik Čubrić M., Pavić D. (2005). English for Social Workers. Pravni fakultet Zagreb
	webReference: Prema uputama predmetnog nastavnika.
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