
Please wait... 
  
If this message is not eventually replaced by the proper contents of the document, your PDF 
viewer may not be able to display this type of document. 
  
You can upgrade to the latest version of Adobe Reader for Windows®, Mac, or Linux® by 
visiting  http://www.adobe.com/go/reader_download. 
  
For more assistance with Adobe Reader visit  http://www.adobe.com/go/acrreader. 
  
Windows is either a registered trademark or a trademark of Microsoft Corporation in the United States and/or other countries. Mac is a trademark 
of Apple Inc., registered in the United States and other countries. Linux is the registered trademark of Linus Torvalds in the U.S. and other 
countries.


UNIVERZITET U TUZLI
SYLLABUS
Str.  / 
SYLLABUS
1. Puni naziv nastavnog predmeta:
2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:
3. Ciklus studija:
4. Bodovna vrijednost ECTS:
5. Status nastavnog predmeta:
6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:
7. Ograničenja pristupa:
8. Trajanje / semestar:
9. Sedmični broj kontakt sati:
9.1. Predavanja:
9.2. Auditorne vježbe:
9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:
10. Fakultet:
11. Odsjek / Studijski program:
12. Odgovorni nastavnik:
13. E-mail nastavnika:
14. Web stranica:
15. Ciljevi nastavnog predmeta:
17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:
16. Ishodi učenja:
19. Objašnjenje o provjeri znanja:
18. Metode učenja:
24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:
23. U primjeni od akademske godine:
22. Internet web reference:
21. Osnovna literatura:
20. Težinski faktor provjere:
8.0.1291.1.339988.308172
1
	CurrentPage: 
	PageCount: 
	CurrentDate: 
	nazivPredmeta: Socijalni rad s grupom
	sifraPredmeta: 
	ciklusStudija: 1
	ects: 7
	: 
	preduslovi: Prisutnost na minimalno 70 % nastave iz ovog predmeta. 
	ogranicenja: Nema
	trajanje: 1
	semestar: 3
	p: 4
	a: 2
	l: 0
	fakultet: Filozofski fakultet 
	studij: Socijalni rad 
	nastavnik: Dr. sc. Erna Lučič, docent
	email: erna.lucic@untz.ba
	IDn: 
	IDf: 
	IDs: 
	web: www.ff.untz.ba
	ciljevi: - Ciljevi su da studenti steknu znanja i vještine o grupnom radu i različitim vrstama grupa- upoznati se sa principima grupnog rada u socijalnom radu- sticati i razvijati vještine rukovođenja grupom
	indikativni: 1. Pojam grupe2. Grupa i grupni rad u socijalnom radu3. Upotreba grupnog rada u socijalnom radu4. Vrste grupa u grupnom radu5. Grupna dinamika6. Planiranje grupnog rada 7. Faze razvoja grupnog rada 8. Rukovođenje grupom9. Procjenjivanje u tretmanskoj grupi10. Metode istraživanja odnosa u grupi 11. Značaj roda i spola članova i voditelja grupe12. Socioterapija13. Specifičnosti grupne strukture i procesa14. socijalni identitet i međugrupni procesi15.Evaluacija grupnog rada  
	ishodi: Na kraju semestra, studenti koji su tokom čitavog nastavnog perioda kontinuirano obavljali svoje obaveze će moći:-identificirati vrste grupa u grupnom socijalnom radu-razvijati vještine potrebne za rad s grupom- razvijati vještine vođenja grupe- steći iskustvo grupnog rada
	metode: Planirane su slijedeće aktivnosti uspješnog učenja: konkretno iskustvo, promatranje i promišljanje, stvaranje apstraktnih koncepata. Kao stilovi učenja preferiraju se: vizuelni stil, auditivni, verbalni, društveni i samostalni. Najznačanije metode učenja na predmetu su:-predavanja  uz upotrebu multimedijalnih sredstava,  -tehnika aktivnog učenja  uz aktivno učešće i diskusije studenata; -auditivne vježbe-priprema i izvođenje radionica na vježbama.
	objasnjenje: Nakon polovine semestra studenti pismeno polažu test (prvi međuispit) koji obuhvata do tada obrađenu tematiku sa predavanja i vježbi. Test se sastoji od  zadataka višestrukog izbora, zadataka jednostavnog dosjećanja ili esejskih zadataka. Svaki tačan odgovor boduje se sa 1 bodom, odnosno, student na prvom međuispitu može ostvariti maksimalno 15 bodova. Nakon završetka semestra studenti pismeno polažu test (drugi međuispit) koji obuhvata obrađenu tematiku sa predavanja i vježbi iz drugog dijela semestra. Test se sastoji od  zadataka višestrukog izbora, zadataka jednostavnog dosjećanja ili esejskih zadataka. Svaki tačan odgovor boduje se sa 1 bodom, odnosno, student na drugom međuispitu može ostvariti maksimalno 15 bodova. Oba testa polažu svi studenti na predmetu istovremeno čime je postignuta ujednačenost nivoa znanja koje se testira, kao i uslovi pod kojima student polaže ispit.  U sklopu predispitnih obaveza studenti su dužni izraditi individualni ili grupni  rad, odnosno radionicu koji će obuhvatiti određenu tematiku iz sadržaja nastavnog predmeta.  Prijedlog radionice se predaje predmetnom saradniku na pregled, a zatim se prezentira grupno na vježbama. U izradi i prezentaciji grupne radionice učestvuju svi studenti male grupe, čije učešće se valorizira pojedinačno. Za urađenu i prezentiranu radionicu student može ostvariti od 0 do 10 bodova. Također, za kontinuiranu aktivnost na predavanjima u toku cijelog semestra student može ostvariti od 0 do 6 bodova, a na vježbama od 0 do 4 boda. Završni ispit se sastoji od pismenog i usmenog dijela. Pismeni završni ispit se sastoji od  pet esejskih zadatka. Svaki zadatak se boduje u rasponu od 0 do 4 boda, odnosno, student na završnom pismenom ispitu može ostvariti maksimalno 20 bodova. Završni pismeni ispit polažu svi studenti na predmetu istovremeno čime je postignuta ujednačenost nivoa znanja koje se testira, kao i uslovi pod kojima student polaže ispit.  Na usmenom ispitu student odgovara na tri izvučena pitanja iz programa nastavnog predmeta obrađenog na predavanjima. Maksimalan broj bodova koji student može ostvariti na usmenom ispitu je 30. Provjere na svim oblicima znanja priznaju se kao kumulativni ispit. Da bi student položio predmet mora ostvariti minimalno 54 kumulativna boda.
	IDa: 
	datumUsvajanja: 
	akademskaGodina: 2019/2020
	webReference: (max. 687 karaktera)
	literatura: 1. Ajduković, M. (1997) . Grupni pristup u psihosocijalnom radu. Načela i procesi. Društvo za psihološku pomoć. Zagreb2. Petrović D., Sedmak T., B.Ćorić,(2005). Metode grupnog socijalnog rada, Autorsko izdanje, Beograd.  DOPUNSKA LITERATURA: 3.Žižak, A.(2009). Izazovi grupnog rada s djecom, mladima i odraslima u riziku. Sveučilište u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet. Zagreb4. Shulman, L.(1996). Vještine pomaganja pojedincima i grupama. Društvo za psihološku pomoć „Sunce“.Osijek5. Brown, R. (2006). Grupni procesi. dinamika unutar i između grupa . Naklada Slap. Zagreb
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