
UNIVERZITET U TUZLI SYLLABUS Str. 1 / 413.06.2017

SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

OSNOVE RADNOG I SOCIJALNOG PRAVA

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

NEMA

3. Ciklus studija:

1

4. Bodovna vrijednost ECTS:

2

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

NEMA

7. Ograničenja pristupa:

NEMA

8. Trajanje / semestar:

1 8

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

2

0

0

10. Fakultet:

Medicinski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

ODSJEK ZDRAVSTVENIH STUDIJA - STUDIJ FIZIOTERAPIJA

12. Odgovorni nastavnik:

dr. sc. med. Sanja Brekalo Lazarević, docent

13. E-mail nastavnika:
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14. Web stranica:

www.medf.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

• Istorijski razvoj radnog zakonodavstva 
• Definisati osnove radnog i socijalnog prava; 
• Međunarodne organizacije 
• Zakonodavstvo zdravstvene zaštite, radnog prava , pravilo tripartitivnosti 
• Sudsko-medicinska vještačenja 
• Proširiti saznanja i razumijevanje o etici i deontologiji; 
• Osiguravateljna medicina 
 • Zakonodavstvo i javno zagovara

Uvod u radno i socijalno zakonodavstvo. Istorijski razvoj 
Međunarodna organizacije rada i konvencije 
Ujedinjene Nacije i Svjetska zdravstvena organizacija 
Temeljne Evropske direktive 
Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu 
Zakon o zdravstvenoj zaštiti 
Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu, Sindikati, TRIPARTITIVNOST 
Zakon o radu 
Druga zakonska akta radnog zakonodavstva 
Zakon o penzionom osiguranju, osigurabvateljna medicina 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju invalida 
Medicinska greška 
Sudska i medicinska vještačenja u području radnog i socijalnog prava 
 INVALIDNOST I INVALIDITET 
Završna evaluacija nastave

• poznavati  osnove zakonodavstva 
• prepoznati načine traženja zakonodavne informacija 
• razumjeti djelovanje međunarodnih institucija od značaja za radno i socijalno pravo, etiku i deontologiju 
• znati što je medicinska greška

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

16. Ishodi učenja:
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predavanja (sendvič, pitanja i odgovori, interaktivno učešće studenata), 
 diskusija u fokus grupama, 
 studije slučaja,  
 analize zakona

SISTEM BODOVANJA Student je dužan u toku cijelog semestra obavezan dolaziti redovno na predavanja(P).Nastavnik 
će tokom čitavog semestra na posebno kreiranom obrazscu pratiti prisutnost studenata. U toku semestra student 
može maksimalno izostati sa tri(3) sata predavanja. Urednost pohađanja nastave (predavanja ) u semestru iznosi 
ukupno 15 bodova, sa tolerancijom od 3 sata izostanaka. Na navedenim predavanjima studenti trebaju aktivno 
učestvovati u diskusiji sa nastavnikom za sve što im je nejasno. Takođe, studentima će tokom čitavog semestra 
nastavnik dodjelivati određene zadatke i obaveze za predavanja , kje oni trebaju da izvršavaju i budu spremni za 
naredni čas. 
 
. Seminari/ Problem orijentisano učenje PBL: Rad studenta u toku seminara će se pratiti od strane odgovornog 
nastavnika i kontinuirano ocjenjivati. Student mora unaprijed proučiti propisano gradivo seminara.  Seminar se 
smatra položenim ukoliko student uspješno kolokvira seminar kod nastavnika koji je vodio seminar  u ukoliko za:
učešće u grupnom radu osvoji 2 boda; postavljanje relevantnih pitanja i odgovora u vezi sa temom seminara 2 boda; 
praćenje i upornost u rješavanju postavljenog zadatka 2 boda; Istraživanje i doprinos kvalitetu informacija 1 bod; 
prezentacija prikupljenih informacija 1 bod; podrška i pomoć ostalim članovima grupe 2 boda. Zadovoljeni svi kriteriji 
s maksimalnim brojem bodova 10. 
Parcijalni ispit  Test 1: prvi kolokvij (50% gradiva) 
Test 2: drugi kolokvij (50% gradiva)  
Ukupno: 25 bodova 
  Studenti koji su uredno prisustvovali predavanjima , te položili sve parcijalne ispite, mogu polagati završni ispit.
Zbrajanjem bodova sa testova,  seminara/ PBL-a i bodova za redovno prisustvo predavanjima, i konsultacijama - 15 
bodova, što ukupno iznosi 55 bodova, a što je uslov za polaganje završnog ispita.  Jednominutni test nakon predavanja: 
jedno pitanje uz tačan odgovor 1 bod; Postavljanje relevantnih pitanja i odgovora u vezi sa nastavnom jedinicom 
(relevantno pitanje/odgovor) 1 bod, a maksimalan broj bodova po ove dvije mogućnosti provjere znanja 5 bodova. 
Završni ispit: se sastoji od  3 pitanja iz modula  koja obuhvataju gradivo iz popisa znanja. Maksimalan broj bodova je 
40 bodova. 

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

18. Metode učenja:
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24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

30.05.2013

23. U primjeni od akademske godine:

2013/2014

www.fbihvlada.gov.ba/.../zakoni/.../ 
.zakoniwww.fzmiopio.ba/index.php?option=com_content&view... 
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju FBiH (29/98) 
fzzz.ba/.../KATALOG_RADNIH_MJESTA_ZA_OSOBE_SA_INVALIDI... 
https://www.facebook.com/www.mojaklinika.ba/.. 
www.researchgate.net/.../276277059_Medicinska_gr.

22. Internet web reference:

Pranjić N. (ur) Medicina rada (univerzitetska knjiga), ARTHUR 2007 
Zdravstvena ekologija (univerzitetska knjiga),OFF-SET, Tuzla 2006 
Uvod u medicinu (Univerzitetska knjiga), PrintCom 2010  
Evidence based medicine-EBM  
Predlozeni revijalni radovi i orginalni naučni radovi u ovom području 

21. Osnovna literatura:

Formiranje kumulativne (konačne) ocjene:  
10 (A) – izuzetan uspjeh sa neznatnim greškama, 94 – 100 bodova 
9 (B) – (iznad prosjeka sa ponekom greškom), 84-93 
8 (C) – (prosječan sa primjetnim greškama), 74-83  
7 (D) – (općenito dobar ali sa značajnim nedostacima), 64-73  
6 (E) – zadovoljava minimalne kriterijume), 54-63  
5 (F, FX) – (ne zadovoljava minimalne kriterijume;  potrebno je znatno više rada), ispod 54 bodova (0-53) bodova. 

20. Težinski faktor provjere:


