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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

MENADŽERSKO RAČUNOVODSTVO

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

ne popunjavati

3. Ciklus studija:

2

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

da je student upisan u semestar akademske godine u kome se predmet sluša

7. Ograničenja pristupa:

nema ograničenja

8. Trajanje / semestar:

1 1

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

3

1

0

10. Fakultet:

Ekonomski fakultet

11. Odsjek / Studijski program:

Ekonomija

12. Odgovorni nastavnik:

Dr. sc. Reuf Kapić, red. prof.

13. E-mail nastavnika:

reuf.kapic@untz.ba
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14. Web stranica:

www.ef.untz.ba

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

- Razumijevanje pojma i uloge menadžerskog računovodstva u savremenim uslovima poslovanja.  
- Sticanje znanja o naprednim vrstama, metodama, načelima, te o objektu i predmetu menadžerskog računovodstva.

16. Ishodi učenja:

- Razumijevanje značaja, te mogućnosti upotrebe različitih znanja iz domena menadžerskog računovodstva u procesu 
planiranja, analize, kontrole, te odlučivanja. 
- Mogućnost primjene stečenih znanja iz domena menadžerskog računovodstva na rješavanje praktičnih problema.

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

 - Osnove troškovnog računovodstva 
 - Napredne metode i tehnike troškovnog računovodstva 
 - Planiranje glavnog budžeta 
 - Glavni budžet i računovodstvo odgovornosti  
 - Fleksibilni budžet, odstupanje i kontrola  menadžmenta 
 - Troškovi zaliha i analiza kapaciteta 
 - Analiza troškova neuposlenih kapaciteta  
    (sa stanovišta TDABC i RCA sistema) 
 - Donošenje odluka i relevantne informacije 
 - Odluke o cijenama i upravljanje troškovima 
 - Raspoređivanje troškova i prihodi 
 - Planiranje kapitala i analiza troškova 
 - Mjerenje poslovnih performansi 
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18. Metode učenja:

Predavanja ex katedra 
diskusije studenata/grupni rad 
zadaće i seminari/individualni rad 
konsultacije 

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

Za redovnoo prisustvo nastavi student stiče pravo na 5 bodova. Redovno urađene zadaće u toku semestra nose pravo 
na dodatnih 5 bodova. Provjera znanja u toku semestra kroz parcijalne ispite se vrši dva puta i daje mogućnost 
studentu da stekne maksimalno 60 bodova (2x30bodova). Provjera znanja u toku semestra može biti vršena i kroz 
individualni rad studenata na pripremi i prezentaciji seminara. Završna provjera znanja omogućava studentu da 
stekne preostalih 30 bodova. Bodovi se prikupljaju kumulativno. 

20. Težinski faktor provjere:

Prisustvo - 5b 
zadaće/grupni rad - 5b 
parcijalni ispiti/individualni rad - 60 b 
završni ispit - 30b
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21. Osnovna literatura:

1. C. T. Horgnen, A. Bhimani, S.M. Datar, G. Foster. Management and Cost Accounting, Prentice Hall, London, 2002.  
 2. Vinko Belak. Menadžersko računovodstvo, Računovodstvo, revizija i financije, Zagreb, 1995.  
 

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2016/2017.

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

24.02.2016


