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SYLLABUS

1. Puni naziv nastavnog predmeta:

Korporativne finansije 

2. Skraćeni naziv nastavnog predmeta / šifra:

3. Ciklus studija:

2

4. Bodovna vrijednost ECTS:

6

5. Status nastavnog predmeta:

Obavezni Izborni

6. Preduslovi za polaganje nastavnog predmeta:

Nema

7. Ograničenja pristupa:

8. Trajanje / semestar:

1 3

9. Sedmični broj kontakt sati:

9.1. Predavanja:

9.2. Auditorne vježbe:

9.3. Laboratorijske / praktične vježbe:

2

2

0

10. Fakultet:

Ekonomski

11. Odsjek / Studijski program:

Poslovna ekonomija/II ciklus

12. Odgovorni nastavnik:

Dr. sc. Sead Omerhodžić, red. prof.

13. E-mail nastavnika:

sead.omerhodzic@untz.ba
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14. Web stranica:

15. Ciljevi nastavnog predmeta:

Upoznati studente sa teorijama, modelima i tehnikama potrebnim za donošenje poslovnih odluka kojima se kreira 
vrijednost unutar profitno orijentisanih preduzeća, naročito korporacija.

16. Ishodi učenja:

Prezentovana problematika bi trebala doprinijeti: 
- boljem razumijevanju ove veoma rastuće i uzbudljive teorije i prakse, 
- identifikovanju ključnih koncepata u oviru ove finansijske discipline, 
- rješavanju konkretnih problema sa kojima se suočavaju finansijski menadžeri. 

17. Indikativni sadržaj nastavnog predmeta:

1. Kompanija i finansijski menadžer;  
2. Vremenska vrijednost novca;  
3. Procjena vrijednosti obveznica;  
4. Procjena vrijednosti dionica;  
5. Neto sadašnja vrijednost i ostali investicioni kriterijumi;  
6. Rizik, povrat na ulaganje i budžetiranje kapitala;  
7. Ponderisani prosječni trošak kapitala i procjena vrijednosti kompanije;  
8. Finansiranje; Politika isplate dividende;  
9. Upravljanje potraživanjima od kupaca;  
10. Upravljanje zalihama;  
11. Upravljanje novcem;  
12. Finansijska analiza i planiranje;  
13. Opcije.
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18. Metode učenja:

- Predavanja 
- Vježbe 
- Seminarski rad 
- Konsultacije 
 
Predavanja su organizovana tako da se izvode po nastavnom programu opisanom u sadržaju kursa. 

19. Objašnjenje o provjeri znanja:

Nakon prve polovine semestra vrši se provjera znanja putem rješavanja zadataka (zadaci 1). Na kraju semestra vrši se 
provjera znanja putem rješavanja zadataka (zadaci 2). Na svakoj pismenoj provjeri znanja rješavanja zadataka može se 
ostvariti maksimalno 25 bodova. Po osnovu seminarskog rada može se ostvariti maksimalno 10 bodova.  
 
Prvi test obuhvata zadatke iz područja: Kompanija i finansijski menadžer; Vremenska vrijednost novca; Procjena 
vrijednosti obveznica; Procjena vrijednosti dionica; Neto sadašnja vrijednost i ostali investicioni kriterijumi; Rizik, 
povrat na ulaganje i budžetiranje kapitala. 
Drugi test obuhvata zadatke iz područja: Ponderisani prosječni trošak kapitala i procjena vrijednosti kompanije; 
Finansiranje; Politika isplate dividende; Upravljanje potraživanjima od kupaca; Upravljanje zalihama; Upravljanje 
novcem; Finansijska analiza i planiranje; Opcije. 
 
Završni ispit se može obaviti pismeno ili usmeno i pobuhvata teoriju iz svih tematskih cjelina predmeta. Maksimalan 
broj bodova koji se može ostvariti na završnom ispitu je 40.  
 
U svim ispitnim rokovima prilikom polaganja završnog ispita studenti imaju mogućnost da ponovo polažu zadatke 1 
(maksimalno 25 bodova) i zadatke 2 (maksimalno 25 bodova). 
 
Ocjena se formira spram odredbe Zakona o visokom obrazovanju TK, član 107. 

20. Težinski faktor provjere:

Pregled broja bodova po provjerama znanja: 
I Predispitne obaveze              60 bodova 
   Zadaci 1                25 bodova 
   Zadaci 2                25 bodova 
   Seminarski rad   10 bodova 
II Završni ispit                          40 bodova
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21. Osnovna literatura:

- Brealey R.A., Myers S.C., Marcus A.J., Osnove korporativnih finansija, Mate, Zagreb, 2007. 
- Omerhodžić S., Primijenjeni finansijski menadžment, Harfo-graf, Tuzla, 2012. 
- Van Horne JC., Wachowicz JM., Osnove financijskog menadžmenta, Mate, 2002.

22. Internet web reference:

23. U primjeni od akademske godine:

2023/2024

24. Usvojen na sjednici NNV/UNV:

06.10.2023.


