UNIVERZITET U TUZLI
SENAT

Broj: 03-4476-4/19

Tuzla, 11.09.2019. godine

Na osnovu ¢lana 126. Zakona 0 visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona i &lana 52, stav (1)
tatka 1) Statuta Univerziteta u Tuzli, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj
11.09.2019. godine donio je

SMJERNICE ZA 1ZRADU PLANA REALIZACLJE NASTAVE U AKADEMSKOJ
2019/20. GODINI

Opterecenje nastavnika/saradnika utvrdeno je slijedeé¢im propisima:
- Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona,
- Standardima i normativima Tuzlanskog kanona,
- Statutom Univerziteta u Tuzli,
- Odlukom o utvrdivanju maksimalnog opterecenja u nastavi u akademskoj 2019/20.
godini za lica koja nisu u radnom odnosu na Univerzitetu u Tuzli.

2. Nastavnici/saradnici izabrani na Univerzitetu u Tuzli u isto ilj viSe zvanje mogu biti
angazovani u nastavi nakon $to Odluka Senata o njihovom izboru postane konaéna.

3. Profesor emeritus Univerziteta u Tuzli moze biti angazovan u dijelu predavanja iz nastavnih
predmeta na sva tri ciklusa studija, pod uslovom da se nastava ne moze realizirati sa
postojec¢im brojem zaposlenih nastavnika, s tim da ne moze biti odgovorni nosilac predmeta
niti samostalno obavljati zavrini ispit (u skladu sa ¢lanom 262. Statuta Univerziteta),

4. Na Univerzitetu se obavezno organizuje zajednitka nastava za nastavne predmete koji se
izu€avaju na vige studijskih odsjeka/usmjerenja /fakulteta/Akademiji, a koji su sadrzajno
usaglaSeni minimalno 70 % (u skladu sa ¢&lanom 7. Standarda i normativa visokog
obrazovanja TK).

. Optimalno opterecenje nastavnika/saradnika zaposlenih na Univerzitetu u Tuzli, obezbjeduje
se isklju¢ivo na predmetima iz uze naucne/umjetnicke oblasti na koju je nastavnik/saradnik
izabran. U okviruy Jjednog nastavnog predmeta dio nastave moze izvoditi i nastavnik/saradnik
izabran na drugu uZu naugnu oblast/katedru/nastavnj predmet, ukoliko za to postoji potreba,
s tim da ne moze biti odgovorni nosilac predmeta, Ukoliko nastavnici zaposlenici
Univerziteta nisu u 100 % radnom odnosu na Univerzitety, opterecenje u nastavi treba da
bude proporcionalno procentu udruZenog rada na Univerzitetu y Tuzli.

6. Prilikom izrade prijedloga Plana realizacije nastave fakulteti/Akademija trebaju se

rukovoditi sljede¢im redoslijedom:

I) nastavnika/saradnika u radnom odnosu na Univerzitetu u Tuzli do maksimalnog
opterecenja,
2) spoljni saradnici, nastavnici, visi - asistenti i asistent; izabrani na uzu naugnu
oblast/nastavni predmet na Univerzitetu u Tuzli,
3) istaknuti stru¢njaci iz prakse sa Liste istaknutih stru¢njaka.

7. Angazman spoljnih saradnika, nastavnika i saradnika koji nisu izabrani na Univerzitetu u
Tuzli, mogu¢ je samo za preostale sate nakon povijere nastave zaposlenicima i izabranim
spoljnim saradnicima Univerziteta do maksimalne norme, s tim da se vodi ratuna da
opterecenje spoljnih saradnika ne prelazi maksimalno dozvoljeno opterecenje utvrdeno
Odlukom Senata,
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Nastavnici koji nisu izabrani na Univerzitetu u Tuzli, mogu biti angazovani u nastayi samo
ukoliko je prethodno raspisan javni konkurs za izbor U nauCno-nastavna zvanja za uzy
nau¢nu oblast/predmet na kojem su angazovani, prije podetka akademske godine, te po
istom nije izvrien izbor ilj nije bilo prijavljenih kandidata (¢lan 73. Zakona o visokom
obrazovanju Tuzlanskog kantona).

Spoljni saradnici mogu biti angaZovani iskljutivo na nastavnim predmetima iz uze
nau¢ne/umjetnicke oblasti ili nastavnog predmeta nj ihovog izbora.

Visi asistenti i asistenti, spoljni saradnici, mogu se angazovati u nastavi samo uz dostavljenu
odgovarajuéu dokumentaciju o radnom odnosu kod drugog poslodavea ili potvrdu Sluzbe za
zaposljavanje da se nalaze na evidenciji.

sa utvrdenim opterecenjem studenta i rasporedom nastave.

- Sadrzaj nastavnog predmeta treba da se obraduje u periodu od 15 sedmica u semestru, Sto se

uskladuje sa nastavnim planom i programom, rasporedom predavanja i dozvoljenim
sedmiénim opterecenjem i studenta i nastavnika/saradnika.

Spoljni saradnici y izvodenju vjezbi iz nastavnih predmeta treba da prate sadrzaj i metodske
jedinice obradene kroz sate predavanja.

Broj studenata u grupama za izvodenje vjezbi formira se y skladu sa Standardima visokog
obrazovanja i normativima Tuzlanskog kantona,

a)u koloni sa naznakom »Zaposlen®, neophodno je upisati:

-za zaposlenike Univerziteta - UN

- za spoljne saradnike - SS

- za nezaposlene saradnike — NZ;
b) za svakog angazovanog spoljneg nastavnika j saradnika potrebno je navesti mjesto
njihovog prebivalista;
¢) u koloni ,,Predmet iz uze naucne oblasti izbora*, odnosno za angazovane koji imaju izbor
na nastavni predmet, potrebno je upisati DA ili NE.

Tacnost podataka SvVojim potpisom na svakoj stranici ovjerava Dekan fakulteta i Prodekan

Za nastavu i studentska pitanja.

. Prodekani za nastavu i studentska pitanja dostavljaju tabele opterecenja (print u landscape

formatu) Uredu za nastavy studentska pitanja.

Tehnitki sekretari Univerziteta prikuplja prateéu dokumentaciju za sve angazovane
spoljne saradnike.

Nakon 3to Odluka o izbory u nau¢no/umjetni¢ko-nastavno odnosno saradni¢ko zvanje

postane kona¢na, Prodekan za nastavu i studentska pitanja duzan je potpisanu tabely

optereCenja nastavnika/saradnika putem Pisarnice dostaviti Uredy Za nastavu i studentska

pitanja,



obavezno mora da sadryi prijedlog  Odluke nauéno/umjetnic‘:ko—nastavnog vijeca
fakulteta/Akademije.

22. Raspored predavanja/vjezbi objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i fakulteta/Akademije najkasnije
10 dana prije pogetka realizacije nastave, utvrdenim Clanom 127. stav (2) Zakona o visokom
obrazovanju Tuzlanskog kantona.

23. Termini za konsultacije u toky sedmice utvdeni lanom 130. stav (5) i (6) Zakona o visokom
obrazovanju Tuzlanskog kantona, moraju biti uskladeni sa Planom realizacije nastave,

24. Plan realizacije nastave, raspored predavanja i vjezbi, te raspored termina za konsultacije
moraju biti objavljeni na web stranicama Univerziteta fakulteta/Akademije.
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