UNIVERZITET U TUZLI
SENAT

Broj: 03-4550-1-2/22

Tuzla, 07.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 63. stav (1) tacka a) Zakona o visokom obrazovanju (precisceni tekst) (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 21/21- prec¢iiéeni tekst, 22/21- autenti¢no tumacenje, 5/22 i 11/22)
i ¢lana 52 stav (1) tacka 1) Statuta Univerziteta u Tuzli, Senat Univerziteta na sjednici odrzanoj
07.09.2022. godine donio je

SMJERNICE
ZA TZRADU PLANA REALIZACLJE 1 ORGANIZACIJE NASTAVE
U AKADEMSKOJ 2022/23. GODINI

1. Visokoskolska ustanova je duzna do pocetka akademske godine utvrditi Plan realizacije nastave za
sve cikluse studija i sve studijske programe koje realizuje. Nastava se realizuje i izvodi prema
utvrdenom rasporedu ¢asova u skladu sa Odlukom o kalendaru organizacije i realizacije nastave i
ispita na prvom i integriranom prvom i drugom ciklusu studija, te drugom i treem ciklusu studija za
akademsku 2022/23. godinu.
2. Visokoskolska ustanova, odnosno njene organizacione jedinice su obavezne objaviti raspored
Casova najkasnije deset dana prije poletka realizacije nastave. Promjena rasporeda ¢asova u toku
semestra u pravilu nije dopustena. Ukoliko je nastavnik/saradnik primoran da iz opravdanih razloga
promijeni raspored Casova duZzan je o tome obavijestiti Prodekana za nastavu i studentska pitanja
najkasnije 24 sata prije planiranog ‘'vremena odrzavanja predavanja/vjezbi. ZaduZzuju se dekani i
prodekani za nastavu da nakon izmjene Plana realizacije nastave izvrSe korekciju rasporeda
predavanja i vjezbi, te o istom istaknu obavijest na oglasnim plocama i web staranici fakulteta.
Izmijenjeni raspored predavanja i vjezbi takode je potrebno dostaviti i Uredu za nastavu i studentska
pitanja.
3. Obrazac Plana realizacije nastave mora biti tacno i korektno popunjen u svim kolonama:
a) u koloni sa naznakom ,,zaposlen®, neophodno je upisati:
- za zaposlenike Univerziteta - UN
- za spoljne saradnike - S§
- za nezaposlene saradnike — NZ;
- za svakog angazovanog spoljnjeg nastavnika i saradnika potrebno je navesti i mjesto
njihovog prebivalista;
b) u koloni ,,Predmet iz uze nau¢ne/umjetni¢ke oblasti/nastavnog predmeta izbora®, potrebno je
upisati DA ili NE,
¢) navesti broj ECTS bodova pored svakog predmeta.
Tagnost podataka svojim potpisom na svakoj stranici ovjerava Dekan fakulteta i Prodekan za nastavu i
studentska pitanja.
4. Prilikom utvrdivanja Plana realizacije nastave fakultet/Akademija je duzna obezbjediti ravnomjerno
opterecenje nastavnika i saradnika zaposlenih na Univerzitetu u okviru iste uze naucne/umjetnicke
oblasti/nastavnog predmeta.
5. Na Univerzitetu se obavezno organizuje zajednicka nastava za nastavne predmete koji se izucavaju
na vise studijskih odsjeka/usmjerenja /fakulteta/Akademiji, a koji su sadrzajno usaglaseni minimalno
70% (u skladu sa ¢lanom 7. Standarda i normativa visokog obrazovanja TK).
6. Opterecenje nastavnika/saradnika utvrdeno je slijede¢im propisima:
- Zakonom o visokom obrazovanju Tuzlanskog kantona,
- Standardima i normativima Tuzlanskog kanona,
- Statutom Univerziteta u Tuzli,
- Odlukom o utvrdivanju maksimalnog opterecenja u nastavi u akademskoj 2022/23. godini za
lica koja nisu u radnom odnosu na Univerzitetu u Tuzli.
7. Optimalno opterecenje nastavnika/saradnika zaposlenih na Univerzitetu u Tuzli, obezbjeduje se
isklju¢ivo na predmetima iz uZe nau¢ne/umjetnicke oblasti na koju je nastavnik/saradnik izabran.
U okviru jednog nastavnog predmeta dio nastave moZe izvoditi i nastavnik/saradnik izabran na



drugu uzu naucnu oblast/katedru/nastavni predmet, ukoliko za to postoji potreba, s tim da ne
moze biti odgovorni nosilac predmeta. Ukoliko nastavnici zaposlenici Univérziteta nisu u 100%
radnom odnosu na Univerzitetu, opterec¢enje u nastavi treba da bude proporcionalno procentu
udruzenog rada na Univerzitetu u Tuzli.

8. Na nastavnim predmetima u Cijem izvodenju nastave ucestvuje viSe izabranih nastavnika, svi se
smatraju odgovornim za izvedeni dio nastave i obavljaju provjeru znanja studenata, dok je jedan od
njih odgovorni nosilac predmeta. Odgovorni nosilac predmeta potpisuje u indeksu izvrSene
obaveze studenata u nastavi, utvrduje organizaciju izvodenja nastave i provjere znanja studenata.
Odluku o odredivanju odgovornog nosioca predmeta donosi NNV/UNV, na prijedlog prodekana
Za nastavu.

9. Zaposleniku nastavniku na Univerzitetu u Tuzli poslovi mentora na drugom ciklusu studija
vrednuju se po jednom mentorstvu kao 1 sat predavanja, s tim da maksimalno opterecenje
nastavnika po ovom osnovu ne moze biti vise od 3 sata predavanja u toku akademske godine.
Utvrdeni broj sati predavanja po osnovu mentorstva obracunava se za naredni semestar u odnosu na
datum imenovanja nastavnika za mentora. Po usvajanju odluke o imenovanju mentora na drugom
ciklusu studija, prodekani su duzni da odluku dostave Uredu za nastavu uz tabelu opterecenja za
nastavnika imenovanog za mentora.

10. Prodekani za nastavu u obavezi su da Uredu za nastavu i studentska pitanja dostave dokaze o
imenovanju voditelja studijskog odsjeka i period trajanja njihovog imenovanja na tu funkeiju.

11. Prodekan za NIR u obavezi je da Uredu za nastavu i studentska pitanja dostavi dokaz da je
nastavnik organizacione jedinice urednik ¢asopisa ¢iji je izdavac visokosSkolska ustanova u statusu
univerziteta ili organizaciona jedinica univerziteta, a koji izlazi najmanje dva puta godisnje i koji je
indeksiran medunarodnim indeksnim bazama.

12. Javna visokodkolska ustanova bez raspisivanja javnog konkursa, moze angazovati akademsko
osoblje sa druge visokoskolske ustanove za realizaciju nau¢no-nastavnog procesa bez zasnivanja
radnog odnosa uz saglasnost Ministarstva radi:

- zamjene nastavnika, viSeg asistenta ili asistenta kome je prestao radni odnos na visokoskolskoj
ustanovi i to samo dok se u konkursnoj proceduri ne izabere novi ¢lan akademskog osoblja,

- zamjene nastavnika, viSeg asistenta ili asistenta oji je privremeno sprijecen za rad, a najduze
do kraja semestra.

13. Za potrebe izvodenja nastave, u svojstvu ,, gostujuceg profesora®, visokoskolska ustanova moze
za odredeni vremenski period angazovati nastavnika iz Bosne i Hercegovine ili nastavnika iz

inostranstva.

14. Prilikom izrade prijedloga Plana realizacije nastave fakulteti/Akademija trebaju se
rukovoditi sljede¢im redoslijedom angaZovanja:

a) nastavnika/saradnika u radnom odnosu na Univerzitetu u Tuzli do maksimalnog opterecenja,

b) spoljni saradnici, nastavnici, viSi asistenti i asistenti izabrani na uzu nauénu/umjetnicku
oblast/nastavni predmet na Univerzitetu u Tuzli,

¢) istaknuti struénjaci iz prakse sa Liste istaknutih strucnjaka za izvodenje predavanja/ vjezbi.

d) ,.gostujuci profesori*

15. Angazman spoljnih saradnika, nastavnika i saradnika koji nisu izabrani na Univerzitetu u Tuzli,

mogu¢ je samo za preostale sate nakon povjere nastave zaposlenicima do maksimalne norme i

izabranim spoljnim saradnicima Univerziteta, s tim da se vodi ratuna da opterecenje spoljnih

saradnika ne prelazi maksimalno dozvoljeno opterecenje utvrdeno Odlukom Senata.

16. Nastavnici/saradnici izabrani na Univerzitetu u Tuzli u isto ili vi§e zvanje mogu biti angaZovani u

nastavi nakon §to Odluka Senata o njihovom izboru postane kona¢na.

17. Spoljni saradnici, nastavnici, viSi asistenti i asistenti izabrani na uzu nau¢nu/umjetnicku

oblast/nastavni predmet na Univerzitetu u Tuzli ili na drugom Univerzitetu, angazuju se ukoliko

Odluka o izboru u nauéno-nastavno/umjetnicko i saradni¢ko zvanje traje.

18. Prilikom utvrdivanja Plana realizacije nastave voditi racuna da prilikom angazovanja nastavnika u

izvodenju predavanja, profesor ne ispunjava uslove za penziju ili je ve¢ penzionisan.

19. Profesor emeritus Univerziteta u Tuzli moZe biti angazovan u dijelu predavanja iz nastavnih

predmeta na sva tri ciklusa studija, pod uslovom da se nastava ne moZe realizirati sa postoje¢im

brojem zaposlenih nastavnika, s tim da ne moze biti odgovorni nosilac predmeta niti samostalno
obavljati zavrsni ispit (u skladu sa ¢lanom 262. Statuta Univerziteta).



20. Spoljni saradnici mogu biti angazovani na nastavnim predmetima iz uZe naune/umjetnicke
oblasti/nastavnog predmeta njihovog izbora ili dijelom sati na srodnim uzim naucmm/umjetmcklm
oblastima/nastavnim predmetima.
21. Za realizaciju vjezbi mogu se angazovati spoljni saradnici sa prebivalidtem u Tuzlanskom kantonu,
kao i saradnici sa prebivalistem na drugim kantonima, ali bez prava na naknadu putnih troskova.
22. Prije poletka nastave fakultet/Akademija treba istaknuti listu ponudenih izbornih predmeta u
tekucoj akademskoj godini, kako bi se studenti do pocetka akademske godine opredjelili koje od
navedenih nastavnih predmeta ce sluati u zimskom i ljetnom semestru.
23. Predmetni nastavnik je obavezan da, u skladu sa studijskim programom, za svaki nastavni predmet
utvrdi plan rada, vodeci pri tome rauna da sve aktivnosti studenta budu usaglasene sa utvrdenim
optere¢enjem studenta i rasporedom nastave.
24. Sadrzaj nastavnog predmeta treba da se obraduje u periodu od 15 sedmica u semestru, §to se
uskladuje sa nastavnim planom i programom, rasporedom predavanja i dozvoljenim sedmiénim
opterecenjem i studenta i nastavnika/saradnika.
25. Spoljni saradnici u izvodenju vjezbi iz nastavnih predmeta treba da prate sadrzaj i metodske
jedinice obradene kroz sate predavanja.
26. Broj studenata u grupama za izvodenje vjezbi formira se u skladu sa Standardima visokog
obrazovanja i normativima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br: 12/22).
27.1zmjena Plana realizacije nastave u toku semestra u pravilu nije dopustena.
28. U izuzetnim slucajevima moze se predloziti izmjena i dopuna Plana realizacije nastave iz
opravdanih razloga, angaZmanom drugog nastavnika/saradnika izabranog na istu uZu
nauénu/umjetni¢ku oblast/nastavni predmet o ¢emu obrazlozeni prijedlog Odluke utvrduje
nauéno/umjetnicko nastavno vijece fakulteta i to:
- u sluéaju odsustva sa rada nastavnika/saradnika zbog privremene sprijecenosti za rad (bolovanja),
- placenog i neplacenog odsustva,
- otkazivanja ugovora o angazovanju u izvodenju nastave iz opravdanih razloga,
U sluéaju da je nastavnik/saradnik sprije¢en u realizaciji nastave u periodu duzem od 30
dana, Senat vr$i izmjenu plana realizacije nastave.
29. Izmjena plana realizacije nastave nije dozvoljena zbog:
- preraspodjele sati predavanja/vjezbi angazovanih izvriilaca, unutar jednog nastavnog
predmeta,
- angazovanjem vecéeg broja istaknutih stru¢njaka iz prakse na jedan nastavni predmet sa
brojem sati manjim od 0,50 sati predavanja/vjezbi sedmi¢no prosjecno na godiSnjem nivou.
30. Izmjene i dopune Plana realizacije nastave potrebno je, uz obrazlozenje, dostaviti Uredu za nastavu
i studentska pitanja najkasnije 8 dana prije planirane sjednice Senata. Materijal obavezno mora da
sadrzi prijedlog Odluke nauéno/umjetnicko-nastavnog vijeca fakulteta/Akademije.
31. Prodekani za nastavu i studentska pitanja dostavljaju tabele opterecenja (print u landscape
formatu) Uredu za nastavu i studentska pitanja.
Tehnicki sekretari Univerziteta prikuplja pratecu dokumentaciju za sve angaZovame spoljne
saradnike.
32. Nakon $to Odluka o izboru u nau¢no/umjetni¢ko-nastavno odnosno saradni¢ko zvanje postane
konatna, Prodekan za nastavu i studentska pitanja duzan je potpisanu tabelu optereCenja
nastavnika/saradnika putem Pisarnice dostaviti Uredu za nastavu i studentska pitanja.
33. Termini za konsultacije u toku sedmice utvdeni ¢lanom 134. stav (5) i (6) Zakona o visokom
obrazovanju Tuzlanskog kantona (preciSéeni tekst), moraju biti uskladeni sa Planom realizacije
nastave.
34. Plan realizacije nastave, raspored predavanja i vjezbi, te raspored termina za konsultacije moraju
biti objavljeni na web stranicama Univerziteta i fakulteta/Akademije.

,-v"" y
DOSTAVITI //‘H ;' CL"Q 2y DSJEDAVAJUCA SENATA

; - o <
1x Fakulteti /Akademija Umverz:teta//c}& Ak Ubhq,v 'ﬁ :
1x Ured za nastavu i studentska pita ‘F QRS e
Ix Ekonomsko fi nansuska sluzba i1

Ix Senat rmina Hadzigrahi¢, red.prof.

T



	Button3: 


