UNIVERZITET U TUZLI
raspisuje
JAVNI KONKURS za prijem u radni odnos na sljede¢a radna mjesta:

1. '"Visi laborant'' na Prirodno-matemati¢kom fakultetu - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA: sa saradnicima priprema i demonstrira laboratorijske vjezbe; vrsi izradu odredenih elemenata po projektu nastavnika i saradnika, zajedno sa
laborantom, vrsi izradu modela potrebnih za eksperimentalni dio vjezbi; daje ocjenu stanja laboratorije i laboratorijske opreme te stepen iskoriStenosti opreme u
nau¢no- nastavnom procesu i NIR-u; vodi dokumentaciju o nabavljenoj opremi; obavlja i druge poslove po nalogu dekana, predmetnog nastavnika i saradnika iz
domena svojih radnih zadataka; u periodu nakon zavrsetka nastave u zimskom i ljetnom semestru, a po nalogu dekana, obavlja i druge poslove, koji odgovaraju
njegovim radnim i stru¢nim sposobnostima.

POSEBNI USLOVI: VSS — zavr$en fakultet u ¢etverogodi$njem trajanju - profesor biologije/bachelor biologije, bachelor primijenjene biologije sa ostvarenih 240
ECTS bodova, sa jednom godinom radnog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi.

2. ,,Sef ratunovodstva® - 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA: organizuje proces rada u Odjeljenju racunovodstva; koordinira rad pri osiguranju raunovodstva prihoda i rashoda na jedinstveni rac¢un trezora;
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena racunovodstva i odgovara za zakonitost u radu; priprema akta iz oblasti racunovodstvenih poslova; priprema
dokumentaciju za periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje; obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu rektora.

POSEBNI USLOVI: VSS - zavrSen fakultet ekonomskog smjera u CetvorogodiSnjem trajanju/sa ostvarenih 240 ECTS bodova, sa poloZenim ispitom za
samostalnog racunovodu i tri godine radnog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi.

te istovremeno raspisuje i
JAVNI OGL AS za prijem u radni odnos na sljedeée radno mjesto:

1. ,,Knjigovoda stalnih sredstava i sitnog inventara“— 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA: vodi evidenciju svih stalnih sredstava i sitnog inventara Univerziteta analiti¢ki i po mjestu troska; priprema, u saradnji sa referentom za stalna
sredstva, odrzavanje i investicije, prijedloge za otpis, likvidaciju, isknjizenje i sl.stalnih sredstava i sitnog inventara; vodi analitiku kupaca; vodi i svu drugu
analitiku prema ukazanoj potrebi i po nalogu rukovodstva Univerziteta; vodi analitiku poreskih kartica za zaposlenike i spoljne saradnike; obavlja i druge poslove
po nalogu Sefa raunovodstva.

POSEBNI USLOVI: SSS — zavr$ena srednja $kola ekonomskog smjera u cetverogodiSnjem trajanju, sa jednom godinom radnog iskustva u trazenoj struc¢noj
spremi.

OPCI USLOVI za prijem u radni odnos:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;

¢) da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
d) da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Uz svojeruéno potpisan PRIJAVNI OBRAZAC kandidat je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju:
. dokaze o ispunjavanju op¢ih uslova i to:
a) uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od Sest mjeseci;
b) izjavu da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, ovjerenu kod nadleznog organa ili notara;
c) izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerenu kod nadleznog organa ili notara;
. dokaze o ispunjavanju posebnih uslova i to:
- diplomu o zavrSenom odgovaraju¢em studiju te dodatak diplomi ste¢enoj po bolonjskom sistemu studiranja (za pozicije Konkursa);
- diplomu/svjedocanstvo o ste¢enom trazenom stepenu i smjeru strué¢ne spreme (za poziciju Oglasa);
- dokaz o polozenom ispitu za samostalnog racunovodu (za poziciju 2. Konkursa);
- uvjerenje o odgovaraju¢em radnom iskustvu izdato od poslodavca/poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, sa navedenim podacima na kojim poslovima
kandidat radi ili je radio - naziv radnog mjesta, zahtijevanom struénom spremom za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta, opis poslova, te preciziran
period radnog angazmana ili uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije izdato od strane Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje — PIO/MIO ili uvjerenje
nadlezne Porezne uprave.

Kandidat moZe pruZiti i dokaze za rangiranje po kriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica® i to:

- rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na li¢nu ili porodi¢nu invalidninu, izdato od nadlezne sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;

- rjeSenje na snazi kojim je priznato svojstvo ratnog vojnog invalida, izdato od nadlezne sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;

- rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku ratnog priznanja i odlikovanja, odnosno ¢lanu njegove porodice, izdato od
nadleZne sluzbe za bora¢ko-invalidsku zastitu;

- uvjerenje o ucescéu u oruzanim snagama, izdato od Odjeljenja odbrane prema mjestu prebivaliSta.

Uz dokaze za rangiranje po Kkriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica“ kandidat je duZan priloZiti i:

- uvjerenje da je nezaposleno lice koje se nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona;

- izjavu da mu radni odnos zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju nije prestao njegovom krivicom i da po prestanku radnog odnosa nije
ostvario pravo na otpremninu, ovjerenu kod nadleznog organa ili notara;

- dokaz Federalnog Zavoda PIO/MIO da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju;

- dokaz da je ¢lan porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branitelja/ratnog vojnog invalida/ dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja/demobilisanog
branitelja.

Kandidat koji ispunjava opste i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta i koji uz prijavni obrazac na Konkurs/Oglas dostavi dokaz da pripada
kategoriji lica iz ¢lana 86. i 87. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-drugi preciS¢eni tekst ("SLnovine TK",
br.18/23 i 7/24) te dokaze: da je nezaposleno lice i na evidenciji sluzbe za zapos$ljavanje; da mu radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarene prednosti pri
zaposljavanju, nije prestao njegovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu
penziju ostvaruje, pod jednakim uslovima, prioritet pri zaposljavanju, prema utvrdenom redosljedu.

Urednom prijavom na Konkurs/Oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

PRIJAVNI OBRAZAC i primjeri izjava iz taaka c) i d) op¢ih uslova Konkursa/Oglasa, nalaze se na web stranici Univerziteta www.untz.ba/konkursi/.

Trazeni dokazi iz Konkursa/Oglasa moraju biti prilozeni u originalu ili ovjerenoj fotokopiji, a izjave ovjerene kod nadleznog organa ili notara.

Izabrani kandidat duZan je, najkasnije jedan dan prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje ovlastene zdravstvene ustanove kao dokaz da
njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje zaklju¢uje ugovor o radu, ne starije od tri mjeseca.

Prijavni obrazac sa trazenim dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti na adresu: UNIVERZITET U TUZLI, Ul Dr. Tihomila Markovi¢a broj 1, 75000 Tuzla, sa
naznakom: ,,Prijava na Konkurs/Oglas na radno mjesto - pozicija br. _ Konkursa/Oglasa — ne otvaraj!“.

Rok za podnosenje prijava na Konkurs je 15 dana, a na Oglas 8 dana od dana objavljivanja Konkursa/Oglasa u dnevnom listu.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e se odbaciti.



