Na osnovu ¢lana 63. stav (1) tacka d) Zakona o visokom obrazovanju (Pre&idéeni tekst) (,,SluZbene
novine Tuzlanskog kantona®, broj: 21/21, 22/21, 5/22, 11/22, 16/22, 5/25 i 14/25), &lana 52, stav (1)
tacka b) i lana 295. stav (3) Statuta JU Univerzitet u Tuzli (Pre&iséeni tekst) broj: 03-5695-1-2/23 od
18.10.2023. godine, broj: 03-3905-1-1/24 od 09.07.2024. godine i brojy: 03-5111-1-1/24 od
19.09.2024, godine, Senat Univerziteta u Tuzli na sjednici odr¥anoj 21.01.2026. godine donio je

PRAVILNIK
O NAGRADPIVANJU AKADEMSKOG OSOBLJA UNIVERZITETA U TUZLI

I. OPCE ODREDBE
Clan 1.

(Svrha i cilj pravilnika)

(1) Svrha Pravilnika je utvrdivanje kategorije, kriterija i postupka nagradivanja akademskog osoblja
izabranog na Univerzitetu u Tuzli na osnovu naudno-istraZivadkog, umjetnitko-stvaraladkog rada i
izvrsnosti u radu,

(2) Cilj Pravilnika je poticanje akademskog osoblja u naué&no-istra¥ivalkom radu, umjetnitko-
stvaralatkom radu i izdavatkoj djelatnosti u svrhu napredovanja Univerziteta u Tuzli i Bosne i
Hercegovine na svjetskim rang listama umiverziteta i drzava prema njihovom doprinosu
nauci/umjetnosti (QS World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University
Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) / Shanghai Ranking, Webometrics

Ranking of World Universities),
(3) Pravilnikom se predvida posebno nagradivanje umjetnicko-stvaralaékog rada i nagradivanje rada u

oblasti disciplina od posebnog nacionalnog znataja.
(4) Nagrade odredene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku prigodne plakete i nagrade/priznanja.

II. KOMISIJA ZA NAUKU I UMJETNOST

Clan 2.
(Komisija za nauku i umjetnost)

(1) Na prijedlog Rektora, Senat Univerziteta u Tuzli (u daljem tekstu: Univerzitet) imenuje Komisiju
za nauku i umjetnost Univerziteta (u daljem tekstu: Komisija).
(2) Clanove Komisije &ne Prorektor za nau&no-istraZivadki rad, po jedan predstavnik sa svakog
fakuiteta i jedan predstavnik Akademije dramskih umjetnosti,
(3) Predsjedavanje Komisijom vi3i Prorektor za nau¢no-istraZivacki rad.
(4) Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine, a isti Slanovi mogu biti ponovno izabrani.
(5) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja &lanova na zatvorenim sjednicama.
(6) Komisija na sjednicama o svom radu vodi zapisnik.
(7) Clan Komisije koji je predloZen za odredenu nagradu/priznanje se mora izuzeti od glasanja za

kategoriju nagrade za koju je predloZen.
(8) U slu€aju jednakog broja glasova, glas predsjednika Komisije je odluujuéi.

HI. VRSTE NAGRADA/PRIZNANJA I KRITERIJI ZA NJIHOVU DODJELU

Clan 3.
(Vrste nagrada/priznanja)
(1) Akademskom osobiju izabranom na Univerzitetu u Tuzli nagrade/priznanja za izvrsnost dodjeljuju

se u Sest kategorija i to za:



a) Naugno-istrazivacki rad;

b) Umjetnitko-stvarala¢ki rad,

¢) Prijavu i realizaciju medunarodnih projekata;

d) Rad u disciplinama od posebnog nacionalnog znadaja;

e) Saradnju sa institucijama i privredom;

f) Organizaciju nautno-istrazivadkih/umjetnicko-stvaralagkih manifestacija.
(2) Po jedna nagrada/priznanje dodjeljuje se za:

a) doprinos u prethodnoj godini;

b) videgodisnji doprinos/zivotno djelo.
(3) Nagrada/priznanje za Zivotno djelo, istoj osobi moZe se dodijeliti samo jednom.
(4) Kandidat moZe biti nagraden u vi¥e kategorija iz stava (1) ovog ¢lana.
(5) U svakoj kategoriji dodjeljuje se po jedna nagrada/priznanje.
(6) Nagrade/priznanja se dodjeljuju jednom godidnje u tekucoj akademskoj godini, a za prethodnu
akademsku godinu.

Clan 4.

(Kriteriji za nagradivanje)
(1) Naugni rad se vrednuje radovima objavljenim u Casopisima koje registruje baza podataka
Web of Science Core Collection (WoSCC). Uzimaju se u obzir samo radovi pod afilijacijom
Univerziteta u Tuzli, koji su duzi od dvije stranice i koji su u WoSCC-u kategorisani kao ¢lanci
(Document Type: Articles) ili kao pregledni radovi (Document Type: Review).
) Jzuzetno, krace radove i radove kategorisane u neki drug tip dokumenta moZe odobriti
Komisija za nauku i umjetnost Univerziteta. Pored toga, ista Komisija moZe odobriti vrednovanije
nauénih monografija’knjiga, odnosno poglavlja u njima, pod uslovom da su objavljene u prestiznim
svjetskim izdavackim kucama.
3) Nauéni radovi se razvrstavaju po kvartilima (Q1, Q2, Q3 i Q4 prema faktoru uticaja asopisa
(JIF kvartili) u Journal Citation Reports (JCR)). Ako Zasopis u kojem je objavljen rad iz oblasti
humanisti¢kih nauka i umjetnosti (Arts & Humanities Citation Index) nije svrstan u odredenu kvartilu
prema JCR, tada se kvartila odreduje prema SCImago Journal Rank (SJR) iz Elsevierove citatne baze
podataka Scopus. Time se postiZe ravnopravna zastupljenost svih naugnih oblasti i grupacija
Univerziteta.
4) Umijetniki projekti se razvrstavaju po redoslijedu bodovanja i prema faktoru uticaja u svijetu
umjetnosti.

Clan 5.
(Nagrada za izvrsnost u nauéno-istrazivatkom radu)

(1) Nagrada za izvrsnost u nauéno-istrazivackom radu dodijelit ¢ée se kandidatu koji je u protekloj
akademskoj godini ostvario najviSu naucnu produktivnost s obzirom na broj bodova ostvarenih
temeljem objave u Casopisima koji su indeksirani u prestiznim bazama Web of Science - WoSCC i
Scopus Vili ako je objavio nauénu monografiju ili urednicku knjigu kod medunarodno priznatih
izdavaca.

(2) Kandidati skupljaju bodove na osnovu objavljenih nauénih radova koji su razvrstani po kvartilima
i to: Q1- 10 bodova, Q2- 7 bodova, Q3- 4 boda i Q4- 2 boda. Ukoliko je objavljeni rad svrstan u vide
kvartila, kao referentni se uzima bolje rangirani kvartil. Radovi u ESCI indeksu vrednuju se sa |
bodom. Broj bodova za dati rad se dijeli sa brojem koautora tog rada. Za prve, zadnje i korespodentne
autore minimalni broj bodova je 25% od broja bodova za dati kvartil.

(3) Ako je rad svrstan u kvartil Q1 minimalni broj bodova je 2, osim za rad svrstan prema WoSCC-u
u grupu autora (Group Author(s)) za koji je minimalni broj bodova 1.



(4) Broj bodova za objavljenu monografiju/knjigu je 15 bodova, a za objavijeno poglavlje u
monografiji’knjizi broj bodova je 5. Broj bodova za monografiju, knjigu ili poglavlje u knjizi se dijeli
sa brojem autora navedenog djela.

(5) Kandidati koji imaju 3 boda ili viSe od 3 boda se nagraduju na osnovu broja bodova.

(6) Ukoliko viSe kandidata ima isti broj bodova, u obzir se uzima najveci faktor (tzv. Impact factor -
TF) odjeka €asopisa §to Ce se utvrditi uvidom u relevantne baze.

Clan 6.
(Nagrada za izvrsnost u umjetni¢ko-stvarala¢kom radu)
(1) Nagrada za izvtsnost u umjetni¢ko-stvaralatkom radu dodijelit ¢e se kandidatu koji je:

a) U protekloj akademskoj godini ostvario najvidu umjetniku produktivnost temeljem
osvojenih nagrada na prestiznom filmskom festivalu ,,Oskar — Nagrada ameritke
Akademije filmske umjetnosti i nauke®, a u funkeiji glumca (glavna ili sporedna uloga) ili
u funkeiji producenta. (10 bodova).

b) U protekloj akademskoj godini ostvario najvisu umjetniku produktivnost temeljem
nagrada v funkciji glumca (glavna ili sporedna uloga) ili v funkciji producenta na
prestiznim medunarodnim filmskim festivalima, i to: ,Mostra® — Filmski festival u
Veneciji; Filmski festival u Kanu; ,,Zlatni globus®; Zlatni leopard — Medunarodni filmski
festival u Lukarnu; Britanske akademije filmske i televizijske umetnosti — BAFTA;
Medunarodni filmski festival u Berlinu; Sandens filmski festival; ,Feniks® — Evropske
filmske nagrade; ,,Roterdam film festival®; ,Karlovy vari film festival“. (7 bodova)

¢} U protekloj akademskoj godini temeljem nagrada u funkciji glumca (glavna ili sporedna
uloga) ili u funkeiji producenta imao udesée na prestiznim medunarodnim regionalnim
filmskim i pozori¥nim festivalima, i to: ,Mess* Sarajevo; ,,Sterijino pozorje’* Novi Sad;
»Sarajevo film festival“ Sarajevo; ,,Pula film festival®; ,,FEST“ Beograd film festival. (4
boda)

d) Uee u prestiznim profesionalnim umjetnitkim projektima (pozoridte, film, radio i
televizija) a koji su zna¢ajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti u drzavi i 3ire, te su
propra¢eni medijima sa nacionalnom frekvencijom u kojoj se umjetnitki projekt
realizovao. (2 boda)

(2) Pod ,,prestizni* pozorisni ili filmski festivali podrazumijevaju se i oni festivali na kojima ugedée
uzimaju profesionaine produkcije i pozorini ili filmski projekti iz bar etiri drzave i vie, a koji su
znalajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti u drZavi i Sire, te su propradeni medijima sa
nacionalnom frekvencijom u kojoj se umjetnicki projekt realizovao.
(3) Pod , prestiZni profesionalni umjetnicki projekti i profesionalne produkcije* za pozoriste smatraju
se umjetniCki pozorisni projekti koji su doprinijeli razvoju pozorine umjetnosti u profesionalnim
produkcijama, koje su navedene redoslijedom od vise do manje rangiranih u kojima je pozorigni
projekt realiziran, a koje je rezirao diplomirani redatelj:

a) Nacionalno pozoriste;

b) Narodno pozoriste;

¢) Javne ustanove za kulturu;
(4) Pod ,prestizni profesionalni umjetnitki projekti i profesionalne produkcije” za film, radio i
televiziju smatraju se umjetnicki projekti realizirani ispred producentskih kuéa i institucija koje se
bave kinematografijom, a koje je reZirao diplomirani redatelj, te koji su doprinijeli razvoju filmske,

radio i televizijske umjetnosti.



Clan 7.
(Nagrada za izvrsnost u realizaciji medunarodnih projekata)
Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji medunarodnih projekata e se dodijeliti kandidatu koji je
bio voditelj ili glavni istrazivac na medunarodnom projektu koji je uspjesno okoncan, Sto znadi da je
dobio pozitivan izvjestaj nadzornog tijela, a prema sljedecim kriterijima: voditelj ili glavni istraZivad
na projektu (4 boda - fakultet nositelj, 2 boda - fakultet partner), vrijednost projekta dodijeljena
fakultetw/ADU (do 50.000,00 € - 1 bod, od 50.060,00 — 100.000,00€ - 2 boda, od 100.000,00 —
200,000,00€ - 3 boda, preko 200.000,00€ - 4 boda), broj medunarodnih partnera na projektu (do 5
partniera - 1 bod, 5 i vise partnera - 2 boda), broj ukljugenih saradnika/nastavnika s fakulteta (do 5 - 1
bod, 5 i vise - 2 boda), broj studenata uklju&enih u pojedine projekine aktivnosti (do 10 studenata - 1
bod, 10 i vise - 2 boda) i broj doktoranata ukljudenih u pojedine projekte (1 do 2 - 1 bod,3do4-2

boda).

Clan 8.
(Nagrada za izvrsnost za rad u disciplinama od posebnog nacionalnog znadaja)

(1) Dodjeljuje se jedna nagrada za poseban doprinos u oblasti nacionalnih humanistidkih i druitvenih
disciplina (jezik, knjizevnost, historija, muzikologija, etnomuzikologija, etnologija, arheologija,
pravo, ekonomija, socijalni rad, politologija, sociologija, psihologija, pedagogija, logopedija,
rehabilitacija, komunikologija i dr.) za prethodnu godinu.

(2) Dodjeljuje se jedna nagrada za vitegodidnji poseban doprinos u oblasti nacionalnih humanisti¢kih
i drustvenih disciplina (jezik, knjizevnost, historija, muzikologija, etnomuzikologija, etnologija,
arheologija, pravo, ekonomija, socijalni rad, politologija, sociologija, psihologija, pedagogija,
logopedija, rehabilitacija, komunikologija i dr.).

Clan 9.
(Priznanje za uspjeSnu saradnju sa institucijama i privredom)
Priznanje za uspje$nu saradnju sa institucijama i privredom dodjeljuje se kandidatu koji je u protekloj
godini ugovorio i realizirao projekt/projekte ili druge vrste usluga sa privredom najviSe ugovorene
vrijednosti ili ostvario ostale aktivnosti koje doprinose jalanju saradnje Univerziteta s privredom,
transferu znanja, tehnologija i inovacija u privredi.

Clan 10.
(Priznanje za organizovanje naudno-istrazivackih manifestacija)
(1) Priznanje za organizovanje nauéno-istrazivackih manifestacija ée se dodijeliti kandidatu koji je bio
predsjedavajuéi organizacionog odbora manifestacije, a koji je ostvario najveci broj bodova prema
sljededim kriterijima:
a) Tradicija organizovanja manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom kriteriju: 20
bodova):
- za svaku prethodnu organizaciju 2 boda.
b) Broj institucija ukljuéenih u organizaciju manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom
kriteriju: 30 bodova):
- organizator jedna ili dvije institucije 10 bodova
- organizatori tri ili etiri institucije 20 bodova
- organizatori pet ili vi¥e institucija 30 bodova .
¢) Nivo organizacije manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom kriteriju: 20 bodova):
- manifestacija sa medunarodnim u¢e3¢em 20 bodova
- manifestacija bez medunarodnog uéesca 10 bodova



d) Referentnost zbornika/Casopisa manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom kriteriju: 10
bodova):
- objavljivanje zbornika abstrakata sa manifestacije 2 boda

- objavijivanje zbornika/Sasopisa sa manifestacije 3 boda
- indeksacija zbornika/Zasopisa sa manifestacije u referentnim bazama 5 bodova.

Clan 11.
(Priznanje za organizovanje umjetnifko-stvaralackih manifestacija)
(1) Priznanje za organizovanje umjetni¢ko-stvaralackih manifestacija ée se dodijeliti kandidatu koji je
bio predsjedavajuci organizacionog odbora manifestacije, a koji je ostvario najveéi broj bodova prema
sljede¢im kriterijima:
a) Tradicija organizovanja manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom kriteriju: 20
bodova)

- za svaku prethodnu organizaciju 2 boda
b) Broj institucija ukljuéenth u organizaciju manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom

kriteriju: 30 bodova):
- organizator jedna ili dvije institucije 10 bodova
- organizatori tri ili Setiri institucije 20 bodova
- organizatori pet ili viSe institucija 30 bodova
¢) Nivo organizacije manifestacije (maksimalan broj bodova po ovom kriteriju: 20 bodova):

- manifestacija sa medunarodnim uge¥cem 20 bodova
- manifestacija bez medunarodnog uéedéa 10 bodova.

IV. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA I PRIZNANJA

Clan 12.

(Pokretanje postupka nagradivanja)
(1) Komisija ¢ée tokom tekufe akademske godine objaviti poziv za dodjelu nagrada/priznanja za
proteklu akademsku godinu, najkasnije do 30. septembra teku¢e akademske godine.
(2) Prijedloge za dodjelu nagrada/priznanja mogu podnijeti dekan, prodekani ili nastavnici/saradnici,
bilo da kandidiraju sebe osobno ili drugog nastavnika/saradnika,
(3) Prijedlog mora biti pisan i obrazloZen, a uz njega priloZena relevantna dokumentacija kojom se
dokazuje da predloZeni kandidat ispunjava uvjete za dodjelu nagrade/priznanja.
(4) Relevantna dokumentacija kojom se dokazuje da predloZeni kandidat ispunjava uvjete za dodjelu
nagrade/priznanja definisana je tekstom Poziva.
{5) Poziv ostaje otvoren 30 dana.

Clan 13.
(Utvrdivanje liste kandidata i nagrada/priznanja)
(1) U oktobru svake godine Komisija utviduje listu kandidata za nagradivanje za nauéni/umjetnicki

doprinos u prethodnoj godini.
(2) Lista kandidata za nagradivanje nau¢no-istraZivatkog rada sadr2i i broj bodova odreden u skladu

sa ¢lanom 4, ovog Pravilnika.

(3) Prorektor za nau¢no-istraZivacki rad uz midljenje Sluzbe za ekonomske poslove Univerziteta
utvrduje prijedlog ukupnog nov€anog iznosa nagrada u skladu sa raspoloZivim finansijskim
sredstvima, a posebnu Odluku.o visini nov€anih nagrada donosi Upravni odbor Univerziteta.



(4) U slugaju promjene okolnosti u pogledu raspoloZivih finansijskih sredstava predvidenih za dodjelu
nagrada, prorektor za naucno-istrazivadki rad ée uputiti prijedlog za izmjenu Odiuke Upravnog
odbora u smislu stava (3) ovog ¢lana,

(5) Nagradenima se dodjeljuje i priznanje u pisanom obliku, ¢iji sadrzaj utvrduje Senat Univerziteta,
na prijedlog Komisije.

(6) Ukoliko vise kandidata prema ostvarenim rezultatima iz pojedine kategorije ostvaruje pravo na
nagradu/priznanje za izvrsnost, ista’o ée se uruditi svakom kandidatu, a novéana nagrada se dijeli
izmedu nagradenih kandidata.

(7) Komisija podnosi Rektoru izviedtaj s prijedlogom o dodjeli nagrada/priznanja za izvrsnost za sve
kategorije nagradivanja utvrdene ovim Pravilnikom.

(8) Nagrade/priznanja urutuje Rektor Univerziteta, na sveanosti povodom obiljezavanja Dana
Univerziteta.

(9) Ako Komisija procijeni da niti jedan kandidat ne udovoljava kriterijima za nagradivanje u neko)
od kategorija, nagrada/priznanje za tu kategoriju se nece dodijeliti te akademske godine.

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

(Zavrine odredbe)
(1) Finansijska sredstva za nagradivanje/dodjeljivanje sredstava prema ovom Pravilniku obezbjedivat
ée se iz sredstava Fonda za nagradivanje akademskog osoblja i studenata Univerziteta u Tuzli na
osnovu nauéno-istraZivadkog i umjetnitkog rada i iz drugih raspoloZivih sredstava.
(2) Efekti primjene ovoga Pravilnika ée se kontinuirano analizirati od strane Centra za osiguranje
kvaliteta i internu evaluaciju Univerziteta i Pravilnik ¢e se po potrebi modificirati i dopunjavati po
propisanoj proceduri.
(3) Registar o dodjeljenjim nagradama/priznanjima vodi Ured za nauéno-istraZivagki rad Univerziteta.
(4) Odluka o nagradi/priznanju se prilaZe Registru i odlaze u personalni dosije nagradenog
zaposlenika ako je isti u radnom odnosu na Univerzitetu.
(5) Svaka odluka o dodjeli nagrada/priznanja objavljuje se na oglasnoj ploti i internet stranici
Univerziteta/fakulteta/ADU najkasnije 8 (osam) dana prije njezine dodjele, postivajuci odredbe
propisa koji reguliraju oblast zastite li¢nih podataka.

Clan 15.
(Terminolo3ko koriStenje roda)
Terminolodko koridtenje muskog gramatickog roda u ovom Pravilniku jednako se odnosi i na Zenski

gramaticki rod.

Clan 16.
(Stupanje
Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

UNIVERZITET U TUZLI
SENAT

Broj: 03-282-1-12.3/26

Tuzla, 21.01.2026. godine
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